臺北市立松山高級工農職業學校100學年度第17次行政會議紀錄
時  間：民國101年4月5日（星期四）上午10時
地  點：篤行樓4樓會議室
主  席：陳校長貴生
紀錄：王家惠
出席者：如簽到表 
  一、宣佈開會：
  二、宣讀第10016次行政會議紀錄：

(一)
檢討報告本校101年度列管案件執行進度(一)之6 修正為「地下停車場1樓樑下淨高不足2.1公尺，請總務處督促監造單位及承商應儘速改善，不可影響使用執照之請領」。

(二)
討論提案決議1 修正為「請夜間部主任向夜間部師生說明，本校管樂隊因參加臺北市101年度樂儀旗舞觀摩表演，4月9、17、23、24日借用學校操場練習至晚上7時」。

(三)
會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

  三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第15頁）： 
(一)
有關「請儘速辦理復舊搬遷相關事宜」，復舊搬遷會議請持續召開。
(二)
有關「請召開新建大樓觸控螢幕等相關資訊設備採購需求會議」，請總務處儘速辦理。

(三)
其他列管事項請妥為規劃儘速執行。
  四、檢討報告本校101年度列管案件執行進度（詳見第16至30頁）：
(一)
有關「新建學生活動中心暨附建地下停車場工程」： 
1.
4月10日預定為綠建築綠化保水施工項目及土建標工程竣工日，4月17日預定為機電標工程竣工日。有關民族、民權、民生樓前AC路面挖除之施作，將道路路面寬度變更為4.1公尺，不足兩部車會車，將來汽車開到旁邊透水磚上，透水磚是否能承載，請監造單位及承商說明及研議妥適方案。
2.
請總務處進行新大樓品質查驗工作，查驗紀錄資料及照片請陳閱。

3.
本校高壓電箱盤發生礙子受潮貫穿爆炸，致全校停電影響師生上課及附近居民用電，請建築師事務所責成承商檢討原因並函復說明。

4.
綠化保水變更設計施工項目經費，因臺北市停車管理工程處無預算餘額可供支應，已鑒請教育局召開跨局處會議協商解決，請總務處持續辦理。

5.
公共藝術工作小組會議應於評選會議之前召開，請總務處儘速辦理。

6.
有關本校新建工程辦公傢俱採購案，已評選申舟公司為本案共同供應契約廠商，請申舟公司儘速規劃。
7.
體育組已將籃球、排球及羽球等之場地劃設圖送交志勤營造工程有限公司，請承商辦理後續相關事宜。
8. 有關新大樓與民族樓光纖網路聯通，請總務處督促照崧科技股份有限公司依合約辦理。

9.
室內運動場楓木地板凸起改善，請總務處督促承商儘速辦理。

10.
依100學年度第2學期交通安全教育精進方案臺北市政府教育局第二次到校輔訪會議紀錄，請建築師事務所及承商完成下列事項：
(1)行人通行路線障礙清除。

(2)平面停車場設置使用說明板，於停車格加箭頭指示車頭方向，並設

有「車頭朝外」標語，無障礙停車格以藍色繪製。

(3)地下停車場標誌及行車動線依規定設置。

(4)設製校園通行路線安全標線。

(二)
有關「普通教室環境改善工程」，規劃窗簾、電動板擦機等2項，電動板擦機優先安裝在4樓教室，請總務處召開規劃會議。
(三)
有關「校園北、東側圍牆綠美化整建工程」，將拆除機車停車棚，爾後同仁機車請停放地下停車場，北側圍牆開門需要都審，請總務處掌握時效。
(四)
有關「校舍結構耐震補強工程」，預定4月19日完成期末審查，請總務處將招標方式、施工順序、工期等相關資料陳核，以利校園整體規劃。另為因應自強樓施工，圖書館預定6月1日搬遷至新大樓。
(五) 有關「100學年度高職優質化輔助方案」之輔導訪視相關文件，感謝實習處、教務處、學務處、圖書館共同協力完成。
(六)
有關「南側圍牆整修工程」，請總務處通知建築師、承商，儘速辦理竣工驗收。

(七)
101年度受託代辦業務及資本門期程列管案件明細表請務必掌握進度，依限儘速執行及辦理核銷。

五、政令宣導：
(一)
臺北市政府教育局101年3月20日北市教秘字第10133242900號函：101年全民防衛動員（萬安35號）演習，北部地區訂於101年5月8日(星期二)下午2時至2時30分辦理，屆時僅發放警報，不實施人員疏散、避難及交通管制。（總務處）
(二)
臺北市政府教育局1010323北市教政字第10133384300號函示略以：依市府1010307廉政肅貪中心第24次工作會報主席裁示事項(二)：請教育局提醒各級學校注意與廠商往來可能的灰色地帶，並請訂定標準，要求各級學校對於接受一定金額以上的捐款或餽贈均應陳報教育局及政風機構備案。

重申本局所屬各級公立學校教職員工遇有與其職務有利害關係者收受餽贈財物情事，應予拒絕或退還，並簽報長官及知會政風機構(兼辦政風單位)。收受餽贈財物超過新臺幣200元之案件，請將登錄表及退還之領據等相關資料影本報局備查。

有關捐募款部分請依市府函頒之「臺北市政府所屬機關學校捐募款收支管理要點」，本局所屬各級公立學校凡遇有各項捐募款之情形，應依本要點辦理外，並於每月25日前填寫「捐(募)款明細表」陳報本局業管科核備，同時副知本局會計室及政風室。(人事室)
(三)
臺北市政府教育局1010329北市教人字第10131416100號函以（本案奉 校長批示於行政會議宣導），再次重申甄試報名簡章不得限制「役畢」條件，避免違反就業服務法第5條之規定。查就業服務法第5條規定：「為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙或以往工會會員身分為由，予以歧視；其他法律有明文規定者，從其規定。」違反上開規定者，將依同法第65條規定，處以新臺幣30萬元以上150萬元以下罰鍰。依行政院勞工委員會1000126勞職業字第1000060982號函說明五略述：「查兵役法第3條規定：『男子年滿18歲之翌年1月1日起役，至屆滿36歲之年12月31日除役...』，若雇主於徵才廣告中註明『役畢』顯已影響『接近役齡男子』（如服兵役，起役前之15歲至18歲年齡層）民眾之就業機會」及行政院勞工委員會1001205勞職業字第1000093538號函說明六略述：「若雇主以『役畢』作為徵才限制，...，其限制行為是否構成間接就業歧視，請參考前項解釋並依據個案事實認定。」合先敘明。建請爾後於限制工作資格條件時，採職務所需之「實質認定」方式，如於徵才簡章中直接載明「報到日期，逾期無法報到者視為放棄資格」；若為定期契約之工作，則應載明契約起訖，並要求服務一定期間；若係因培訓成本之考量，則請載明所需參與之訓練為何以及要求服務一定期間，而非以「未檢附役畢或免服兵役證明」概括限制，間接造成求職者遭受就業歧視之可能。為增進民眾及事業單位認識及重視職場性別工作平等問題，加強不得就業歧視之觀念，歷年來市府勞工局編制職場就業平等專刊、宣導DM及防制就業歧視宣導DVD，置放於該局網站之影音專區（http://www.bola.taipei.gov.tw/lp.asp?ctNode=38454&CtUnit=11713&BaseDSD=7&mp=116001），請各機關學校多加利用。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處吳主任煌壬報告：
1.
3/22召開綜高100學年度第2學期第1次教學研究會議。

2.
3/25承辦勞委會101年度全國技術士技能檢定第1梯次試務工作，上、下午合計21間試場。

3.
3/26完成職業類科高三第4次模擬測驗成績分析及模擬分發結果，並寄送各學科召集人及高三各班導師參考。

4.
3/28召開100學年度第2學期期初特殊教育推行委員會議。討論通過臺北市100學年度第2學期特殊教育學生獎學金推薦名單及本校特殊生復學相關程序。

5.
3/28辦理綜合高中一年級學生「學程分流選課說明」及「學長姐經驗分享」活動。

6.
3/28辦理2012 PISA測驗學生電腦化測驗練習說明會。

7.
3/29召開100學年度第3次課程發展委員會議，通過本校繼續參加101學年度教師專業發展評鑑，及102學年度各學科課程修正方向。

8.
3/29～30辦理100學年度第2學期第1次期中測驗。

9.
3/29辦理101學年度綜合職能科分發報到作業，計分發15位學生，全數報到完畢。

10.
3/30校長暨教務主任參加101學年度高中職登記分發入學委員會議，確認本校登記分發名額，為總招生人數15%。

11.
3/30辦理教師教學檔案E化研習，共計22位教師參加。講座：鼎業科技盧楷琳講師。

12.
3/30完成101學年度教師專業發展評鑑網路申請作業，目前共計32位教師登錄註冊。

13.
3/30公告101學年度科技校院​繁星計畫聯合推薦甄選​錄取榜單
	編號
	班級
	姓名
	錄取學校科系

	1
	電三智
	李威廷
	國立臺灣科技大學-不分系

	2
	園三智
	莊庭誼
	國立屏東科技大學-森林系

	3
	電三仁
	孫嘉蔚
	國立勤益科技大學-電機工程系

	4
	綜高302
	楊長勳
	國立高雄應用科技大學
-化學工程與材料工程系

	5
	園三智
	李宛儒
	朝陽科技大學-景觀及都市設計系

	6
	子四忠
	蘇鴻湘
	南臺科技大學-電子工程系系統應用組


14.
3/30辦理101學年度身心障礙學生免試入學報到作業，本校招生名額25人，分發21人，實際報到20人。

15.
3/30辦理綜職科校外教學，參訪地點：桃園龍潭小人國遊樂區，感謝黃小婷教官隨行協助。

16.
4/2完成全校普通教室液晶投影機維修保養作業。

17.
4/2～3辦理綜高高三學術學程第5次模擬測驗。

18.
4/3分送101學年度統一入學測驗學生准考證。

【未來工作重點】
1.
4/6辦理2012 PISA測驗，計一年級40位學生上午參加紙筆測驗，另20位學生下午繼續參加電腦化評量。

2.
4/9～10辦理職業類科高三第5次模擬測驗。

3.
4/13配合12年國民基本教育辦理臺北市100學年度高職校本特色課程發展工作坊。
4.
4/15辦理101學年度在校生丙級檢定學科測驗協調會，預計4/15辦理測驗，共計45間試場。
(二)
學務處陳主任添財報告：
1.
3/23萊爾富國際股份有限公司北一區門管部行政資源課課長蒞校洽談

 
與本校合作辦理捐血與社區清掃愛地球活動相關事宜。

2.
3/23資二勇張玉清同學參加臺北市教育盃毽球錦標賽，榮獲團體第一

 
名、個人雙打第二名、個人單打第三名。

3.
3/26科際盃籃球賽辦理完畢，感謝各位師長的參與。成績報告：男子

 
組第一名 綜高A隊、第二名 資訊科、第三名 電機科、第四名 園藝

 
科，女子組第一名 夜間部、第二名 綜高聯隊。

4.
3/26高一3vs3籃球賽報名截止，參加隊伍：男子組59隊（夜間部7隊），女子組10隊，並於3/27公開抽籤。

5.
3/26臺北市成衣商業同業公會回函本校101學年度新生服裝採購規格

 
數據是否符合市場規格檢視結果並協助訂定合理公差。

6.
3/26體育組長參加101年度全國中等學校開幕啦啦隊場地會勘。
7.
3/26 辦理63週年校慶慈善紀念書包各班購買數量調查。

8.
3/26完成100學年度第2學期清寒學生午餐補助申請。總計共115人符合申請，每名學生補助5,555元， 總計63萬8,825元整。 


9.
3/26檢陳本校100學年度第2學期日間部學生團體平安保險，註冊人

 
數2,534人，低收入戶免繳保費生76人、休學生經催繳13人。總計保費40萬7,715元。 


10.
3/27體育組長參加教育部101年度學校游泳池安全管理研習會。

11.
3/27辦理體育績優學生100學年度第2學期學雜費補助暨體育獎勵金申請。

12.
3/27 轉交新大樓體育場地劃線規格予總務處，感謝總務處協助。

13.
3/27 召開電一仁班學生王○○外顯行為會議，協助解決王生曠課問題。

14.
3/28 辦理高三畢業紀念冊第1次校稿教學說明會。

15.
3/28 召開本學年度第2次學生服裝儀容規範委員會，決議101學年度新生服裝規格及刪除服裝儀容規定之有關「燙染髮」限制。

16.
3/29～30辦理100學年度日夜間部校外教學行前履勘。

17.
3/30 辦理子一仁班學生凌靖欣報名第11期新世紀領導人才培育計畫繳件工作。

18.
4/1～2本校角力代表隊參加青年盃角力錦標賽。

19.
4/2本校籃球代表隊參加青年盃籃球錦標賽。

20.
4/2開始辦理高一、高二大隊接力預賽。

21.
4/2 由學務主任、生輔組長與學生活動組長至本校實習農場進行第2次農場健行活動行前履勘。

22.
4/3召開100學年度畢業生傑出表現市長獎第2次審查會議。

23.
4/3回報本校3月份資源回收及廚餘回收成果表至臺北市環保局。

24.
4/3發放本校校園捐血活動報名表，預計4/20辦理校園捐血活動。

25.
4/5回報本校3月份中央餐廚自主檢查表至永吉國小許文怡營養師。

26.
4/5 召開100學年度高一親山淨山暨實習農場健行活動工作籌備會議。

27.
4/5召開101年度師生赴日國際教育旅行工作籌備會議。

【未來工作重點】
1.
4/11 召開100學年度第2學期第2次學務會議。

2.
4/11辦理高一親山淨山暨實習農場健行活動。

3.
4/18結合校內環保義工及廣居里里長辦理社區清掃愛地球活動。
4.
4/20辦理校園愛心捐血活動。
(三)
軍訓教官室吳主任教官奎光報告：
1.
3/23教育局蒞臨本校實施第二次交通安全教育業務輔導訪視，訪視小組指導事項，已會請各單位管制辦理。

2.
3/23春暉工作承辦人參加臺北市教育局「尿液篩檢及快速檢驗試劑使用流程說明會」。

3.
3/29交通安全教育壁報製作比賽評選截止收件。

4.
4/6召開實彈射擊協調會議。

5.
4/11至5/2日每周三下午辦理本學期戒菸班戒菸課程。

6.
辦理交通安全教育學習護照送印事宜。

7.
辦理本校播音系統播放交通安全教育宣導廣播規劃事宜。

8.
辦理上半年度軍訓人員獎勵建議事宜（獎點運用）。  

【未來重點工作】
1.
持續辦理交通安全教育創意短片評選作業。

2.
持續辦理交通安全教育壁報製作比賽評選事宜。

3.
持續辦理校園交通安全教育情境布置相關事宜。

4.
持續辦理4月19日高二學生實彈射擊相關行政事宜。

5.
持續管制辦理交通安全教育業務輔導訪視小組指導事項。
(四) 實習輔導處江主任文章報告：
1.
3/22召開高職優質化第4次自主管理會議暨輔導訪視籌備會議。

2.
3/23完成各科參加101年度教育部各群科中心辦理之專題製作競賽，本校共參加6職群25件作品參賽。
3.
3/27化工科高玉祥技佐參加環保署101年度校園列管毒性化學物品填報說明會。

4.
3/28高職優質化校際交流研討會邀請惇敘工商、協和工商校長及相關人員及聖約翰科技大學參與作經驗交流。

5.
3/28南門國中八年級生90人至本校園藝、加工、化工進行參訪體驗活動。

6.
3/28永吉國中學生25人至本校電機科作職涯試探。

7.
3/28召開本市100學年度國中技藝教育學程技藝競賽暨成果展頒獎表揚籌備會議。
8.
4/3資訊科檢送101年度暑假教師赴公民營企業研習計畫書至國立秀水高工存查。

9.
4/3檢送100學年度高職優質化輔導訪視表送苗栗高商、教中辦、師大工教系存查。

10.
4/5參加木柵高工辦理101年度在校生專案檢定第2次分工協調會。

【未來工作重點】

1.
持續推動100學年度第2學期高職優質化輔助方案各項子計畫。

2.
持續督導各科參加第42屆全國技能競賽北區分區賽相關作業。

3.
持續辦理101年度在校生丙級專案技能檢定。

4.
4/15 101年度在校生丙級專案技能檢定學科測驗，共計1,112位同學參加12職類測試。

5.
4/23 100學年度教育部高職優質化輔導訪視蒞校期中訪視。

6.
續辦本校優質化100學年度第2學期社區國中學生職涯試探營隊。

7.
推動北中南公私立技專院校蒞校宣導各校特色及進路輔導。

8.
持續推動101年度在校生丙級檢定術科測驗預訂101年6月10日前辦理完畢。

9.
4/6參加國立海山高工主辦100學年度高職優質化北區校際經驗交流研討會。

10.
續辦本市100學年度國中技藝教育學程技藝競賽，預訂101年5月14日至5月18日舉行競賽。

(五) 總務處陳主任宏謀報告：
1.
3/20～4/2各處室小額採購共83件。

2.
3/20～4/2辦理零用金憑證登錄、款項付訖（含通知廠商領款），計憑證96件。

3.
3/20～4/2製作電聯清單計憑證14件。

4.
3/20～4/2辦理新建工程復舊搬遷辦公傢俱採購共同供應契約廠商評選資料審查會。

5.
3/20～4/2辦理資訊科吸錫器、嵌入式程式發展系統、機器人發展套件、無線網路發展套件招標作業。

6.
3/20～4/2辦理「101A004F_100學年度第2學期化工科食品加工科實習材料壹批」驗收、付款事宜。

7.
3/20～4/2辦理「101A006F_汽車科汽車綜合實習教學模組1套、氮氣製造機1台」簽訂合約事宜。

8.
3/20～4/2辦理「101A007F_機械科高速車床4臺」招標事宜。

9.
3/20～4/2辦理新建工程相關公文。

10.
3/22辦理本校101年度防護團常年訓練研習。

11.
3/22～4/2發文47件，收文279件，總計326件。

12.
3/22～4/2公文立案編目400件。

13.
3/23～4/5 完成財產、物品不定期登帳作業。

14.
3/23～4/5 完成校舍、校園及校園公共設施之不定期維修。

15.
3/25完成財團法人技專校院入學測驗中心基金會借用本校教室作為101年度全國技術士技能檢定第一梯次學(術)科檢定測試場地工作事宜。

16.
3/28建立本校颱風來襲期間校園臨時開放停車整備工作。

17.
3/30 發放101年4月薪津、人事人員100年考績獎金及考績晉級差額。

18.
4/2～3彙整第10017次行政會議議程。
19.
4/5承辦教育局委託辦理101年度工程採購招標文件研習會工作事宜。
【未來工作重點】


4/6 14:30～17:00教育局人事室借用本校成功樓演講廳辦理「101年度國民中、小學後備軍人三款緩召作業講習會」。
(六) 輔導室黃主任美玲報告：
1.
3/20～23聯繫並通知報名參加親子效能工作坊的學生與家長。

2.
3/23～4/3受理各校諮詢服務共計5人次。

3.
3/23完成綜高三甄選入學輔導(一)(二)備審資料的準備與面試技巧。

4.
3/23～4/5持續更新臺北市高職輔導資訊網的網頁資料。

5.
3/25辦理親子效能工作坊第1-2場次，共計15位學生、15位家長參加。

6.
3/26～30完成綜高一年級選課輔導活動(三)。

7.
3/26～4/5持續進行綜高三甄選入學輔導(三)模擬面試活動。

8.
3/28完成「綜高一選課輔導座談會」活動。

9.
3/28輔導主任受邀至民族國小擔任教師性別平等教育研習講座。

10.
3/28～30製作完成監察院委員蒞校訪查海報。

11.
3/28本室鮑順聰師受邀至新莊豐年國小擔任「國小兼輔教師阿德勒小團體期中督導」助理講師。

12.
3/28參與第一次性別平等教育教師讀書會。主題：101年度圖書館性平新書導覽。地點：圖書館視聽室。
13.
3/29辦理性別平等教育教師知能研習。講題：開啟該隱的封印~從諮商輔導經驗談青春期孩子的情感教育。講師：勵馨基金會郭雅真老師。參加人數共計91位。
14.
3/28週會時間辦理「認輔學生自我成長團體」活動(三)。

15.
4/2～5完成綜高一年級選課輔導活動(四)。

16.
個案輔導工作情形：
	100學年度第2學期個別輔導工作統計表

	（101/03/19～101/03/30）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級
	夜間部

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	59
	15
	6
	1
	15
	14
	9
	6

	小計
	74
	7
	29
	15

	總計(人次)
	125

	家長
	8
	2
	2
	2
	2
	0
	2
	0　

	小計
	10
	4
	2
	2

	總計(人次)
	18


	部別
	日間部教師
	夜間部教師

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	8
	33
	1
	5

	小計
	41
	6

	總計(人次)
	47


【未來工作重點】

1.
4/6～10持續進行綜高三甄選入學輔導(三)模擬面試活動。

2.
4/8 辦理「親子效能工作坊」第3-4場次。

(七) 圖書館朱主任秀蓮報告：
1.
3/23～28進行高職優質化補助款採購之新書及視聽資料編目作業。

2.
3/26～4/5持續進行新到館期刊編目作業。 

3.
3/26～4/5持續進行本校學生於「三魚網-高中職人文閱讀平臺」閱讀

推薦文章之評審，計審核4篇，通過者： 4分1篇。

4.
3/26完成「喜閱臺北-臺北行腳」（第二梯次）學習單評閱及獎勵作業。

5.
3/27～4/5審核本校學生參加第1010331梯次全國高級中學小論文寫作比賽作品及簽具切結書作業。

6.
3/28辦理性別平等教育讀書會第1場次，參加同仁及家長計9位。

7.
3/29辦理「多媒體電子書研習」（第二場次），講師：沈群育老師，參加同仁計20位，3/30完成研習核章。

8.
3/30傳送本校參加第1010315梯次全國高級中學讀書心得寫作比賽切結作品一覽表至分區承辦學校華江高中。

9.
4/2辦理「工農書房—好書開講」活動說書學生集訓。

10.
4/2公告3月份借閱排行，計借閱1,803冊，相關統計資料如下：

班級部分：

	名次
	班級
	借閱冊數
	班級
	借閱冊數
	班級
	借閱冊數

	1
	汽一仁
	111
	資二勇
	80
	綜高304
	77

	2
	園一智
	108
	化二智
	73
	機三智
	57

	3
	資一智
	59
	綜高203
	47
	資三勇
	19


個人部分（學生及教師）：

	名次
	班級
	姓名
	借閱冊數
	教職員工
	姓名
	借閱冊數

	1
	資二勇
	鍾孟璁
	49
	職員
	林雪妮
	24

	
	
	
	
	專任教師
	呂宜倩
	24

	2
	汽一仁
	李世麒
	46
	導師
	倪連好
	20

	3
	機三智
	鄭鈞韡
	34
	輔導老師
	鮑順聰
	17


各處室：

	名次
	單位
	借閱冊數
	名次
	單位
	借閱冊數

	1
	導師室二
	67
	4
	輔導室
	44

	2
	資訊科
	49
	
	導師室三
	43

	3
	特教組
	45
	
	綜高辦公室
	32


11.
4/2本校閱讀代言人朝會宣導101年新書開放借閱、「工農書房—好書開講」及三魚網好書按「讚」活動。

12.
4/2圖書館主任獲邀擔任新北市學生生涯檔案評審。

13.
4/3～6發放3月份投稿三魚網好書推薦獲刊出學生獎勵。

【未來工作重點】

1.
籌辦4/4～13「工農書房—好書開講」活動。

2.
籌辦4/13資一仁與校長有約~班級讀書會活動，共讀書目：《第21頁》。

3.
籌辦4/20與國家圖書館合作之「閱讀詩之美巡迴講座」活動，邀請講座：伊格言先生（作家），講題：完全相同，或完全相反？──詩、MV與小說。

(八) 夜間部鄧主任登木報告：
1.
3/26補拍夜間部團照。

2.
3/28夜間部畢冊繳款期限，共38人購買。

3.
3/28夜間部畢冊第1次校稿。

4.
3/29完成本學期夜間部3月份生活暨秩序競賽成績彙整陳核。

5.
3/29～30舉行第1次期中考。

6.
3/29～30校外教學履勘，夜間部三班均為中南部路線。

7.
4/1完成3月份傷病月報統計表，服務總人次：268人次，意外傷害（含舊傷）占78.4％，內科不適占21.6％。

8.
4/2辦理交通服務隊聯誼活動，共13位服務同學參加。

9.
4/2協助臺灣愛普生(EPSON)公司電子零件事業群產品企劃部至電二忠班招募工讀生。

10.
4/2夜間部重修學分班繳費統計。
11.
4/2辦理100學年度第2學期第1次學雜費退費。
12.
4/5完成本學期夜間部3月份生活暨秩序競賽優勝班級獎狀製作。

13.
2/20～4/18夜間部三年級同學國防通識課程實施射擊預習訓練。

(九) 人事室江主任龍賢報告：
1.
本校學務處幹事蘇偉萍參加100年地方特考公務人員三等考試教育行政類科（雲嘉考區）考試榮登金榜獲分發至嘉義縣政府教育處服務，蘇員業於1010330前往報到履新，另五等考試教育行政類科錄取人員王懿貞1010328分發至本校任總務處書記職、三等考試會計類科錄取人員李華能1010329分發至本校任會計室組員職。

2.
101年度國（公）立高級中等學校教師申請介聘業經國立溪湖高中作業完成並公告周知，本校申請介聘教師5名介聘成功者為英文科陳彥合師調國立中和高中，高雄市市立高雄高商郭乃慈師調本校，電腦（資訊科技概論）科蘇進聰師與國立員林家商李漢泰師對調。

3.
慶祝本校63週年校慶舉辦教職員工800公尺、3000公尺個人有氧賽跑，2000公尺大隊接力賽跑，桌球男、女單打聯誼賽，報名至1010406止；請轉知同仁並鼓勵踴躍參加，同時邀請員生社員工及家長會委員共襄盛舉，俾以建構和諧校園環境發揮團隊精神。

(十) 會計室任主任秀芬報告：
1.
3/22～4/3查填教育局調查表，辦理各項受託代辦及指定活動經費核

  銷、額定零用金撥補及101年度4月份教職員薪津發放等事宜。

2.
3/26辦理「電腦專案周邊設備伺服器等、電腦專案設備零件記憶體等」採購案驗收監辦事宜。

3.
3/28辦理「普通教室環境改善工程第3期委託設計及監造技術服務」採購案開標監辦事宜。

4. 3/29辦理「100學年度第2學期化工科、加工科實習材料」採購案驗收

監辦事宜。

 (十一) 資推中心王主任南輝：

1.
3/26驗收101年採購之伺服器及高階機架式儲存設備。
2.
3/28測試使用建置Googl雲端應用平臺。
3.
3/29協辦第二次電子書製作研習。
4.
3/30參加新建工程復舊搬遷辦公室及E化語言教室等傢具採購廠商遴

  選會議。
5.
4/3參加新建工程機房與圖書館多媒體資源中心、E化語言教室及各相關處室單位等網路主體工程聯通、資訊設備建置協調會議。
6.
測試規劃建置新網頁軟體功能。

7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
8.
協助教師，維修、設定本校無線網路之功能使用。
七、臨時動議：

電機科劉主任建忠：

電機科於擴柱工程時，需於成功樓三樓工場做為臨時辦公室用，請協助電話、網路、電源等配置作業，以利工程進行期間公務能順利進行。

八、主席結論： 
(一)
政令宣導(一)、(二)，請各主任轉知所屬同仁遵照辦理；政令宣導(三)，請承辦業務同仁注意甄試報名簡章不得限制「役畢」條件，避免違反就業服務法第5條之規定。

(二)
特教組採購發酵機、攪拌器等設備，請教務處吳主任協助。
(三)
請教務處分析「101學年度科技校院​繁星計畫聯合推薦甄選​錄取結果」。

(四)
4月6日辦理2012 PISA測驗，請教務處妥為規劃行事。

(五)
學務處體育組辦理高一、高二大隊接力預賽，請學生一定要做熱身運動及評估身體狀況，以利安全。另請宣導雨天運動場地濕滑，請勿從事體育活動。                                                                                                                                                                                                                                                                               
(六)
101年度師生赴日國際教育旅行參加人員名單，請學務處儘速確認。
(七)
4月11日辦理高一親山淨山暨實習農場健行活動，請學務處妥為規劃行事。

(八)
本校與萊爾富公司辦理捐血與社區清掃愛地球活動，很有意義，請學務處持續辦理。
(九)
100學年度第2次學生服裝儀容規範委員會已召開完畢，101學年度新生服裝規格及刪除服裝儀容規定之有關「燙染髮」限制，請同步修正學生手冊內容。  
(十)
有關「本校代表臺北市參加教育部101年度交通安全評鑑」，請軍訓教官室以「教育」的思維規劃辦理，相關準備工作請各處室配合。
(十一)
4月19日辦理日間部高二、夜間部高三學生實彈射擊，請軍訓教官室召開協調會。
(十二)
各科參加101年度教育部各群科中心辦理之專題製作競賽，請實習處持續推動。
(十三)
請實習處發送問卷，調查學生專業證照持有率。
(十四)
本校將承辦全國高級中等學校102學年度工業類科學生技藝競賽，相關預算資料，請實習處陳核。
(十五)
請實習處於教務處辦理家長多元入學說明會時，邀請中、南部國立大學至校辦理升學進路宣導。

(十六)
實習農場被佔用校地收回事宜，請總務處掌握時效積極辦理。
(十七)
感謝輔導室辦理親子效能工作坊、性別平等教育教師知能研習。
(十八)
性別平等教育讀書會請圖書館擴大辦理。

(十九)
圖書館預定6月1日搬遷至新大樓，有關照度、門禁、書庫地板、多媒體資源教室等設備，請儘速辦理。
(二十)
臺灣愛普生(EPSON)公司至校招募工讀生，應正式函文學校。

(廿一)
鼓勵日、夜間部學生購買畢業紀念冊。

(廿二)
為慶祝本校63週年校慶，舉辦教職員工各項運動競賽，請同仁踴躍參加。

(廿三)
4月3日召開新建工程機房與圖書館多媒體資源中心、E化語言教室及各單位網路主體工程聯通、資訊設備建置協調會議，有關校內光纖網路和新大樓機房連接、機房各項缺失及各樓層網路網點測試務必堅持本校要求之網路資訊安全標準及施工品質。

九、散會：會議於上午11時50分結束。
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