臺北市立松山高級工農職業學校100學年度第24次行政會議紀錄
時  間：民國101年7月31日（星期二）上午9時
地  點：篤行樓4樓會議室
主  席：陳校長貴生
紀錄：王家惠
出席者：如簽到表 
  一、宣佈開會：
  二、宣讀第10023次行政會議紀錄：

   會議紀錄修正確定，請各單位依決議事項辦理。

  三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第10頁）： 
(一)
有關「請儘速辦理復舊搬遷相關事宜」、「請積極處理實習農場校地被占用相關事宜」，請總務處儘速辦理。 

(二)
有關「請處理農場邊坡出現擋土牆裂縫事宜」之初步駁坎安全鑑定限辦日期為8月20日，請總務處依限儘速辦理。
  四、檢討報告本校101年度列管案件執行進度（詳見第11至24頁）：
(一)
有關「新建學生活動中心暨附建地下停車場工程」：
1.
公共藝術評選已定案，請總務處持續辦理。
2.
使用執照取得後，停車位協調、安全系統、電梯使用及OT案，請總務處儘速規劃。

3.
體育組器材、辦公家具及影音設備採購，請總務處掌握時效儘速辦理。
(二)
有關「校園北、東側圍牆綠美化整建工程」、「校舍結構耐震補強工程」，請總務處詳列最新執行進度。

(三)
101年度受託及代辦業務列管案件明細表請務必掌握進度，依限儘速執行及辦理核銷。

五、政令宣導：
(一)
臺北市政府教育局1010724北市教秘字第10139839401號函示略以：檢送「臺北市政府教育局所屬機關學校101年度公文處理成效檢核實施計畫」1份，本（101）年度未排列受檢之單位請就內部單位依規定辦理檢核，以改善公文處理缺失及提升公文處理績效，執行情形將列入本局下年度公文檢核項目如附件（詳見第25至47頁）。(總務處)
(二)
臺北市政府1010724府授人任字第10131802700號函以，為避免同仁因職務異動致業務交接不清，請各機關確實依公務人員交代條例及該條例臺北市施行細則規定辦理交接，請各機關於人員離職、科室間（內）職務調動、請長假、留職停薪、職務代理期滿等各類異動時，均應確實辦理業務交代事宜；臨時、約聘僱人員離職亦均比照編制內人員離職手續辦理業務移交。另請再次檢視所訂業務移交清冊內容項目是否完備，是否已列有未辦結案件暨文號、公文檔案存放位置、業務洽詢聯絡人員暨電話等內容，倘有疏漏，請依實際業務需要增列於移交清冊中，並請單位主管負起督導交接手續之責，若未確實執行，由各機關依公務人員交代條例第17條暨同條例臺北市施行細則第23條規定予以議處。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處吳主任煌壬報告：
1.
7/13辦理高一、高二返校日，領取成績單及重(補)修選課作業。

2.
7/13辦理101學年度第2次教師甄選(含代理教師)：
(1)7/13召開教評會，確認招考名額。

(2)7/17～18教師甄選報名作業。

(3)7/23教師甄選初試。

(4)7/27教師甄選複試。

3.
7/13辦理高三學生第二階段畢業條件判斷作業，核發第二階段達畢業標準學生畢業證書。

4.
7/13公告101學年度四技二專甄選入學個人申請錄取名單，本校共錄取國立科大計141人。

5.
7/18教務主任參加臺北市100年度優質學校評選專書編輯會議。預定8/3前完成本校獲獎向度資料編輯。

6.
7/19召開校務評鑑第3次自評會議。

7.
7/19校長率領全校相關主管及科主任至木柵高工進行校務評鑑經驗交流活動。

8.
7/23辦理100學年度暑期高一、高二不及格科目重補修開課。共計開設專班54班，選修1,376人次；自學班103班，選修405人次。上課期程為7/23至8/24，共計5週。
9.
7/23辦理101學年度第2次教師甄選初試測驗，計國文、英文、數學等3科128人進行測驗。

10.
7/23  100學年度高一、高二下學期不及格科目重補修開始上課。

11.
7/25教務主任參加臺北市101學年度優質學校評選學校分區輔導工作協調會。本校負責「學生學習向度」輔導工作。

12.
7/26校長暨特教組長參加教育局召開「特教班增班協調會議」。

13.
7/26召開101學年度校務評鑑校內自評第4次會議。

14.
7/27辦理101學年度第2次代理教師甄選複試，錄取正式教師數學科2名，代理教師國文科等11學科計15名。

15.
7/30辦理101年度暑期課輔，合計開設27班次。

【未來工作重點】
1.
7/31召開101學年度第1學期第1次教務會議，研議排配課原則及相關細節。
2.
8/3預定參訪羅東高商。
(二)
學務處陳主任添財報告：
1.
7/9～22辦理交通服務隊暑期工讀服務(大同育幼院及義光育幼院)。

2.
7/13至臺北市政府辦理學生畫廊布展工作，共51幅作品。擬於9月26日(星期三)辦理撤展工作。
3.
7/16～26辦理暑假班級返校打掃，共計18個班次。
4.
7/19由陳文元組長代理，至木柵高工觀摩校務評鑑相關準備資料。
5.
7/19將新大樓體育設備採購規格送交總務處。
6.
7/24畢業生李明峰同學為本校總統教育獎受推薦同學，因不克出席假臺北市政府舉辦之受薦學生頒獎典禮，由陳文元組長代為出席領獎。
【未來重點工作】
1. 暑假班級返校打掃工作。
2. 辦理暑假學生改過銷過事宜。

3. 辦理風雨同舟社教育部學產基金暑期工讀服務事宜。
(三)
軍訓教官室吳主任教官奎光報告：
1.
7/19黃小婷教官執行暑期分區校外聯巡。

2.
7/21方珮馨教官配合教育局執行暑期青春專案夜間巡查。

3.
7/24董冀媛教官代表本校出席臺北市101年交通安全教育研習。
4.
7/26依教育局軍訓室要求至木柵高工執行代管軍械槍枝清點作業，清點結果帳物相符。

5.
7/29本校春暉社12位同學由黃小婷教官帶隊擔任「2012青少年街舞比賽暨防制菸品逃漏稅及菸害防制園遊會」工作人員。

【未來重點工作】
1.
暑期值勤教官將配合教育局實施青春專案夜間巡查管制。 

2.
持續辦理紫錐花運動（反毒、拒毒）之宣導。 

3.
持續辦理本校校務評鑑受檢準備相關事宜（春暉、賃居、防災教育、交通安全教育等）。 

4.
8/28參加臺北市教育局101學年度上學期全民國防教育授課教官試講試教研習。

5.
辦理10月初承辦臺北市交通安全教育示範觀摩相關準備事宜。

(四) 實習輔導處江主任文章報告：
1.
7/16完成本校100學年度在校生丙級專案丙級技術士技能檢定已全數辦理完畢。
2.
7/16召開100學年度第6次優質化自主管理會議，總執行率為90.93%。
3.
7/16發文勞中辦推薦園藝科張淑菱師參加造園景觀職類監評培訓。
4.
7/16～20資訊科辦理教育部暑假教師赴公民營機構研習(8bit微控制器的應用設計)。
5.
7/23～27資訊科辦理教育部暑假教師赴公民營機構研習(機器人設計開發實務)。
6.
7/23發文北科大辦理應屆畢業生張家銘參加第42屆全國技能競賽一案請假事宜。
7.
7/24～25辦理臺北市101學年度實用技能學程第二階段報名作業。
8.
7/25辦理化工科王麗華師參加勞委會技術士技能檢定第2梯次術科測試協調會。
9.
7/25召開第42屆全國技能競賽暨第42屆國手資格選拔賽選手行前會議。
10.
7/25化工科施政文主任參加國立草屯商工辦理101學年度高職優質化工作坊經驗交流會議。

11.
7/25化工科、汽車科因應耐震力擴柱工程提早完工，預定於7月底前提早由電子科臨時辦公室遷回民生樓。

12.
7/26派員參加臺北市101學年度國中技職教育宣導文宣推廣組工作事項、時程及預算規劃會議。
13.
7/27召開本市101學年度輔導分發選習國中技藝教育學生就讀高中職實用技能學程工作小組第三次會議。
【未來工作重點】

1.
持續推動100學年度第2學期高職優質化輔助方案各項子計畫。
2.
參加第42屆全國技能競賽8/1～6，共參加10職類19名選手參賽，請各科加強選手培訓為校爭光。
(五) 總務處陳主任宏謀報告：
1.
7/11～24小額採購請購單B0686- B0722，共計37件。
2.
7/11～24「電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科」實習材料管理系統勾選。
3.
7/11～24辦理學務處、實習處、總務處、夜間部、特教組、教官室、電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科設備及實習材料等小額採購、核銷事宜。

4.
7/11～24辦理教職員工交通費用審核作業。(新進教師李漢泰1件)
5.
7/11～24辦理「A20120605000139新建工程共同供應契約辦公傢俱採購」一案，申舟實業有限公司之付款作業。

6.
7/11～24辦理「101A012F電子科函數波信號產生器24臺，可程式線式直流電源供應器6臺」之複驗作業。（第一次驗收時，抽樣的2臺函數波信號產生器，輸出振幅均失真，因此第一次驗收作業未過，複驗時已改善問題。）

7.
7/11～24辦理「101A014B 汽車科汽油噴射引擎示教臺1臺」決標、合約書作業。

8.
7/11～24協助教務處、員生社辦理「101A02 101學年度第一學期教科書壹批」招標、議價作業。

9.
7/11～24各處室小額採購F0450～F0471共22件。

10.
7/11～24辦理零用金憑證登錄、款項付訖（含通知廠商領款），0920-0970憑證計51件。

11.
7/11～24製作電聯清單憑證計29件。

12.
7/11～24辦理「101B004F_101年度師生赴日國際教育旅行」驗收、付款事宜。

13.
7/11～24辦理「101A015F_新建工程一般空間傢俱及圖書館傢俱採購(含施工及安裝)」招標事宜。

14.
7/11～27發文67件，收文419件，總計486件。

15.
7/11～27公文立案編目400件。

16.
7/13 發放100(2)重補修鐘點費。

17.
7/13辦理本學期一、二年級學生消防演練及地震車體驗活動。

18.
7/13～26完成財產、物品不定期登帳作業。
19.
7/13～26完成教室、校舍及校園公共設施不定期維修。
20.
7/18 發放6月社團、聯課活動鐘點費及4-6月週會活動鐘點費。
21.
7/19 發放5-6月特教輔導鐘點費。

22.
7/23 發放電機、園藝及加工科檢定酬勞費。

23.
7/25 發放5-6月特教生輔鐘點費及英文競試監考鐘點費。
24.
7/26臺北市教師研習中心借用篤行樓4樓會議室辦理「臺北市101年度優質學校評選向度指標諮詢會議」。
25.
7/30～31彙整第10024次行政會議議程。

【未來重點工作】

8/7、9、13臺北市政府教育局借用成功樓演講廳辦理「101年度工程督導小組研習會」。
(六) 輔導室黃主任美玲報告：
1.
7/13～20完成性別平等教育評鑑資料，7/23付印，7/26將手冊紙本及電子檔光碟各3份函送至市立教育大學。

2.
7/17填報完成本校校安通報事件回覆表及處理表單，經陳核後函報教育局。

3.
7/17～23研訂臺北市101年度各級學校「校園性侵害或性騷擾當事人輔導成效檢視表」說明會計畫及經費明細表送交教育局，7/25〜8/1籌辦研習相關事宜，預定8/3假本校成功樓演講廳辦理兩場次。
4.
7/18填報完成本校100學年度家庭教育成果調查表，並寄送至臺北市家庭教育中心。

5.
7/20～24填報完成校務評鑑輔導室資料，傳送至教務處彙整。

6.
7/25擬定101學年度第1學期學校日活動實施計畫。

7.
7/26輔導主任赴長安國小參加教育部辦理「校園性侵害性騷擾及性霸凌事件統計及追蹤管理系統上線說明會」。

(七) 圖書館朱主任秀蓮報告：
1.
7/13～31持續進行本校新到館期刊之編目。

2.
7/13～31持續進行本校學生於「三魚網-高中職人文閱讀平臺」閱讀

  推薦文章之評審，計審核16篇，通過者： 4分3篇，5分7篇，6分
  5篇。

3.
7/13協助指導本校參加101年公私立高職閱讀擂臺選手進行練習題檢測。

4.
7/17通知本校獲選青少年客座書評資一仁任芳妤同學相關事宜，配合活動專屬書房8/1～12開放按讚（每人每日限投一次），請同仁踴躍支持 。
5.
7/26公告臺北市101年線上資料庫啟用事宜，請同仁多加利用。資料庫內容如下：

     Acer Walking Library電子雜誌
    MagV中文電子雜誌資料庫
    MagV童書館資料庫
    大英百科全書線上繁體中文版
    天下雜誌群知識庫
    世界美術資料庫
    全民英檢-入門基礎初級
    全民英檢-中級中高級
    自然世界資料庫
    自然生態資料庫
    科學人雜誌中文版知識庫
    風潮音樂-文化音像數位資料庫
    臺灣地理線上(Taiwan Online)百科資料庫
    遠見雜誌知識庫
    聯合知識庫
(八) 夜間部鄧主任登木報告：
1.
7/12～13辦理校內轉部科考試報名作業，此次只夜間部有名額，無人報名。

2.
7/13第一次返校日，發放本學期成績單與夜間部暑期重修班選課注意事項及公布重讀名單，共計11人需重讀。

3.
7/17～18派員協辦101學年度第二次教師甄選業務報名工作。

4.
7/18夜間部新生101學年度第1學期學雜費減免申請，共計14人申請。

5.
7/19公告夜間部暑期重修班課表與上課名單。

6.
7/23暑期重修班開始上課，共開辦10班233人次。

7.
7/27協辦101學年度教師甄選業務複試工作。

(九) 人事室陳組員月紅報告：
1.
本校101學年度第2次教師（含代理教師）甄選案報名作業於1010717（星期二）9時至16時、1010718（星期三）9時至12時止；報名人數：國文科15名、英文科9名、數學科104名 、物理科4名、輔導科6名、特教科3名、電機科5名、電子科2名、資訊科4名、機械科4名、汽車科6名及化工科2名，合計164名。計國文、英文、數學等3科應辦理初試【於1010723（星期一）10時至11時30分止】；各科複試於1010727（星期五）8時起辦理，16時30分召開100學年度第9次教評會審查甄試事宜；22時前公告錄取名單於本校網站首頁新聞公告、1010730（星期一）12時前公告於臺北市政府教育局及臺北市教師會網站。凡正取人員應於1010801（星期三）12時前至人事室辦理報到。

2.
臺北市政府教育局1010720北市教人字第10139822400號函以：重申學校公務人員在全年上班總時數不變之前提下，因應業務需要得擴大公務人員彈性上班時間，惟寒暑假期間學校仍應維持每日辦公8小時，不得影響民眾及師生權益，且不得降低行政效率。本局接獲市民陳情學校於暑假期間鬧空城，希本局強化暑期差勤管理。查本局前以970124北市教人字第09731104000號函訂定公立學校職員寒暑假上班方式原則，並以970808北市教人字第09736705500號函及1000720北市教人字第10038137901號函轉本局所屬各級公立學校在案。為強化差勤管理及維護良好紀律，再次重申說明如下： 

(1)學校公務人員在全年上班總時數不變之前提下，授權學校因應業務需要擴大學校公務人員彈性上班時間，學校公務人員於寒暑假以外期間，除應每日上班8小時外，為符學校教學需求，加強行政服務，各校得增列中午時段、下班後延長工時或假日之加班列為服務時間，並得由當事人選擇以加班補休、請領加班費或減少寒暑假到班時間方式處理（惟加班補休或加班費之核發，應配合學校規定），公務人員因而配合加班，不受每日上班8小時限制，惟寒暑假期間學校仍應維持每日辦公8小時。

(2)學校如實施前項彈性上班方式，應依下列原則訂定配套措施：
   ①學期結束後一週及開學前一週應全日上班。
   ②不影響民眾及師生權益，不降低行政效率。

   ③各項訓練進修、休假、加班補休假儘量集中於寒暑假期間實施。


準此，學校如實施彈性上班，仍應維持每日辦公8小時，不得影響


民眾及師生權益，且不得降低行政效率，並請確實依上開規定訂定


寒暑假期間職員上班方式配套措施，另為落實差勤管理，本局將不


定時派員至各校查勤，以維良好紀律。
3.
人事動態：

  總務處經營組長黃秋月預定於1010801報到履新，約僱書記石晏菱於1010723離職，該職缺業列入102年初等考試任用計畫，自1010723起至該考試錄取人員分發報到前1日止由任翌瑜小姐代理所遺職務。
(十) 會計室任主任秀芬報告：
1.
7/11～24查填教育局調查表，辦理各項受託代辦及指定活動經費核銷、額定零用金撥補及101年退休人員月退休金發放等事宜。

2.
7/13辦理「汽車科汽油噴射引擎示教臺」採購案開標監辦事宜。

3.
7/13辦理「電子科函數波信號產生器、可程式線性直流電源供應器」採購案驗收監辦事宜。

4.
7/24辦理「101年度校園北側、東側圍牆綠美化工程」採購案開標監辦事宜。
(十一) 資推中心王主任南輝：

1.
協助完成大同樓夜間部及教官室擴柱工程臨時辦公室網路建置。

2.
完成本校機房骨幹核心交換器(Core Switch)設備驗收。

3.
規劃採購教育局補助單槍投影設備事宜。

4.
測試規劃建置新網頁軟體功能。

5.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
6.
協助教師，維修、設定本校無線網路之功能使用。

七、討論提案：

案由一：日間部101年度暑期課業輔導暨補救教學經費預算表，請  討論。
（教務處）

說  明：1.
依據「臺北市中等學校各項輔導費用支用注意事項」規定辦理，各項費用支用須提行政會報討論，並經校長核定後執行。

2.
日間部101年度暑期課業輔導暨補救教學各項費用預算表，如附件（詳見第48頁）。

決  議：照案通過。
案由二：本校101學年度第1學期學校日活動實施計畫（草案），請 討
        論。（輔導室）
說  明：實施計畫如附件（詳見第49至52頁）。

決　議：照案通過。
八、主席結論： 
(一)
政令宣導請遵照辦理。 
(二)
感謝100學年度教師兼行政同仁，協助推展校務之辛勞。101學年度各同仁職務如有異動，請確實依公務人員交代條例及該條例臺北市施行細則規定辦理交接，請單位主管負起督導交接手續之責。
(三)
賀本校加工科王昭君老師指導「『鳳梨皮』再生－廢棄物利用之研究」，參加第52屆全國科展，榮獲第二名、李晏雯老師以「穀動人心－淺談米食加工」，參加臺北市立教育大學舉辦創意教學獎榮獲甲等獎，請教務處張貼賀榜。
(四)
校內設施維修，請總務處規劃網路報修。

(五)
暑假期間，仍應維持每日辦公8小時，為符學校教學需求，加強行政服務，得增列中午時段、下班後延長工時或假日之加班列為服務時間。                                                                                                                                                                                                                                                                       
(六)
各單位網頁資料請檢視更新。
(七)
員生社代辦服裝抽驗，請學務處辦理。
(八)
本校夜間部102學年度轉型為進修部，相關因應工作，請夜間部規劃。
九、散會：會議於上午10時15分結束。
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