臺北市立松山高級工農職業學校101學年度第12次行政會議紀錄
時  間：民國102年1月31日（星期四）上午9時
地  點：大同樓4樓會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表 
  一、宣佈開會： 
  二、宣讀第10111次行政會議紀錄：

會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

  三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第14至16頁）：
(一)
有關「請處理實習農場校地被占用相關事宜」，請總務處將辦理過程，明確列出。
(二)
有關「請辦理校大門、中庭及復舊搬遷工程相關事項」，請總務處持續督促監造及承商儘速施工，及召開校內協調會追蹤辦理。
(三)
有關「請規劃大同樓機電設備之教育訓練課程」，應於大同樓正式驗收前辦理完成。請總務處規劃於過年前，至少辦理1天教育訓練課程，校長將親自與會。

(四)
有關「請擬定本校各科參加技能(藝)競賽選手校內初賽計畫」，應制度化。
(五)
有關「請檢修農場毀損步道(請洽實習處共同辦理)」，請總務處、實習處掌握時效。
(六)
「新建學生活動中心暨附建地下停車場」即將正式驗收，請總務處規劃成立驗收諮詢委員會，請學者、專家提供驗收專業建議。

(七)
其他列管事項，請妥為規劃儘速執行。

  四、檢討報告本校102年度列管案件執行進度（詳見第17至22頁）：
(一)
有關「102年度領先計畫」，教務處將於2月5日召開自主管理會議，請先研擬內容，期能提昇本校軟實力。
(二)
請實習處規劃高職優質化輔助方案第3期實施內容，以利爭取經費。
(三)
「102年度資本門採購」請實習處併案後，召開規審會議及掌握進度。

(四)
有關「自強樓地下室暨出入口整修工程」規劃設計，需徵選建築師，請總務處掌握時效。
(五)
其他102年度列管預算案件，請妥為規劃及儘速執行。
五、政令宣導：
(一)
本府教育局102.1.16北市教人字第10232230800號函示，重申本局所屬公立各級學校於辦理文康活動時，應符「臺北市政府教育局所屬公立各級學校員工文康活動實施計畫」規定之聯誼、參觀、休閒等規範，並鼓勵同仁以戶外活動為主，應避免僅於市區或就近餐敘聯誼，並以利用例假日、寒暑假舉行，不得以公假登記。（人事室）
(二)
本府教育局102.1.10北市教人字第10232049200號函示，同意各校疑似不適任教師於上開輔導期期間之課務，得聘任代課（理）教師擔任，惟學校應於啟動輔導機制時先報送輔導計畫專案經本局同意後始得聘任，各校如有疑似不適任教師案件，屬教學不力或不能勝任工作，有具體事實者，請確依「處理高級中等以下學校不適任教師應行注意事項」及本局補充規定辦理。（人事室）
(三)
公立學校專任教師得否透過網路買賣物品一案，依教育部102.1.10臺教人(二)字第1020003323號函釋，公立學校教師於網路上買賣倘具有規度謀作之性質（如藉架設網站買賣物品以獲取利益之營利目的），尚難謂非本部前開87年6月7日函所稱「經營商業」之範疇，教師應不得為之；惟，教師如僅係將自己使用過之物品，或買來尚未使用就因不適用，或他人贈送認為不實用之物品透過網路出售，因未具規度謀作及以營利為目的之性質，尚不違反本部上開87年6月7日函之規定。（人事室）
(四)
教師於分娩後治療因胎兒壓迫造成腸阻塞破裂之病假及延長病假得否排除納入公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第4條中有關事病假及延長病假計算之範疇乙案，依教育部101.12.26臺教人(二)字第1010238784號函釋，有關事病假併計之日數，僅得扣除請家庭照顧假、生理假，及經醫師診斷需安胎休養者其治療、照護或休養期間請假之日數，又延長病假部分僅得排除醫師診斷需安胎休養者其治療照護或休養期間之請假，本案與上開規定尚屬有別，自不得排除納入公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第4條中有關事病假及延長病假計算。（人事室）
(五)
教育部102.1.21臺教人(二)字第1020003785號函釋，教師職前曾任研究助理如屬上開各類專案計畫項下聘用人員年資，宜先將研究助理之月支報酬，依擔任研究助理當年度行政院核定之聘用人員薪點折合率換算為薪點後，如符合本部85年7月27日台（85）人（一）字第85051179號函規定『職務等級相當』之年資，始得按年採計提敘薪級。（人事室） 

(六)
臺北市政府102.1.14府授人考字第10231048700號函示有關律定本府各機關審議獎懲案件原則、獎懲比例參考值及控管措施一案，各機關辦理本職業務與例行性、經常性及依例辦理之工作，原則不予敘獎，除非有特殊功績或執行成效較往年進步者才得予辦理敘獎，請各處室配合辦理。（人事室）
(七)
銓敘部102.1.3部法二字第1023681986號函示，各機關辦理受考人考績時，對於違法失職、涉及弊案或符合後附「受考人考績宜考列丙等條件一覽表」所定各該條件者，考績不宜考列甲等，情節重大或確有具體事證者，考績等次以考列丙等以下為宜，以落實考績獎優汰劣之功能。（人事室）
(八)
銓敘部102.1.14部法二字第1023761462號函示，公務人員如捐贈骨髓或器官，各機關應依請假規則視其實際需要覈實認定核予「骨髓捐贈假」及「器官捐贈假」，且公務人員捐贈骨髓或器官之善心義舉願為人知時，應予以適時公開表揚，以讚許其無私奉獻之大愛精神。（人事室）
(九)
臺北市政府102.1.9府授人考字第102314500號函以，各機關學校員工如係自費出國，應避免以本府名義參訪，以杜疑慮。（人事室）
(十)
本府教育局102.1.24北市教綜字第10232473901號函示，本市所屬學校申請自費公假出國或赴大陸地區參訪，應依下列原則辦理：

1.
參訪學習應具體述明參訪目的、參訪對象及每日參訪學習觀摩內容項目。

2.
參訪學習出國期間，每日均應安排交流行程為原則。

3.
出國參訪學習日數限7天為原則，亞太地區限5天為原則。


經核予公假者，即需依市府要求提參訪報告。（人事室）

五、工作報告：

(一)
教務處吳主任煌壬報告：
1.
1/10教務主任代表參加國立臺北科技大學「共行計畫」─高職學生預修大學課程實施計畫研訂。

2.
1/14召開教育實習輔導委員會「期末會議」，並邀請南港高工方雅萱老師、實習處王淳葦組長進行教師甄選經驗分享。

3.
1/14召開101學年度第2期特殊教育推行委員會期末會議。

4. 1/15協助教育局召開「臺北市優質高中職學校認證審查會議」。
5.
1/16～17辦理101學年度第1學期期末測驗。

6.
1/16召開102學年度身心障礙學生免試入學「情障組」審查小組工作會議。
7.
1/16教務主任暨實習處建教合作組長參加教育部102年國中畢業生多元進路宣導專員研習。

8.
1/16發送各班101學年度寒假作業須知暨寒假作業測驗計畫。

9.
1/17協助辦理102年護理師甄選初試(筆試)。

10.
1/17教務主任參加臺北市102年高職國文輔導團團務會議，本校承辦102年高職國文教師專業研習活動。
11.
1/21～2/8辦理寒假課業輔導暨補救教學，共計3班實施課輔、7班次實施留校自習。

12.
1/22～25辦理綜合高中一年級學程試探課程，參加人數97人，共開設3班，體驗4類學程課程(電機學程、電子學程、化工學程、園藝學程)。

13.
1/22召開102學年度身心障礙學生免試入學「情障組」資料審查會議。
14.
1/23～25本校與慈濟技術學院合作辦理「教師專業學習社群工作坊」，共計24人參加。
15.
1/25公告本校102學年度科技校院技藝優良學生，共5位學生獲保送科大。

(1)園三智/林孟彥/國立臺灣科大不分系菁英班。

(2)園三智/謝宗穎/國立臺灣科大不分系菁英班。
(3)園三智/曾偉翔/國立屏東科大農園生產系。

(4)電四忠/夏智罡/國立臺北科大電機工程系。
(5)電三仁/林承諺/國立雲林科大電機工程系。

16.
1/27～28辦理大學學力測驗考場服務工作，感謝家長會、佛光山永吉分會協助。

17.
1/29召開102學年度身心障礙學生免試入學「情障組」晤談會議。
18.
1/29註冊組長代表參加102學年度基北區高中職申請入學委員會議，確認本校申請入學名額。

19.
1/29教務主任暨教學組長代表參加「十二年國民基本教育中等學校教師教學專業能力研習課程及配套措施計畫—高中職多元評量種子教師培訓工作坊」。
20.
1/29辦理國立臺北科技大學「共行計畫」─高職學生預修課程作業，本校計2位同學將於101學年度第2學期至北科大預修課程。

21.
1/30註冊組長代表參加102學年度基北區高中職免試入學委員會第3次會議。
22.
1/31～2/1辦理101學年度第1學期學期成績不及格補考作業。

【未來工作重點】

1.
2/4公告101學年度第1學期補考成績。

2.
2/5實驗研究組長代表參加扶輪社交換學生座談會議。

3.
2/6印製101學年度第1學期學生學期成績單。

4.
2/18辦理101學年度寒假作業測驗(第4～7節)，由任課教師隨班監考。
5.
2/18～3/1召開101學年度第2學期各學科第1次教學研究會。
6.
2/21～22辦理職業類科高三第3次模擬考試。
(二)
學生事務處卓主任振至報告：
1.
1/4完成102年度「樂儀旗舞觀摩表演」報名繳件工作。
2.
1/11學務主任及生活輔導組長參加春暉小組第2次工作會議。

3.
1/14統計12月份學生早自習及上課遲缺記錄。

4.
1/14召開第22次~第24次學生獎懲委員會。

5.
1/8～14辦理第2學期社團轉社申請，1/14社團轉社申請截止，並於同日放學前公告轉社名單。

6.
1/15辦理電三智班週記第二次抽查。

7.
1/16召開第4次學生急難救助基金審查會議（子一仁劉○○、電二勇戴○○）。

8.
1/17召開101學年度第2學期「親師座談會」第1次協調會議。

9.
1/17召開第25次~第28次學生獎懲委員會。
10.
1/17協助人事室辦理護理師甄選初試相關事宜。

11.
1/18辦理全校大掃除及寒假期間改過銷過實施愛校服務名單公告。

12.
1/18辦理101學年度第1學期休業式。

13.
1/21～22辦理102學年度赴日教育旅行日語與文化相關訓練課程。

14.
1/21～25空手道代表隊寒假集訓。

15.
1/21～23、1/28～2/1、2/4～5（0900-1100）為田徑、排球球代表隊寒假訓練時間。

16.
1/21～2/5每週一、三、五（0900-1200）為籃球代表隊寒假訓練時間。
17.
1/23辦理本校子二仁班張紘瑋參加2013總統教育獎報名工作。

18.
1/23～25學務主任、衛生組長及課外活動組長至花蓮慈濟技術學院參加「教師專業學習社群工作坊」。
19.
1/28統計1月份學生早自習及上課遲缺記錄。

20.
1/30學務主任、生輔組長、鍾敏君導師至敦化國中參加教育局「102年第1次校園霸凌增能研習活動」。

21.
1/31實施「學生假日生活輔導」。

22.
寒假期間資源回收場開放時間為09：00~12：00，並請勿在其他未開放時間將垃圾堆至前、後門。

【未來重點工作】


2/1召開101學年度第2學期第1次學務會議。

(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
1月18日配合寒假期間學生生活須知聯繫函發放「反毒知識學習單」，加深學生反毒印象。

2.
1月21日辦理分區全民國防教育教學評鑑工作。

3.
1月24日假臺北市政府教育局軍訓室101年度年終工作檢討會假私立大同高中實施，由職出席參加。

4.
寒假期間每週一、四要求春暉輔導對象，返校協助春暉工作，目前執行狀況良好。

5.
本學期教育部學產基金急難慰問金申請狀況如下：

	班級
	姓名
	申請狀況
	金額
	備考

	資二智
	蕭○○
	已核定
	20,000元
	父喪

	綜高203
	侯○○
	已送件
	待核定
	父喪

	電二勇
	何○○
	已送件
	待核定
	父癌


【未來重點工作】

1.
寒假期間賡續對春暉輔導對象實施輔導工作。

2.
1月28日下午1630－1720對教官班84期新進教官分享本校金安獎工作心得。

3.
本次84期新進教官本校將分配一人，預計於2月16日分發到校。

(四) 實習處施主任政文報告：
1.
1/11辦理101學年度第2學期合作式國中技藝教育學程分發作業，開設91個班，分發人數2,480人。
2.
1/11辦理102年度在校生專案技能檢定報名送件作業。

3.
1/12～2/3資訊科、機械科、化工科辦理技能檢定輔導班。
4.
1/14召開102學年度工科賽第6次校內分工協調會。

5.
1/15王淳葦組長參加高中職網路博覽會協調會。
6.
1/17食品加工科蔡英敏主任至臺北市立龍山國中升學宣導。

7.
1/18 資訊科辦理會聲會影X5數位影音剪輯課程研習。
8.
1/21～24資訊科辦理赴公民營企業研習「以 PIC18F4520 微控制器設計出自動溫控系統」。
9.
1/22辦理本校102年寒假國中生職業輔導研習營，開訓典禮各營隊報到地點如下：
	序號
	名稱
	承辦科別
	報到時間
	報到地點

	1
	美食之旅
	食品加工科
	上午8:10~8:20
	成功樓B1演講廳

	2
	拈花惹草趣味園藝營
	園藝科
	
	成功樓B1視聽教室

	3
	化工實驗探索營
	化工科
	
	成功樓B1演講廳

	4
	CAD/CAM科技探索營
	機械科
	
	成功樓B1演講廳

	5
	解開網路的奧秘
	資訊科
	
	成功樓B1視聽教室


10.
1/23高職優質化101學年度第1學期經費結案報告與經費餘款送國教署審查。
11.
1/25本校運作化學毒性物質申報已於行政院環境保護署完成年度申報作業。

12.
1/26～31化工科辦理全國第3梯次化學乙級技能檢定。
13.
1/28召開102學年度工科賽第7次校內分工協調會。
14.
1/28機械科申請「電腦輔助機械設計製圖」乙、丙級檢定場送勞中辦審議。
15.
1/28～30資訊科辦理赴公民營企業研習「Google ADK專案開發」。
16.
1/28公告各群科中心102年度專題製作競賽複賽實施辦法。

17.
1/30汽車科申請「汽車修護」丙級檢定場勞中辦重新勘驗場地。
18.
1/30新北市立漳和國中蒞校參訪。

19. 1/30～31劉建忠主任參加國立臺北科技大學辦理「台達電子協同精進教學計劃」研習。
【未來工作重點】
1.
2/4召開102學年度工科賽第2次籌備會議。
2.
2/5召開101學年度第2學期實習輔導會議。

3.
2/5食品加工科申請食品檢驗分析丙級術科場地評鑑。
4.
2/5～6化工科辦理全國第3梯次化學丙級技能檢定。
5.
2/6辦理第43屆全國技能競賽北區分區賽選手報名作業。
(五) 總務處陳主任宏謀報告： 
1.
1/9～29電子收文449件，紙本收文95件，發文91件，總計635件。

2.
1/9～29公文立案編目612件。

3.
1/9～29各處室小額採購F0037～F0073共37件。
4.
1/9～29辦理零用金憑證登錄、款項付訖（含通知廠商領款）， 1～89憑證計89件。
5.
1/9～29製作電聯清單憑證計16件。
6.
1/9～29小額採購請購單B0035～B0087，共計53件。
7.
1/9～29「電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科」實習材料管理系統勾選。
8.
1/9～29辦理學務處、實習處、總務處、夜間部、特教組、教官室、電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科設備及實習材料等小額採購、核銷事宜。
9.
1/9～29「101年度水電維修(含工料) 開口合約」退差額保證金、履保金事宜。
10.
1/9～29辦理「102年度水電維修(含工料) 開口合約」合約書事宜。

11.
1/10～17完成大同樓地下停車場法定停車位(102年2至7月)續卡事宜。

12.
1/10～29完成財產、物品不定期登帳作業。

13.
1/10～29完成教室、校舍及校園公共設施不定期維修。

14.
1/10～29完成各科、處、室使(借)用場地相關事宜。

15.
1/10～29完成102年度各項設備維護保養續約事宜。

16.
1/10～29完成辦理宿舍及眷舍訪查事宜。

17.
1/10～29辦理各科、處、室校舍建築管理檢核暨相關事宜。

18.
1/10～29辦理自動櫃員機續租事宜。

19.
1/10～30辦理102年度大專預官考選場地出借事宜。

20.
1/16發放退休人員1-6月月退休金。
21.
1/17～30發放101(1)17-18週兼課鐘點費等。

22.
1/28～30彙整第10112次行政會議議程。

【未來工作重點】

1.
1/31～2/14賡續辦理各科、處、室財產及物品報廢事宜。

2.
1/31～2/14賡續辦理102年度各項設備維護保養事宜。

3.
1/31～2/14賡續辦理各科、處、室使(借)用場地相關事宜。

4.
1/31～2/14賡續辦理自動櫃員機續租事宜。

5.
1/31～2/14辦理新春團拜場地布置事宜。

(六) 輔導室黃主任美玲報告：
1.
1/9〜28輔導主任受理他校諮詢服務共計7人次。

2.
1/14〜18與羅燦煐教授與吳志光教授聯繫確認臺北市102年度諮詢服務督導會議時間。

3.
1/15與歐伊寇斯羅逸玲小姐聯繫確定下學期生命教育專題講座事宜。

4.
1/15與校友李明峰聯繫確定下學期生命教育專題講座事宜。

5.
1/16彙整並撰寫本學期工作成果報告。

6.
1/16與勵馨基金會郭雅真老師敲定於4/17辦理性別平等教育學生專題演講。
7.
1/17與臺灣同志諮詢熱線協會鄭智偉主任敲定於4/22〜26到校辦理「認識多元性別」高一健康與護理融入課程。
8.
1/18郵寄休轉學生輔導資料(113及114期「輔導通訊」、「社會資源運用資料」、「北市公私立高職學校一覽表」、「生命文摘」及「臺北市立高級職業學校暨進修學校101學年度第2學期轉學生聯合招生簡章」)。

9.
1/28完成校務會議資料。

10.
1/29填報完成101年度下半年推動同志教育工作成果表。

11.
個案輔導工作情形：
	101學年度第1學期個別輔導工作統計表

	（102/1/7～102/1/18）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級
	夜間部

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	46
	21
	31
	6
	10
	3
	13
	　0

	小計
	67
	37
	13
	13

	總計(人次)
	130

	家長
	12
	2
	4
	5
	0　
	2
	　0
	0　

	小計
	14
	9
	2
	　0

	總計(人次)
	25


	部別
	日間部教師
	夜間部教師

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	12
	30
	1
	6

	小計
	42
	7

	總計(人次)
	49


(七) 圖書館朱主任秀蓮報告：
1.
1/11～31持續進行本校新到館期刊之編目。

2.
1/11～31持續進行本校學生於「三魚網-高中職人文閱讀平臺」好書推薦文章之評審，計審核38篇，通過者： 4分6篇，5分19篇，6分3篇。

3.
1/11～31持續進行圖書館館藏上架及順架相關作業。

4.
1/14公告本學期完成通過國文深耕網檢測學生名單，於1/18結業式頒發獎狀。

5.
1/15完成1011115梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽圖書禮券及多元學習護照點數發放。

6.
1/15公告本校1011130梯次全國高級中等學校讀書心得寫作比賽獲獎名單，本校計獲得3件特優、7件優等及7件甲等。

7.
1/15全成本學期高一圖書館利用教育活動，計25班次。

8.
1/16完成與慈濟技術學院圖書館互借協議書作業。

9.
1/16進行後門門禁系統安裝事宜。

10.
1/21公告本學期三魚網好書推薦獲刊出名單。

11.
1/21～31持續全天開放提供借還書及自習服務。

12.
1/21～23進行1011115梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽獲獎學生獎狀掃描護貝。

13.
1/28完成與國家圖書館合作辦理102年春季閱讀巡迴講座邀約事宜。

14.
1/28完成第2學期重點工作計畫。
【宣導事項】


圖書館自1/21起啟用後門門禁系統，未來同學進出需憑學生證感應，教職員工請由前門進出或洽櫃檯辦理通行條碼。

【未來工作重點】

籌開2/1圖書館委員會。

(八) 夜間部鄧主任登木報告：
1.
1/11檢查各班工場實習日誌。

2.
1/14班會選舉下學期班級幹部及班聯會代表。
3.
1/14辦理101學年度第2學期綜合活動社團預選。
4.
1/14公布101學年度第2學期寒假行事曆。

5.
1/15彙整學生繳交書籍繳費單領書聯。
6.
1/16～17舉行本學期期末考試。
7.
1/18舉行本部101學年度第1學期休業式。
8.
1/24公布補考名單及考程，共計405人次。
(九) 人事室游主任曉芙報告：
1.
1/14本校夜間部護理師職缺經辦理公開甄選，計37人報名，1/17、18分別辦理初試(筆試)、複試(電腦實作與口試)，於1/18中午12時召開公務人員甄審委員會審議錄取陳曉雯小姐，已於1/29報局核派，將於3/4報到。

2.
本校公務人員及職工101年年終考績(核)案業於101.12.26召開公務人員考績委員會審議完竣，公務人員考績清冊於1/11報局核辦，並簽請依覆核結果預借考績獎金，至職工考核部分由本校逕行核定，依規定核發考核獎金及考核通知書。

3.
本校101公教人員年終工作獎金業依行政院102.1.24訂頒之發給注意事項簽請於春節前10日(1/31)發給1.5個月之薪俸總額(本俸、專業加給或學術研究費及主管職務加給合計數)。至退休人員發給對象限於按月支(兼)領退休金在2萬元以下及因公成殘、死亡退休人員或遺族等2類人員，本校符合支領者計2人。

4.
本府教育局102.1.15函請所屬踴躍參加國家文官學院102年度公務人員專書閱讀及心得寫作競賽活動，並將於6/30前報送活動成果，請圖書館協助辦理相關活動並請各處室主管鼓勵所屬公務人員踴躍參加。

5.
1/14報名參加本府辦理102年「促進性別平權績優獎」，感謝輔導室提供豐富之佐證資料。

6.
1/22下午14：30召開教師成績考核委員會審議本校辦理101年度全國技術士技能檢定試務工作人員獎勵案等3案，業依本府102.1.14函示規定從嚴覈實審議。

(十) 會計室任主任秀芬報告：

1. 查填教育局調查表，辦理各項受託代辦及指定活動經費核銷、額定零用金撥補、101年度教職員工年終工作獎金、職工工友年終考績獎金、102年度2月份教職員薪津發放等事宜。

2. 1/15辦理「102年度水電維修開口合約」採購案開標監辦事宜。

3. 1/25辦理「新建工程土建標第2次變更設計」採購案議價監辦事宜。

【待結案事項】

1.無權占用本校經管市有土地及國有土地案已收繳之補償金188,820元，請總務處清理後繳交相關單位或退還當事人。

2.以下各項已到期之履約保證金、保固保證金及場地保證金，請總務處儘速清理：

(1)101.9.16到期之泰順營造有限公司99C001S資源回收場整建工程保固金，請總務處儘速清理。

(2)101.12.31到期富邦銀行ATM場地租借保證金。

(3)101.12.31到期富莊營造有限公司96校園優質化工程第三期園藝防漏保固金。

(4)101.12.15到期鋐達自動噴霧有限公司汽車科園藝科工場噴霧系統保固金。

(5)右昇工程顧問 101年校舍結構耐震補強委設監造服務履約保證金。

(6)永曜營造101年校舍結構耐震補強工程履約保證金。

(7)鉅大室內裝修101年普通教室環境改善工程第三期履約保證金。

(8)松信營造101年北東側圍牆綠美化整建工程履約保證金。

(9)聶子文建築師101年北東側圍牆美化工程委託設計及監造履約保證金。

(10)達斯坦有限公司-101年度新建工程體育器材採購履約保證金。
   (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
HP電腦介紹資訊設備採購事宜。
2.
Dell電腦介紹資訊設備採購事宜。
3.
Lenovo電腦介紹資訊設備採購事宜。 

4.
臺灣智慧光網協助本校勘查大同樓規劃建置無線AP工程。
5.
進行資推中心復舊搬遷預備工作。
6.
協助導師室加裝無線AP兩台。
7.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
8.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
9.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
七、討論提案：
案由一：勤業樓與自強樓間二、三、四樓樓梯設置管制鐵捲門案，請
        討論。（學生事務處）      　 

說  明：1.
目前勤業樓與自強樓間連接樓梯並無任何管制方式，在夜間部上課時段日間部留校同學到處流竄於兩棟樓層之間，造成

夜間部教學上的干擾；自強樓於日間部放學後亦無人管制，亦形成校園死角並造成管理上的困擾。

2.
自強樓日間部二年級學生留校晚自習人數並不多，但往往開啟教室全部燈光，離開後又未關閉，造成浪費。
3.
大同樓圖書館自習區已完成規劃，高一高二欲留校晚自習者可安排至圖書館自習，建議不開放自強樓教室供晚自習使用。
4.
建議於勤業樓與自強樓間二、三、四樓樓梯設置管制鐵捲門，於日間部學生放學後下午5點30分後就將自強樓二樓以上樓層鐵門鎖上進行管制，以維護校園安全並節約能源。
5.
後續設置事宜請總務處協助規劃。
決  議：1.
原則同意，請總務處會同學務處討論鐵捲門設置型式後，招商估價。
2.
請學務處、軍訓教官室、夜間部共同宣導學生請勿吸煙。
案由二：擬訂本校102年度教職員工文康活動實施計畫(草案)乙案，請
  討論。(人事室)        
說  明：1.
本(102)年教職員工文康活動費計編列35萬5,740元(294人X 1,210元)，另退休人員文康活動經費原每3人編列1位文康活動經費，計編列9萬8,010元(81人X 1,210元)，本(102)年度改為每4人編列1位文康活動經費，計編列7萬3,810元(61人X1,210元)。

2.
為落實並加強文康活動實施成效，活動方式經於102.1.10第11次行政會議提案討論決議如下：

(1) 請人事室、教師會結合環境教育共同規劃1次全校性文康活動，並邀請退休人員參加，每人補助1,000元，預訂於校慶補休日辦理。

(2) 其餘未參加統一辦理文康活動人員，仍可自行組隊(10人以上)辦理休閒旅遊活動，惟從嚴審核，避免餐敘聯誼及購置伴手禮、餐券、紀念品等，並於活動結束後，除檢附單據外，應另附全體參加同仁活動照片據以經費核銷。

(3) 請人事室配合修訂實施計畫於下次行政會議審議。

3.
檢附102年度教職員工文康活動實施計畫(草案)暨相關申請表件（見第23至30頁）。

決  議：照案通過，授權人事室做部分文字修正。
案由三：日間部101學年度寒假課業輔導暨補救教學經費預算表，請  討
論。(教務處)
說  明：1.
依據「臺北市中等學校各項輔導費用支用注意事項」規定辦理，各項費用支用須提行政會報討論，並經校長核定後執行。

2.
日間部101學年度寒假課業輔導暨補救教學各項費用預算表，如附件（見第31頁）。

決  議：照案通過。
八、主席結論： 
(一)
依國立臺北科技大學「共行計畫」，請教務處研訂高職學生預修大學課程實施計畫。
(二)
感謝教務處協助教育局召開「臺北市優質高中職學校認證審查會議」。
(三)
教務處辦理102學年度身心障礙鑑定安置輔導「情障組」工作，請妥為規劃行事。
(四)
教務處1月22至25日辦理綜合高中一年級學程試探課程，請做滿意度回饋問卷。
(五)
恭喜本校5位同學技優保送科技大學。                                                                                                                                                                                                                   
(六)
感謝教務處、家長會、佛光山永吉分會協助辦理大學學力測驗考場服務工作。
(七)
2月18日召開101學年度第2學期校務會議場地，請總務處預先布置及測試影音設備。
(八)
本校承辦教育局103年樂旗舞嘉年華活動，請學務處多與承辦人溝通。
(九)
寒假期間資源回收場開放時間，請學務處公告及轉知各科。
(十) 101學年度第2學期合作式國中技藝教育學程分發作業，
請實習處妥為規劃行事。
(十一)
請實習處鼓勵各科踴躍參加專題製作競賽。
(十二)
圖書館自1月21日起啟用後門門禁系統，未來同學進出需憑學生證感應，教職員工請由前門進出或洽櫃檯辦理通行條碼，請大家配合辦理。

(十三)
本校夜間部護理師職缺經辦理公開甄選，已錄取陳曉雯小姐，將於3月4日報到，感謝人事室暨相關同仁之辛勞。
(十四)
會計室所提10項已到期之履約保證金、保固保證金及場地保證金，請總務處儘速清理。
(十五)
寒假期間學生至校應著制服，請學務處、軍訓教官室、夜間部於期末宣導及反覆叮嚀。

(十六)
配合春節連休假期，各單位應於2月8日下班前，關閉電源、門窗等，以維安全。

九、散會：會議於上午11時結束。
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