臺北市立松山高級工農職業學校101學年度第19次行政會議紀錄
時  間：民國102年6月13日（星期四）上午8時30分
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、總務處辦理「本校颱風來襲期間校園臨時開放停車整備工作」宣

導。 
二、宣佈開會：

三、宣讀第10118次行政會議紀錄：

會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

四、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第14至15頁）：
(一)
有關「請處理農場邊坡出現擋土牆裂縫事宜」之安全防護工項所需經費補助款，待教育局核定後，總務處應於颱風、雨季來臨前，儘速施作。
(二)
「請辦理校大門、中庭及復舊搬遷工程相關事項」，請監造單位於第二次變更設計前，儘速提送修正後之變更設計資料。

(三)
有關「請評估辦理大同樓5樓展演廳與第2會議室及校園其他空間視訊連線相關事宜」，就長期而言，有其必要性，請總務處持續辦理。
(四)
有關「請辦理校園相關指標更新事宜」，請總務處再次全面檢視。
(五)
有關「請修訂校園安全地圖並召開製作協調會議」，請總務處持續辦理，定案前請輔導室協助檢視。
(六)
「請召開新大樓使用管理專案會議」與「請規劃新建學生活動中心OT案」，請總務處合併辦理，召開專案會議。
(七) 有關
「請檢視藝文廣場木地板翹起問題」，請廠商提送徹底解決方案。
(八)
有關「請檢視地下停車場B1、B2、B3之A樓梯安全門門弓器」，請總務處規劃統一門弓器。
五、檢討報告本校102年度列管案件執行進度（詳見第16至23頁）：
(一)
有關「102年度領先計畫」、「101學年度第2學期高職優質化輔助方案」，請召開工作會議，自主管理。
(二)
有關「102學年度全國工科技藝競賽」：

1.
6月28日前請交通組（軍訓教官室）提出交通疏導計畫，陳報教育局核定，以利後續召開跨局處會議。
2.
請實習處協助召開各職種競賽協調會。

(三)
有關「102年度資本門採購」，請實習處掌握時效。
(四)
有關「新建學生活動中心暨附建地下停車場工程」，請總務處持續辦理。
(五)
有關「自強樓地下室暨出入口整修工程」，6月13日召開第1次工程協調會，請相關同仁出席協助。

(六)
102年度列管案件及受託或代辦業務請務必掌握進度，依限儘速執行及辦理核銷。
六、政令宣導：
(一)
臺北市政府教育局1020131北市教綜字第10232515500號函示略以：檢送「臺北市政府教育局所屬機關學校102年度公文處理成效檢核實施計畫」1份，本（102）年度未排列受檢之單位請就內部單位依規定辦理檢核，本校102年度公文處理成效檢核自評表如附件（詳見第24至32頁）；依自評表彙整本校待提醒事項如附件（詳見第33頁）。(總務處)
(二)
臺北市政府教育局102.5.30北市教人字第10236600600號函，轉知教育部國民及學前教育署來函有關補救教學實施方案教學人員給付現職教師（含聘期中之代理教師）之課後鐘點費免徵所得稅一案。(人事室) 
(三)
臺北市政府教育局102.6.3北市教人字第10211880900號函，轉教育部體育署釋復有關專任運動教練職前為約僱人員年資得否採計提敘薪級及併計休假一案，略以其職前如曾任各機關聘(僱)用人員，得採計與現職職務等級相當且服務成績優良之年資，另職前曾任約聘僱人員，其原約聘僱年資得併計休假。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局102.6.4北市教人字第10236694600號函，轉教育部就專任運動教練於核薪後逾教示條款所定30日後再行檢具新事證得否予以採計，辦理改敘一案，略以其曾任公立中小學代課（理）教師年資，得於本職最高薪範圍內，每滿1年提敘1級支薪，惟是項年資不得與他項年資併計提敘薪級，因補繳學經歷證件或取得資格申請改敘者，均自審定改敘之日起改支。(人事室)
(五)
臺北市政府102.6.4府授人考字第10211928400號函釋，公務人員於申請延長病假前，依公務人員請假規則第10條第2款規定累積保留之休假是否應先請畢疑義一案，以公務人員依規定累積保留之休假，亦屬當事人當年度得實施之休假，故亦應先請畢後，始得續請延長病假。(人事室)
(六)
臺北市政府102.6.3府授人考字第10231706000號函示，本府各機關學校同仁以公假應邀出席會議，請依各機關學校出席費及稿費支給要點規定，不得同時支領專家學者出席費。(人事室)
(七)
臺北市政府102.6.3府授人考字第10231706000號函示，臺北市政府102.6.3府授人考字第10211911600號函示，重申公務員於辦公時間應盡職負責，忠心努力，不得利用上班時間從事與公務無關之行為，惠請加強宣導並嚴加考核。(人事室)
(八)
臺北市政府人事處102.5.29北市人考字第10231676600號函示，有關行政院人事行政總處公務人力發展中心辦理之各項研習班期嚴禁冒名頂替參訓。(人事室)
(九)
臺北市政府教育局102.5.31北市教綜字第10235919101號函，示有關本局所屬機關及各級學校公務出國或赴大陸地區報告一案，各機關學校應督導所屬公務出國人員確實依市府所訂報告處理注意事項及本局所訂報告作業流程辦理；另出國人員之「出國報告書」或「提要」務先由出國計畫承辦單位落實自我檢核機制，並於出國人員返國後1個月內將出國報告書（提要）暨檢核表等表件函報本局，經本局複檢通過後層轉函報市府。(人事室)
(十)
臺北市政府102.5.26府授人給字第10231588000號函釋，重申各機關於辦理文康活動時應妥慎規劃辦理，並重視個人言行舉止，不得有損害公務機關形象之行為，以維本府形象。(人事室)
(十一)
臺北市政府人事處102.6.3北市人給字第10231705300號函示，重申已辦理公教住宅貸款者，於貸款期間內依「中央公教人員購置住宅輔助要點」與貸款契約約定，不得違約移轉擔保品（出售、出典、贈與、交換予他人），借款人違反上開規定時，應依本要點及貸款契約之約定返還本處已貼補之差額利息並支付違約金。(人事室)
(十二)
行政院102.5.1院授人培字第10200330582號函示，為促進本府公務人員對原住民族文化有更深入瞭解，爰將原住民族文化相關課程納入終身學習基本時數，請鼓勵貴機關學校公務同仁踴躍參與相關教育課程且各機關學校於102年6月30日前完成2小時以上原住民族教育相關課程之公務人員應達現有人數50%，並於102年11月30日前達成100%。(人事室)
(十三)
臺北市政府102.6.3府授人考字第10212007200號函以，為配合教育部推動家庭教育中程計畫─策略與內容4-1-7「推動軍人、公務人員終身學習系列課程納入家庭教育議題」，請查照並於辦理相關訓練課程時，納入參考。(人事室)
七、工作報告：

(一)
教務處吳主任煌壬報告：
1.
5/31辦理數學科教學演示，演示老師：邱肇嘉老師。

2.
6/3完成101學年度畢業生表現優良獎狀暨禮物準備。

3.
6/5配合自強樓地下室整修工程，完成高二班級教室遷移作業，高二除電機科外，遷移至高三教室(致知樓、成功樓)上課。

4.
6/5召開102學年度教師甄選學科召集人第1次工作會議，討論教師甄選相關細節。

5.
6/5發送102學年度第1學期學雜費減免(含高職免學費)申請表，預定6/14收回。
6.
6/6召開本學期教科圖書評選委員會，討論102學年度第1學期各學科教科圖書用書事宜。
7.
6/6註冊組長代表參加102學年度基北區高中職申請學委員會議，確認本校申請入學員額。
8.
6/6辦理本學期第2次作業檢查暨生涯學習檔案檢查。

9.
6/6本學期高三第1、2學期不及格科目重補修正式上課，上課期程為6/6～7/10，共計5週。
10.
6/7完成本校四技二專甄選入學個人申請第2階段備審資料寄送及報名作業。
11.
6/7辦理「102年度教育部創意教學工作創意教學評選教學現場觀察」活動，本校音樂科張哲榕老師獲決選，教學方案主題為「我的手機有松山工農的聲音」。
12.
6/10召開綜高一年級學程開設暨編班暨導師編排協調會，確認各班導師名單及學程編班情形如下：

	班別
	學程別
	學程別
	總計

	綜高201
	電機技術學程18人
	園藝技術學程25人
	43人

	綜高202
	化工技術學程43人
	
	43人

	綜高203
	自然學程15人
	社會學程20人
	35人

	綜高204
	社會學程36人
	
	36人

	總計
	
	
	157人


13.
6/11召開102學年度教師甄選學科召集人第2次工作會議，討論教師甄選複試教學演示暨實作測驗相關細節。

14.
6/11發送102學年第2學期期末測驗考程表。

15.
6/12完成102年度暑期課業輔導開班及繳費作業。

16.
6/12統計101學年度高三學生畢業情形，日間部高三學生共793人，6/5畢業典禮領取畢業證書計609人。未能畢業之同學另行發送通知單，鼓勵學生參加相關重補修。
【未來工作重點】

1.
6/17辦理102學年度教師甄選初試。
2.
6/23辦理102學年度教師甄選複試。

3.
6/27～28辦理本學期第2學期期末測驗。
(二)
學生事務處卓主任振至報告：
1.
6/4 101學年度畢業典禮廠商到校進行器材佈置。

2.
6/5辦理101學年度畢業典禮。

3.
6/7辦理電機科劉建忠主任透過「教育儲蓄戶」定期定額指名捐助該科何○田同學工作。

4.
6/7由衛生組長出席參加「102年度戒檳衛教人員培訓計畫」研習活動。

5.
6/10學務處指導司儀同學、管樂隊與風雨同舟社協助102年度國中技藝競賽頒獎典禮。

6.
6/10召開本學期第3至9次學生獎懲委員會。

7.
6/11由學務主任、課外活動組長及學生自治會代表，前往花蓮實施「傳愛偏鄉生活營」活動路勘。

8.
5月份資源回收金為4,992元。
【未來重點工作】
1.
召開101學年度績優導師會議。

2.
召開第2學期第3次學務會議。

3.
辦理102年市府畫廊佈展工作。

(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
5/31召開春暉輔導對象撤銷列管會議，相關輔導紀錄匯整後報局核備。

2.
6/9本校旗舞社成發於中油國光廳舉行。

3.
6/13上午0950假本校五樓會議室召開分區學生校外會聯席會議。

4.
6/13日實施連續假期春暉特定人員尿液篩檢。

5.
協助綜高201謝生家長將學產基金捐贈本校急難救助金專戶，金額計1萬元整。

6.
目前本校申請教育部學產基金急難慰問金申請狀況如下：
	班級
	姓名
	申請狀況
	金額
	備考

	園一智
	李○○
	審核中
	10,000
	傷


【未來重點工作】
1.
6/16下午1430時管樂隊假本校活動中心3樓辦理成果發表會。

2.
102年軍訓教官體檢作業預於6月17日至21日實施，本校教官在不影響課務及勤務狀況下，將分批前往。

3.
軍訓教官暑期工作研習預於7月3日至7月5日實施，本校教官室除方佩馨教官留值外，其餘人員均須參加。

(四) 實習處施主任政文報告：
1. 6/3電機科、機械科辦理課程與教學領先計畫專題製作發表會。
2. 6/4～5實用技能學程第一階段報名，報名人數132人。
3. 6/6召開臺北市101學年度國中技藝教育學程頒獎暨表揚活動校內第二次協調會。
4. 6/6汽車科辦理課程與教學領先計畫新能源動力應用技術研習會。
5. 6/6召開102學年度工科賽第10次校內工作協調會議。
6. 6/7召開102學年度工科賽02冷凍空調職種競賽協調會議。
7. 6/7明志科技大學蒞校交流，簽訂策略結盟。

8. 6/7公告102學年度工科賽大會會徽設計得獎名單。
9. 6/7邱文蕙小姐至木柵高工參加102年度暑假國中生職業輔導研習營協調會議。
10. 6/10臺北市101學年度國中技藝教育學程技藝競賽暨成果展頒獎表揚活動於本校學生活動中心3樓舉行。
11.
6/10～24辦理102學年度工科賽第一階段網路報名。
12.
6/10食品加工科辦理烘焙食品麵包丙級術科檢定。
13.
6/10 102年度暑假教師赴公民機構研習網路報名開始。
14.
6/11臺北市102學年度實用技能學程工作小組第2次委員會議。
15.
6/11龍華科技大學蒞校交流，簽訂策略結盟。
16.
6/11電機科參訪士林電機公司、臺灣世博館。
17.
6/13電子科二智、仁參訪臺灣百科精密儀器公司。

18.
6/13化工科辦理化工群科中心專題製作研討會。
【未來工作重點】
1.
6/17園藝科辦理造園景觀丙級術科檢定。
2.
6/19臺北城市科技大學蒞校交流，簽訂策略結盟。
3.
6/20電機科辦理人機介面(HMI)教學研習活動。

(五) 總務處陳主任宏謀報告：
1.
5/30～6/10電子收文258件，紙本收文30件，發文34件，總計322件。

2.
5/30～6/10公文立案編目300件。
3.
5/30～6/11完成財產、物品不定期登帳作業。

4.
5/30～6/11完成各處、室、科財產及物品報廢事宜。

5.
5/30～6/11完成二、三年級教室暨設備點交事宜。

6.
5/30～6/11辦理台北富邦銀行ATM簽約事宜，預計於6月18日裝機。

7.
5/30～6/11辦理體育組重量訓練器材移撥興雅國中事宜。
8.
5/30～6/12小額採購請購單B0651～B0762，共計111件。
9.
5/30～6/12各處室小額採購F0409～F0457共49件。
10.
5/30～6/12製作電聯清單憑證計7件。
11.
5/30～6/12 辦理「102A014F_電子科電機科資訊科數位示波器等設備壹批」、「102A012F_機械科車床20臺、鑽床16臺」決標事宜。
12.
5/30～6/12「電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科」實習材料管理系統勾選。
13.
5/30～6/12辦理「102A017B_102年度資推中心採購平板電腦暨作業系統壹批」招標事宜。
14.
5/30～6/12辦理「102年工科技藝競賽及年度個人電腦採購」驗收事宜。
15.
5/30～6/12辦理「102A016F_臺北市101學年度國中技藝教育學程技藝競賽頒獎暨職群特優學生表揚活動」驗收事宜。
16.
5/30～6/12辦理「102A018B_102年度電機科機電整合設備壹批」決標事宜。
17.
5/30～6/12辦理「102A01_102學年度新生制服、運動服及工作服(含配件)壹批」、「102A019F_資推中心雷射印表機9臺及繪圖機1臺」決標事宜。
18.
5/30～6/12辦理零用金憑證登錄、款項付訖(函通知廠商領款)，671~750憑證計80件。
19.
5/31發放102/6薪津。

20.
6/3～10發放各項鐘點費及聯絡員外勤交通費等。

21.
6/4～5收取國中實用技能學程報名費。

22.
6/5製作102年5月份公文月報表（詳見第34至36頁）。

23.
6/10～11彙整第10119次行政會議議程。
【未來工作重點】

1.
6/13～27賡續辦理財產、物品不定期登帳作業。

2.
6/13～27賡續辦理各處、室、科財產及物品報廢事宜。

3.
6/13～27賡續辦理台北富邦銀行ATM裝機事宜。

4.
6/13～27賡續辦理重量訓練器材移撥興雅國中事宜。

5.
6/13～27辦理一年級教室暨設備點交事宜。

6.
6/13～27辦理今(102)年度第一次宿舍訪查業務。

(六) 輔導室黃主任美玲報告：
1.
5/27〜6/11輔導主任受理他校諮詢服務共計11人次。
2.
5/31本室蘇宗莉師赴中壢高中參加教育部普通高中課程生涯規劃學科中心「102年度工作會議暨生涯規劃教師專業成長讀書會」。
3.
5/31〜6/13通知認輔老師回收認輔紀錄。

4.
6/3辦理「高三甄選入學」輔導活動(二)—面試技巧與注意事項。
5.
6/4召開本學期第3次性別平等教育委員會工作會議並簽陳會議紀錄完竣。
6.
6/4上網填報完成1-5月重大違規學生家庭教育諮商輔導統計調查表。

7.
6/5辦理「高一生涯學習檔案製作比賽」複選評選工作，高一各班共計101件作品參加複選，評選出科優等13件及全校特優1件。獲獎名單如下：


全校特優：加一智方彥茱


科優等：電一仁林奕廷、化一智劉子寧、子一仁張詠欣、機一仁葉宥萱、汽一仁莊孟衡、加一智吳欣眙、加一智呂亞倩、加一智李妮蕙、加一智林政諭、園一智陳郁丹、綜高103蘇于涵、綜職一王誠中、子一忠林艾蓁。

8.
6/6本室林柏瓊師至南港高工參加北市本年度公私立高職教師生涯輔導工作坊研習。

9.
6/6辦理本校性平事件調查會議。

10.
6/6〜13辦理「高三甄選入學」輔導活動(三)—模擬面試。
11.
6/7參與家庭教育--「德國媽媽這樣教自律」讀書會（四）。

12.
6/7辦理夜間部「高四甄選入學」輔導活動(二)—面試技巧與注意事項。
13.
6/10協助辦理臺北市國中技藝競賽頒獎典禮。

14.
6/10至教育部校園性侵害性騷擾及性霸凌事件回復填報系統填報本校兩件性平事件處理情形。

15.
6/10〜13整理「102年度認輔小團體」成果。
16.
6/11輔導主任受邀至臺北市家庭暴力暨性侵害防治中心擔任研習講座。
17.
個案輔導工作情形：
	101學年度第2學期個別輔導工作統計表

	（102/05/27~102/06/07）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級
	夜間部

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	48
	37
	32
	3
	9
	29
	10
	0　

	小計
	85
	35
	38
	10

	總計(人次)
	168

	家長
	4
	7
	11
	6
	4
	8
	　0
	0　

	小計
	11
	17
	12
	0　

	總計(人次)
	40


	部別
	日間部教師
	夜間部教師

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	7
	28
	1
	3

	小計
	35
	4

	總計(人次)
	39


(七) 圖書館朱主任秀蓮報告：
1.
6/3公告5月份借閱排行，全校借閱總冊數為 2,265冊。
2.
6/3公告並發放本校5月份投稿三魚網好書推薦獲刊書同學獎勵品並完成敘獎。
3.
6/3～13持續進行本校學生於「三魚網-高中職人文閱讀平臺」好書推薦文章之評審，計審核59篇，通過者： 4分27篇，5分22篇，6分1篇。
4.
6/3朝會由校長頒發1011031梯次全國高級中等學校小論文寫作比賽獲獎學生獎狀。
5.
6/5支援學務處辦理101學年畢業典禮活動攝影工作。
6.
6/5由王瀚賢師帶領本校第19屆國際藏書票比賽獲獎同學至新北市政府領獎，6/10朝會由校長公開頒獎。
7.
6/6配合「2013同齡同心募童書」活動計募集圖書256冊及分齡家族學習圖卡全套交物流送交誠品文化藝術基金會。
8.
6/10完成本市102年閱讀密碼擂臺賽及閱讀心得寫作比賽用書編目作業。 

9.
6/10聯繫松山家商確認本校101年獲人文閱讀表揚名單，預定於6月14日頒獎：   

  閱讀桂冠獎：園二智  江欣芸
  喜閱獎：子二智  林柏諺、電二勇  何三田
  閱讀潛力獎：電二智  蔡佑澤、加二智  黃暐涵
  閱讀代言人獎：資二仁  任芳妤、園二智  江欣芸、園二智  葉洋成
  閱讀推手獎：黃淑婷師、魏碧芳師  

  代言人推手獎：施佑佳師
10.
6/11發放本校代表參加102年度公私立高職閱讀擂臺賽指定用書予2隊參賽代表及指導老師。  
(八) 夜間部鄧主任登木報告：
1.
5/30 辦理本部第1梯次工業配線丙級檢定，共有20名高一生參加；6/6辦理第2梯次工業配線丙級檢定，共有19名學生參加。

2.
6/1完成5月份傷病月報統計表，服務總人次：301人次，意外傷害（含舊傷）占71.1%，內科不適占28.9%。

3.
6/3舉行高一～高三週記複檢。
4.
6/4完成夜間部高四班級冷氣卡繳回作業。

5.
6/5於13:30假大同樓3樓學生活動中心舉行101學年度畢業典禮，夜間部應屆學生89人，60人已頒發畢業證書，畢業率67.4%；另辦領修業證明書3人；當日15:00高一～高三同學至校歡送畢業生，晚間學生停課。

6.
6/5辦理102學年度四技二專甄選入學第二階段報名，共計24人報名。

7.
6/6高四重修專班陸續開課，共計5班，54人次選課。

8.
6/6簽陳13～16週教師請假及代課鐘點彙總表、導師費及職務費報表。

9.
6/7辦理夜間部高四學生推甄輔導：面試技巧的注意事項。

10.
6/10陳核夜間部5月份生活暨秩序競賽成績，並完成優勝班級獎狀製作。

11.
6/10～14辦理各科高四學生推甄輔導：模擬面試。

12.
6/11完成夜間部高關懷學生5月份輔導資料彙整陳核。
(九) 人事室游主任曉芙報告：
1.
5/31上午11:00召開教評會審議102學年度教師續聘暨正式教師甄選簡章等4案，審查通過47名教師續聘案。
2.
本校102學年度正式教師甄選採網路報名及繳費方式，計甄選英文、數學(進修學校)、輔導、特教、電子(進修學校)、化學、化工、食品加工、園藝科各1名， 共9名，訂於6/7~11報名，6/17(一)初試，6/23(日)複試及榜示，6/26(三) 中午前報到。
3.
人事異動

(1)
本校國文科謝佳惠師申請1020801~1030731侍親留停1年。
(2)
6/6中央研究院商調總務處幹事劉永芬擔任化學研究所辦事員，預計7/15過調。 

【宣導事項】

1.有關本校教職員工請病假注意事項如下，敬請配合：

(1)
依教師請假規則第3條第1項及第13條第2項之規定略以，教師因疾病者，其治療或休養期間，得請病假，每學年准給二十八日。請二日以上之病假，應檢具醫療機構或專科醫師證明書及臺北市立各級學校教師請假作業補充規定第2點之規定，臺北市立各級學校教師請病假連續滿三日者，其所遺課務由學校處理，並支付課務代理費。

(2)
復依銓敘部95 年4 月20 日部法二字第0952632299 號書函，公務人員請假檢具診斷證明書中，如未敘明建議應休養期間者，仍得由服務機關依據所記載之病名及診療情況，加以判斷其約需療治期間；如尚有疑義，服務機關除得請當事人檢具更詳盡之證明文件外，亦得經由開立診斷證明書之醫療院所所在地之衛生主管機關，函請該醫療院所提供其建議病人療治之期程，以為核假之準據。

(3)
據上所述，教師同仁擬請病假惟所附診所診斷證明書如未敍明休養日期，至多先核予2日，如需續請（3日以上），需再補附診斷證明書，始核予課務派代，倘認病情較重，非短時間恢復，建議至醫院診治並出具明確休養期間之診斷證明，俾作為給假之依據。
(4)
職員工如有類此情形，亦比照辦理。

2. 101學年度教師平時考核紀錄表請各處室主管於6/28(五)完成考評，俾做為辦理成績考核準據。
【未來工作重點】

1.
6/24(一)上午10：30假大同樓5樓第二會議室舉辦本校6位教師榮退歡送茶會，請鼓勵同仁踴躍參加。

2.
6/25(二)下午2:30假圖書館舉辦本校102年度第3次公務人員讀書會，由資推中心技士陳淑娟領讀，導讀書目：「我是誰」，歡迎同仁參加。
(十) 會計室任主任秀芬報告：
1.
查填教育局調查表，辦理各項受託代辦及指定活動經費核銷、額定零用金撥補等事宜。  
2.
5/31辦理「102年機電科機電整合設備1批」採購案開標監辦事宜。
3.
6/5辦理「102年自強樓地下室暨出入口整修工程」採購案第2次開標監辦事宜。
4.
6/5辦理「102年度化工科分光光度計10臺」採購案驗收監辦事宜。
5.
6/5辦理「102年度化工科自動滴定儀等設備1批」採購案驗收監辦事宜。
6.
6/10辦理「102年工科技藝競賽及個人電腦採購」採購案驗收監辦事宜。
7.
6/11辦理「資推中心雷射印表機9台及繪圖機1台」採購案開標監辦事宜。
  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
工科競賽及年度教學用360臺電腦，已完成驗收。

2.
完成高階筆記型電腦(Ultrabook)交機。

3.
規劃建置本校大同樓無線AP工程。

4.
參加微軟全球夥伴學習專案(Microsoft Partner in Learning) 說明會。

5.
規劃職優計畫特色教學資訊設備採購事宜。
6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。

8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
八、討論提案：
案  由：102年度在校生丙級專案技能檢定術科輔導班經費預算表(草案)，
請  討論。(實習處)
說  明：電子科、機械科、化工科、食品加工科經費預算表詳如附件（見
第37至40頁）。
決  議：照案通過。
九、園藝科謝老師瑞琄獲選101學年度特殊優良教師，「參訪歐洲－英、法、瑞、德報告」與大家分享。
十、朱主任秀蓮與大家分享【學習的革命】一書（第五、六章）心得（投影片公告於本校網站－領先計畫）。

十一、主席結論： 
(一)
大同樓B電梯故障頻繁，請總務處要求承商提供「故障原因、維修紀錄表及改善方案」等資料，提送本校。
(二)
暑期泳訓班開班事宜，請學務處妥為規劃行事。
(三)
大同樓門禁管制，請總務處督促保全人員，務必落實大同樓電梯假日上鎖。
(四)
本校園藝科(含綜合高中園藝專門學程)實習實驗費擬比照工職收費標準一案，待教育局正式核定。另有關電腦使用費收費標準應與實務配合，請實習處持續關切，避免造成不合理之情形。
(五)
本府教育局補助本校園藝科農場5間溫室及相關設施整修工程，請實習處、總務處、園藝科妥為規劃行事。
(六)
依政令宣導（十二），本校50%公務人員同仁需於102年6月30日前完成2小時以上原住民族教育相關課程研習，並於102年11月30日前全數完成研習，請人事室掌握同仁研習狀況，務必依限完成。
(七)
感謝教務處、人事室辦理本校102學年度教師甄選業務之辛勞，請妥為規劃行事。

(八)
6月7日辦理「102年度教育部創意教學工作創意教學評選教學現場觀察」活動，恭喜本校音樂科張老師哲榕進入決選。
(九)
101學年度未能畢業之學生，請教務處、夜間部發送通知單，鼓勵學生參加相關重補修課程，協助學生取得畢業證書。
(十)
有關本校承辦「103年樂儀旗舞觀摩賽」，請學務處就觀摩「102年樂儀旗舞觀摩賽」後心得，召開事前準備會議。
(十一)
有關學務處規劃暑假辦理「傳愛偏鄉服務學習生活營」，請學務處再詳細收集當地現況需求，妥為規劃行事。
(十二)
6月16日管樂隊於本校活動中心3樓辦理成果發表會，請軍訓教官室協助維安工作，如需協助，請各單位配合。
(十三)
感謝實習處辦理「臺北市102學年度實用技能學程分發」、「臺北市101學年度國中技藝競賽暨職群特優學生成果展頒獎表揚活動」等業務。
(十四)
台北富邦銀行預定6月18日裝設自動櫃員機（ATM），待裝機完成後，請總務處知會全體同仁。

(十五) 感謝輔導室辦理「高一生涯學習檔案製作比賽」及「高三甄選入學」—模擬面試等活動。

(十六)
恭喜王老師瀚賢指導學生參加新北市102年度第19屆藝術饗宴國際藏書票比賽獲得優選獎，已於6月5日帶領獲獎同學至新北市政府領獎。
(十七)
本校101年獲人文閱讀表揚名單已確認，預定6 月14日頒獎。
(十八)
夜間部高四、日間部高三班級冷氣卡繳回作業，請總務處辦理。
(十九)
6月24日上午10：30假大同樓5樓第二會議室，舉辦本校6位教師榮退歡送茶會，請同仁踴躍參加。

(二十)
感謝資推中心辦理102年度教學用360臺電腦驗收；高階筆記型電腦及高階平板電腦說明及試用，請持續規劃。
(廿一)
為維護學校師生安全，請總務處定期全面執行偵測校園內廁所、浴室、更衣室等其他類似設施，做成書面資料留校備查。倘發現有裝設針孔攝影機情事，應立即通報當地警察機關及教育局。
(廿二)
學生兵役緩徵業務，請軍訓教官室務必請學生書面切結，以資辦理依據。

十二、散會：會議於上午11時35分結束。
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