臺北市立松山高級工農職業學校101學年度第18次行政會議紀錄
時  間：民國102年5月31日（星期五）上午9時
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣佈開會：

二、宣讀第10117次行政會議紀錄：

會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第21至22頁）：
(一)
有關「請處理農場邊坡出現擋土牆裂縫事宜」之安全防護工項所需經費，請總務處陳報教育局工程科爭取補助。
(二)
「請辦理校大門、中庭及復舊搬遷工程相關事項」執行等級應為「B」。

(三)
有關「請評估辦理大同樓5樓展演廳與第2會議室及校園其他空間視訊連線相關事宜」，列入主體工程後續改善項目第10項，囿於經費問題，不知是否可納入，但請總務處持續辦理。
(四)
有關「請評估致知樓旁舊式籃球架安裝安全網」，請總務處加設「請勿攀爬」警語，以維安全。

(五)
有關「請規劃活動中心雨傘放置地點與方式」，請學務處、總務處研商妥適方式持續辦理。
(六)
其他列管事項，請妥為規劃儘速執行。

四、檢討報告本校102年度列管案件執行進度（詳見第23至31頁）：
(一)
有關「102年度領先計畫」、「101學年度第2學期高職優質化輔助方案」之預算，如有窒礙難行，應依行政程序辦理流用。
(二)
有關「102年度領先計畫」之子計畫四－電機科辦理跨群科專題研討（機電整合群組）成果，請匯集成冊。
(三)
有關「102學年度全國工科技藝競賽」，請實習處務必掌握期程，應與師大機電系助理人員聯絡，確認召集人召開各職種競賽協調會時間。
(四)
有關「102年度資本門採購」，請實習處掌握時效。
(五)
有關「新建學生活動中心暨附建地下停車場工程」：

1.
第29、30期估驗計價資料，請總務處與臺北市停車管理工程處及本府教育局新工組協調，務必做成正本。

2.
主體工程後續改善事宜，請總務處持續辦理。

3. 學生活動中心使用管理及OT案，請總務處收集資料後，召開專案會議。

(六)
102年度列管案件及受託或代辦業務請務必掌握進度，依限儘速執行及辦理核銷。
五、政令宣導：
(一)
教育部102.5.9臺教人(三)字第1020066041號函釋，教育人員育嬰留職停薪期間是否仍受「每次以不少於6個月為限」之限制一案，略以基於維護學生之受教權，教師申請育嬰留職停薪期間，每次以不少於6個月為限，但如可請求之期間不足6個月（如子女為2歲8個月）或因特殊事由經與服務學校協商合致者，得不受『每次以不少於6個月為限』之限制。(人事室)
(二)
臺北市政府教育局102.5.13北市教人字第10236237600號函，有關宣導各校處理不適任教師案件應踐行正當法律程序一案，重申各校處理不適任教師案件，應確實依聘約及教育部訂頒「處理高級中等以下學校不適任教師應行注意事項」、本局函頒「臺北市政府教育局所屬公立高級中等以下學校處理不適任教師補充規定」及「臺北市政府教育局所屬公立高級中等以下學校不適任教師處理作業流程圖」之規定辦理。(人事室)
(三)
臺北市政府教育局102.4.30北市教人字第10235944900號函轉教育部體育署就公立學校教師曾任聘（僱）用專任運動教練，該段年資可否送銓敘部登記備查一案，略以公立中小學教師職前曾任專任運動教練年資，如屬參酌「聘用任員聘用條例」聘用者，其與現職職務等級相當之年資得按年採計提敘薪級，至參酌「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」比照分類職等第五職等僱用人員，因該年資係相當委任年資，僅得在二三○範圍內採計，亦即61年12月27日至84年6月30日期間依聘用人員聘用條例進用之年資，需經各機關列冊送銓敘部備查有案者，始予採計。 (人事室)
(四)
臺北市政府教育局102.5.20北市教人字第10236322800號函，配合102年4月22日教育部訂定發布施行之教育人員留職停薪辦法，本局所屬公立各級學校教師申請留職停薪及回職復薪案件，除法令另有規定應報局核辦者外，其餘均授權由學校自行核辦。 (人事室)
(五)
臺北市政府教育局102.5.22北市教人字第10236289700號函，有關教師申請進修學位，每學年度以不超過編制內現有教師數百分之五限制，如何計算疑義一案，略以教師進修人數應將該學年度具有進修學位事實之留職停薪教師及申請公假進修學位教師合併計算，不超過編制內現有教師數百分之五為限。(人事室)
(六)
臺北市政府102.5.17府授人考字第10231550300號函示，有關律定本府專案敘獎原則計8款，請各權責機關綜簽報府辦理專案敘獎時，應敘明符合之專案敘獎原則條款，俾利各該機關據以發布獎勵令及執行後續敘獎控管事宜。 (人事室)
(七)
行政院102.4.22院授人給字第1010061914號修正「各機關加班費支給要點」第二點、第五點及第八點，並自即日起生效。(人事室)
(八)
行政院人事行政總處102.4.22總處給字第1020029568號函釋，有關公務人員加給給與辦法第9條第1項所稱「實際負領導責任」認定及追繳溢發俸給之除斥期間與請求權內容及範圍疑義一案。 (人事室)
(九)
臺北市政府教育局102.5.3北市教秘字第10235919101號函為審計部臺北市審計處查核市府各機關101年度應收未收行政罰鍰收繳情形，核有本局暨所屬機關學校員工違反道路交通管理處罰條例違規次數不減反增等情形，請加強對所屬人員宣導遵守交通法規，若有違規應儘速繳納罰鍰，共同維護政府形象。 (人事室)
(十)
臺北市政府102.5.6府授人考字第10201343200號函釋，公聽會如屬進行協商、調解者，代表公務人員協會進行協商、調解之公務人員自得依「公務人員協會法」第50條規定得請公假；如非屬進行協商、調解者，則參加人員，則應依「公務人員請假規則」等相關規定辦理，至於請假核給部分，係屬渠等各該服務機關之權責。(人事室)
(十一)
臺北市政府教育局102.5.15北市教人字第10230049700號函有關市府人事處宣導加強市府員工公假管理一案，本局配合將所屬機關學校公假核給情形是否依公務人員請假規則及教師請假規則辦理，列為勤惰管理查察重點，以落實差假之管理。(人事室)
(十二)
行政院102.5.1院授人培字第10200330582號函示，為提升為民服務品質，有關強化公務人員積極任事之具體做法。 (人事室)
(十三)
臺北市政府102.5.21府授人考字第10211733300號函釋，有關公務人員保障暨培訓委員會釋復「公務人員因公涉訟輔助辦法」修正後部分條文之適用疑義乙案。(人事室)
(十四)
國家文官學院102.5.7國院數字第1020800116號函以，本學院「文官e學苑」自即日起開放「自我學習能力檢核」功能一案，請惠予轉知　貴屬踴躍參加。(人事室)


(十五)
臺北市政府102.5.8府授人給字第10211532000號函檢送行政院修正「政府捐助之財團法人從業人員薪資處理原則」第六點及修正對照表。 (人事室)
(十六)
銓敘部102.4.19部管二字第1023682547號函修正「公務人員傑出貢獻獎選拔及表揚作業要點」名稱為「公務人員傑出貢獻獎遴薦選拔審議及表揚要點」，並修正全文及附表，自即日起生效。 (人事室)
(十七)
本府教育局102.5.24北市教政字第10236373000號函示，端節將屆，請加強宣導所屬教職員工，拒受商民餽贈、邀宴和請託關說，以維市府優良公務文化。（人事室）
(十八)
本府教育局102.5.9北市教社字第10236091200號函示，為提升遊覽車行車安全，惠請 貴單位於辦理租用遊覽車時，以有裝設GPS設備之遊覽車為優先承租對象。（總務處）
六、工作報告：

(一)
教務處吳主任煌壬報告：
1.
5/2辦理國立臺灣師範大學音樂系師生參訪事宜。

2.
5/2辦理音樂科教學觀摩，主講人：張哲榕老師。

3.
5/3辦理綜合職能科校外教學，地點：新北市金山區新生活農場。

4.
5/4～5辦理102學年度技專校院統一入學測驗考場服務工作，感謝各科主任、導師及家長會全力協助。
5.
5/4參加臺北市第46屆中小學科學展覽頒獎典禮，本校榮獲特優1件、佳作1件。

	班級
	作品名稱
	獲獎學生
	指導老師

	園二智
	綠活膠囊
－人工造粒種源保存之研究
	祁文洋、葉禹呈、徐詠淳
	李家發

	加二仁
	「紅龍」顯神通
－火龍果皮性質與加工應用
	范家敏、程恒婕、陳世翔
	廖靜伃


6.
5/6辦理英文科教學觀摩，主講人：涂瑋庭老師。

7.
5/8～9辦理高三期末測驗。

8.
5/10辦理生涯規劃科教學觀摩，主講人：林柏瓊老師。

9.
5/10實驗研究組長參加高雄第一科技大學辦理之「創新與創業」研習活動。

10.
5/10校長暨教務主任參加臺北市高職未來發展因應小組會議，討論高職未來招生、課程、轉型……等各項議題。

11.
5/10辦理高三學生技專校院多元入學宣導，提醒高三各班學生有關各項升學管道之辦理時程及應注意事項。

12.
5/11辦理高三家長技專校院多元入學宣導，敦請家長協助輔導學生有關各項升學管道之辦理時程及應注意事項。並邀請國立高雄第一科大、國立屏東科技大學、私立明志科技大學到校進行技職教育宣導。

13.
5/13～14辦理高一、二第2次期中考試。
14.
5/13辦理國際交換學生美食製作活動。

15.
5/14辦理國際交換學生文化參訪活動，地點：九份老街。
16.
5/14教務主任參加國立臺北科技大學策略聯盟說明會。

17.
5/16召開綜高一年級學程開設暨編班協調會，編班情形如下：

	學程別
	
	
	總計

	綜高201
	電機技術學程19人
	園藝技術學程23人
	42人

	綜高202
	化工技術學程42人
	
	42人

	綜高203
	自然學程15人
	社會學程20人
	35人

	綜高204
	社會學程36人
	
	36人

	總計
	
	
	155人


18.
5/16～17辦理本學期高三第2學期不及格科目補考作業。
19.
5/17校長參加臺北市特色招生甄選入學辦法說明會，本校103學年度擬不辦理。

20.
5/17教務主任參加教育部數位學習服務平台教師工作坊。

21.
5/21教務主任赴協和工商進行12年國民基本教育入學方式宣導。
22.
5/22～29辦理102年度暑期課業輔導開班調查。
23.
5/22教務主任參加12國教實施對公私立高職影響焦點團體會議。

24.
5/22召開第8次招生入學委員會議，訂定本校102學年度轉學名額暨校內轉部科簡章。
25.
5/23～26辦理本學期高三第1、2學期不及格科目重補修選課作業。

26.
5/25本校加一仁及綜高104學生計13人，代表參加「臺北市101學年度高職學生英語讀者劇場比賽」，指導老師：杜紹萍及李明哲師。
27.
5/27完成本校四技二專甄選入學個人申請第1段報名，日間部共598人報名。

28.
5/27完成101學年度畢業典禮表現優異學生獎品請購作業。
29.
5/28完成臺北市102年度語文競賽中等學校學生組國語類競賽報名送件作業。
30.
5/28教務主任參加教育部12年國民基本教育高中高職教師專業能力研習五堂課說明會。

31.
5/28簽核本校102學年度高三學生英文檢定獎勵乙案。本次共計9位高三學生提出申請，皆通過（符合）英檢中級檢定資格，依家長會獎勵辦法，每人給與獎勵金500元整。
32.
5/28電機科詹偉新老師代表參加教育部12年國民基本教育高中高職教師專業能力研習「差異化教學」種子教師研習。
33.
5/29辦理高一、高二英文及專業科目競試。

34.
5/30完成高三重補修開課，共計開設76班(6班專班、70班自學班)，上課日期6/6～7/10。

35.
5/30配合自強樓地下室整修工程，完成高二班級教室遷移規劃，高二除電機科外，遷移至高三教室上課，教室區劃如附件（詳見第32頁）。

【未來工作重點】

1.
6/5辦理高二班級教室遷移作業。
2.
6/6召開本學期教科圖書評選委員會，討論102學年度第1學期各學科教科圖書用書事宜。

3.
6/6辦理本學期第2次作業檢查暨生涯學習檔案檢查。

4.
6/6本學期高三第1、2學期不及格科目重補修正式上課，上課期程為6/6～7/10，共計5週。

5.
6/7辦理「102年度教育部創意教學工作創意教學評選教學現場觀察」活動，本校音樂科張哲榕老師獲決選，教學方案主題為「我的手機有松山工農的聲音」。

(二)
學生事務處卓主任振至報告：
1.
5/1與信義區健康服務中心至市府轉運站辦理「勸菸行動」，由本校愛護地球社同學參與。

2.
5/2辦理高一、高二班際大隊接力決賽。

3.
5/6彙整完成第11週班會班級紀錄簿反映意見及回覆內容，簽請校長核示後上網公告。

4.
5/7召開102年樂儀旗舞觀摩賽觀摩後討論會議。

5.
5/7召開101學年度畢業生給獎審查會議。

6.
5/8召開夜間部高三及日間部高二學生校外教學行前會議。

7.
5/8召開101學年度畢業紀念冊3次校稿課程。

8.
5/9召開101學年度畢業舞會第1次籌備會。

9.
5/10 教育局勞務採購救生員陳峰榕、傅建雄到校服務。

10.
5/10確定大同樓落成啟用典禮表演節目及落成剪綵服務學生名單。

11.
5/10辦理何宜玲師透過「教育儲蓄戶」定期定額指名捐助該班何○田同學。

12.
5/13彙整完成第12及第13週班會紀錄簿班級反映意見及回覆內容，簽請校長核示後上網公告。

13.
5/13暑假與慈濟技術學院合作辦理的「傳愛偏鄉服務學習生活營」開放學生自治會幹部報名，並請園藝科、食品加工科、資訊科、化工科主任推薦每科兩位學生報名參加。

14.
5/14由學生活動組長代表至信義國中參加臺北市優良學生代表領隊會議。

15.
5/14統計4月份學生早自習及上課遲缺記錄。

16.
5/14辦理教職員工環境教育研習，邀請無毒家園教學中心雷一鳴講師蒞校演講。

17.
5/14利用第七節課辦理日間部高二學生校外教學行前說明會。

18.
5/15辦理高一環境教育研習(重新看見海洋)，邀請荒野保護協會張總欽講師蒞校演講。

19.
5/15～17辦理夜間部高三及日間部高二學生校外教學。

20.
5/15辦理102學年度學生自治會正、副會長選舉，會長當選人為電一智班雙宏諭、副會長當選人為綜高103林敬雯、加一仁班方爾寧。

21.
5/17 召開本學期第4次性平會防治組會議。

22.
5/19進行101學年度畢業舞會校內外學生社團綵排。

23.
設計製作完成102學年度專任教師申請暫不擔任導師申請表，分別於4/14及5/19以電子郵件寄發全校教師申請使用，5/20截止收件。102學年度計有數學科曾○○及葉○○兩位老師提出申請，於5/22召開102學年度導師遴聘會議審查通過暫不擔任導師申請，簽請校長核示。

24.
5/20發放64週年校慶紀念後背包。

25.
5/21由校長及學生活動組長帶領本校五位優良學生代表參加於信義國中辦理的101學年度第2學期優良學生表揚大會。

26.
5/22高三游泳教學開始，地點：本校游泳池。

27.
5/22管樂隊12位學生及剪綵服務學生27位參加本校「活動中心暨附建地下停車場新建工程」落成典禮綵排。5/23參加落成典禮。

28.
5/23印發102學年度各學科擔任導師推薦名單調查表。

29.
5/23體育組長參加102學年度暑期游泳訓練營工作會議暨市長盃游泳接力賽領隊會議。

30.
5/24學生自治會進行101學年度畢業舞會場地佈置及總綵排。

31.
5/24製作畢業典禮6/5(星期三)當日活動流程及注意事項通知單，以電子郵件寄發所有校內同仁。

32.
5/25～26本校空手道代表隊參加啟仲盃空手道錦標賽。

33.
5/25辦理101學年度畢業舞會，由學生自治會規劃主辦，家長會及學務處等各行政單位協辦。校內社團計有學生自治會、吉他社、熱音社、熱舞社、風雨同舟社等5個社團參與演出；校外社團計有新店高中Breaking、復興高中JAZZ、馬偕護校熱舞社、大直高中吉他社及熱舞社參與演出；邀請演出藝人計有徐佳瑩、白安、Popu Lady、頑童MJ116。

34.
5/28辦理全國高級中等學校102學年度工業類科學生技藝競賽大會會徽(logo)設計甄選評選工作。第1名作品由國立鳳山商工洪子桓同學獲選、第2名作品由私立明道中學趙于婷同學獲選、第3名作品由基隆市二信高級中學鄭宇辰同學獲選，另選出佳作作品17件。

35.
5/28召開101學年度畢業典禮第2次籌備會議。

36.
5/28 高一3對3籃球賽舉辦完畢。

37.
5/28 召開本學期第5次性平會防治組會議。

38.
5/29體育組長帶隊參加第9屆市長盃游泳接力比賽，榮獲高中職乙組第2名。

39.
5/29學務主任與課外活動組長至士林高商參加102樂儀旗舞觀摩賽檢討會。

40.
5/29協同會計室與總務處辦理101學年度畢業紀念冊驗收工作。

41.
5/30發放101學年度畢業紀念冊。

【未來重點工作】
1.
5/31召開夜間部高三及日間部高二學生校外教學檢討會。

2.
6/5辦理101學年度畢業典禮。

(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
本校4月份特定人員尿液篩檢，經正修科技中心檢驗，17人均呈陰性反應。
2.
本校目前春暉輔導對象1人，經3個月連續追蹤及輔導均未發現再吸食之情事，預5月31日邀集家長到校召開撤銷列管會議。

3.
5/9運用班會時間實施交通安全禮讓週宣導活動。

4.
5/25協助本校學生畢業舞會安全維護工作確保舞會順利舉行。

5.
目前本校申請教育部學產基金急難慰問金申請狀況如下：
	班級
	姓名
	申請狀況
	金額
	備考

	綜高104
	陳○○
	審核中
	20,000
	父亡

	化二智
	戴○○
	已核准
	20,000
	父亡

	資三仁
	曾○○
	已核准
	20,000
	母病


【未來重點工作】
1.
6月13日預計召開分區學生校外會聯席會議，屆時恭請  校長主持會議。

2.
102年軍訓教官體檢作業預於6月17日至21日實施，本校教官在不影響課務及勤務狀況下，將分批前往。

(四) 實習處施主任政文報告：
1.
5/3召開臺北市102學年度實用技能學程分發說明會。
2.
5/3召開優質化第6次自主管理會議。

3.
5/3東南科技大學蒞校交流，簽訂策略結盟。

4.
5/6辦理全國賽北區分區賽參賽選手授旗典禮。
5.
5/6長庚科技大學蒞校交流，簽訂策略結盟。

6.
5/6～10臺北市101學年度國中技藝教育學程技藝競賽週。

7. 5/7～16 102年度第2梯次全國技術士技能檢定報名人數：化工乙級59人、化工丙級110人，7/21學科測試，8月術科測試。
8.
5/8聖約翰科技大學蒞校交流，簽訂策略結盟。

9.
5/10～11全國賽北區分區賽競賽活動，競賽地點計有桃園職訓、青年職訓、永平工商、萬能科大、東南科大、木柵高工、南港高工、臺南職訓。
10.
5/11第43屆全國技能競賽北區分區賽成績：

	  職類
	名次
	參賽學生
	指導老師
	備註

	CNC車床(北區）
	1
	雷堯軒
	林俊呈
	

	工業控制(工業配線)
	1
	林雋詠
	蔡武城、張鈺楨
	

	工業控制(工業配線)
	2
	曾令鎧
	蔡武城、張鈺楨
	

	工業控制(工業配線)
	5
	李沅修
	蔡武城、張鈺楨
	

	電氣裝配(室內配線)
	3
	陳永錚
	鄭才新
	

	資訊技術(軟體應用)
	3
	游士緯
	林敬堯
	

	機器人
	2
	黃澤穎
	王順賢、林俊呈
	

	
	
	張雅晴
	王順賢、林俊呈
	

	汽車技術
	3
	麥鼎
	謝文益、莊棓仰
	

	花藝
	1
	陳冠妤
	張淑菱、謝瑞琄
	

	花藝
	2
	蔡官燕
	張淑菱、謝瑞琄
	

	造園景觀
	1
	李 芃
	張詩悌、張淑菱
	

	
	
	祁文洋
	張詩悌、張淑菱
	

	造園景觀
	3
	李士孟
	張詩悌、鍾敏君
	

	
	
	徐詠淳
	張詩悌、鍾敏君
	

	造園景觀
	4
	陳胤凡
	張詩悌、張淑菱
	

	
	
	許淳晴
	張詩悌、張淑菱
	


11.
5/12全國高職102年度專題製作競賽農業群獲獎名單：
	名次
	參賽學生
	指導老師
	題目

	第1名
	園三智謝宗穎
	張詩悌師、張淑菱師
	生物教學用生態相之建置與運作－以雨林生態為例

	第2名
	園三智柯蘊倫、任亮宜孫 禔、園二智葉禹呈
	李家發師
	綠活膠囊－人工造粒種源之保存


12.
5/13高苑盃機電光小論文寫作比賽榮獲創意獎，題目「智慧型自動清潔白板」參賽學生電二智蔡佑澤、李迦富、204陳俊瑋，指導老師劉建忠主任、鄭才新組長、張立誠師。
13.
5/13高職優質化輔助方案第三期第1年計畫書送草屯商工審查。
14.
5/15臺北市101學年度國中技藝頒獎表揚活動校內第一次協調會。
15.
5/15臺北市立興雅國中蒞校參加化工職群職業試探。
16.
5/16電機科電四忠班夏智罡同學以工科賽前三名資格參加第43屆全國賽決賽，報名文件送勞委會中部辦公室審查。
17.
5/16 汽車科參訪華擎機械與裕隆三義廠。
18.
5/17 102學年度工科賽logo甄選結束，參賽作品共計244件。
19.
5/17臺北市立仁愛國中蒞校參訪。
20.
5/17臺北市立木柵國中蒞校參加動力機械職群職業試探。

21.
5/17臺北市立三民國中蒞校參加食品職群職業試探。

22.
5/20亞東技術學院蒞校交流，簽訂策略結盟。

23.
5/20本校參加全國賽決賽師生住宿訂房確認。

24.
5/20加三仁畢業實習成果展。

25.
5/21召開102學年度工科賽命題暨評判工作委員會召集人會議及召集人會勘各職種競賽場地。
26.
5/21汽車科辦理領先計畫子計畫三專題演講「汽車材料經營管理與發展」，講座：千翔企業陳○○經理。
27.
5/21臺北市立西松國中及臺北市立實踐國中蒞校參訪。
28.
5/21～24第2次實習日誌檢查。
29.
5/22臺北地檢署蔡興華主任檢察官蒞校演講「求職防騙」、「防制就業歧視暨杜絕職場性騷擾」及小腳ㄚ劇團表演。
30.
5/22領先計畫子計畫三跨群科專題製作發表會，化工科、園藝科、食品加工科等師生於大同樓5樓展演廳舉行。
31.
5/23園三智參訪宜蘭生物科技與農業結合觀光休閒產業活動。
32.
5/27松木高分子科技公司林○○總經理蒞校演講。
33.
5/27召開園藝科實習實驗費比照工職收費會議。
34.
5/28～31國中技藝班(食品加工、園藝、動力機械)結訓典禮。
	職群
	結業時間(15：00~16：00)
	結業地點
	備註

	動力機械AB
	102/5/28（星期二）第七節
	成功樓B1
視聽教室
	請任課教師於當日15時帶學生至結業地點

	食品A1、A2
	
	
	

	食品B1、B2
	102/5/30（星期四）第七節
	成功樓B1
演講廳
	

	電機電子AB
	
	
	

	農業AB
	
	
	

	食品C
	102/5/31（星期五）第七節
	致知樓(加工科)
2樓視聽教室
	


35.
5/28～31第2次實習報告檢查。

36.
5/28召開領先計畫子計畫三第2次自主管理會議。
37.
5/28 汽車科辦理科際資源整合專題「車用電子發展概況與人才培育」，邀請聯昇電子副總徐○○小姐蒞校演講。
38.
5/29發函102學年度工科賽02冷凍空調職種參賽學校競賽協調會議。
39.
5/30加三智、園三智畢業實習成果展。
【未來工作重點】
1.
6/3電機科、機械科辦理專題製作發表會。

2.
6/3發函102學年度工科賽參賽學校第一階段報名測試。

3.
6/4～5臺北市102學年度實用技能學程報名。

4.
6/6臺北市101學年度國中技藝頒獎表揚活動校內第二次協調會。

5.
6/7召開102學年度工科賽02冷凍空調職種競賽協調會議。

6.
6/10臺北市101學年度國中技藝競賽暨職群特優學生成果展頒獎表揚活動於本校學生活動中心3樓舉行。

(五) 總務處陳主任宏謀報告：
1.
5/1～29小額採購請購單B0475～B0650，共計175件。
2.
5/1～29各處室小額採購F0256～F0408共153件。
3.
5/1～29辦理零用金憑證登錄、款項付訖（含通知廠商領款），450~670憑證計215件。
4.
5/1～29製作電聯清單憑證計14件。
5.
5/1～29辦理「102A011F_101學年度第2學期電子科電機科資訊科實習材料壹批」與「102A016F_臺北市101學年度國中技藝教育學程技藝競賽頒獎暨職群特優學生表揚活動」決標。
6.
5/1～29「電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科」實習材料管理系統勾選。
7.
5/1～29辦理學務處、實習處、總務處、夜間部、特教組、教官室、電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科設備及實習材料等小額採購、核銷事宜。
8.
5/1～29辦理「102A008B_102年度化工科分光光度計10臺」與「102A009B_102年度化工科自動滴定儀等設備壹批」驗收事宜。
9.
5/1～29辦理「102A013A_102年度資訊科實習工場工作桌22組壹批」 第二次招標事宜。

10.
5/1～30完成財產、物品不定期登帳作業。

11.
5/1～30完成各處、室、科使(借)用場地相關事宜。

12.
5/1～30完成本校防火管理人員受訓事宜，本校計有王主任麗華、黃組長秋月二員取得防火管理人初訓證書。

13.
5/1～30完成會議室、展演廳等場地線上即時查詢功能。

14.
5/1～30完成臺北市警察局少年隊「102年上半年校園安全座談會議」場地暨相關工作協助事宜。

15.
5/1～30辦理教育局委託代辦「102年度機關學校用電安全研習會」。

16.
5/1～30辦理台北富邦銀行ATM簽約事宜，預計於6月18日裝機。

17.
5/1～30辦理體育組重量訓練器材移撥興雅國中事宜。

18.
5/1～30辦理本校大同樓地下停車場房屋稅減免事宜。

19.
5/1～29電子收文657件，紙本收文90件，發文76件，總計823件。

20.
5/1～29公文立案編目680件。

21.
5/2～29發放各項課輔鐘點費及出席費。

22.
5/6製作102年4月份公文月報表（詳見第33至35頁）。

23.
5/27～29收取高三重修費。

24.
5/29～30彙整第10118次行政會議議程。

【未來工作重點】

1.
5/31～6/14 賡續辦理各處、室、科財產及物品報廢事宜。

2.
5/31～6/14 賡續辦理各處、室、科使(借)用場地相關事宜。

3.
5/31～6/14 賡續辦理台北富邦銀行ATM裝機事宜。

4.
5/31～6/14 賡續辦理重量訓練器材移撥興雅國中事宜。

5.
5/31～6/14 辦理二、三年級教室暨設備點交事宜。

6.
5/31～6/14 協助事務組辦理下期(102.08.01~103.1.31)地下停車場法定停車位換卡事宜。
(六) 輔導室黃主任美玲報告：
1.
5/2處理本年度生命教育書展暨美術作品展優秀美術作品掛網及敘獎事宜。

2.
5/2〜10辦理高一學習與讀書策略量表解釋活動。

3.
5/2〜22進行本學期「休轉學生追蹤輔導」事宜。
4.
5/2〜24輔導主任受理他校諮詢服務共計15人次。5/8辦理「102年度認輔小團體（六）」活動。

5.
5/8辦理第2場教師輔導知能研習，主題：班級活動好好玩(三)。
6.
5/9召開本學期第2次性別平等教育委員會工作會議。

7.
5/9與臺安醫院心理師討論學生事宜。
8.
5/10彙整本校性平案件當事人輔導成效檢視表等相關資料燒錄光碟後以密件方式送交教育局中教科。

9.
5/10辦理夜間部「高四甄選入學」輔導活動(一) --備審資料的製作。

10.
5/11簽陳0509本學期性別平等教育委員會第2次工作會議紀錄。
11.
5/14辦理臺北市性別平等教育委員會防治小組102年度第2次諮詢服務督導會議。

12.
5/14至大安高工參加臺北市102年度公私立高職群組學校推展性別平等教育研討會。
13.
5/15辦理高三甄選入學輔導活動(一)，講題：備審資料的製作說明會，講座：顏明輝老師，共計兩場次479人參加。

14.
5/15辦理綜高一年級生涯專題演講活動，講題：「新」伙相傳，講座：羅凡寧校友，參加對象：綜高一年級。
15.
5/15辦理生命教育專題演講活動，講題：走在服務學習的道路上，講座：李明峰校友，參加對象：加一智、加一仁。
16.
5/15辦理生涯專題演講活動，講題：立志做傳遞幸福的金商-樂道必定富貴，講座：東元電機總經理室執行蔡顧問振豪，參加對象：機械科、電機科一年級。

17. 5/16〜31指導高三學生製作備審資料。

18.
5/16辦理性別平等教育書展及書籤設計展之敘獎事宜。
19.
5/17召開本學期性別平等教育委員會「防治組」第4次工作會議。

20.
5/17協助辦理教育部普通高中課程生涯規劃學科中心「102年度第二次工作會議」。

21.
5/17辦理性別簡訊徵文比賽得獎同學獎狀製作及敘獎事宜。
22.
5/20辦理臺北市性別平等教育委員會102年度第2季校園性平事件輔導成效檢視表審查會議。
23.
5/21辦理本校性平事件調查會議。

24.
5/22辦理「102年度認輔小團體（七）」活動。
25.
5/22辦理夜間部學生工農影展，主題：「心靈鑰匙」影片欣賞與討論，帶領老師：羅惠美。
26.
5/23由輔導主任赴弘道國中參加臺北市性別平等教育委員會防治小組第2次工作會議。

27.
5/23辦理本校性平事件調查會議。

28.
5/23、5/30及6/6 薦派本室林柏瓊師至南港高工參加臺北市102年度公私立高職教師生涯輔導工作坊研習。
29.
5/24黃美玲主任受邀擔任他校擔任性平事件調查委員。

30.
5/27完成101學年度第1學期休、轉學生追蹤輔導報告，結果如下：

(1)
自本校休轉學學生共計28人，經協助就學他校者計9人、7位在家自修打算參加考試、有5位在工作、2位出國、2位補習準備重考、1位賦閒在家、1位提早復學、1位服役，針對「工作、賦閒在家」之可能輟學在外之人數為6人。相較於100學年度第1學期之19人，99學年度第1學期之20人，人數比例均較為減少。
(2)
休轉學原因，以「興趣不合」居第一位，佔51.43 %，「學業問題」居第二位，佔17.14 %，「曠課問題」居第三位，佔14.29 %。

(3)
與100學年度第1學期比較：上年度休轉學年級以二年級19人最多，今年度則以一年級16人最多。
31.
5/27〜28完成「高一生涯學習檔案製作比賽」的初選工作。

32.
5/28召開本學期性別平等教育委員會「防治組」第5次工作會議。

33.
5/28辦理本校性平事件調查會議。
34.
5/29〜31完成「高一生涯學習檔案製作比賽」的複選工作。

35.
5/29辦理「102年度認輔小團體（八）」活動。

36.
填報完成臺北市公私立高中、高職及國中推展家庭教育辦理情形調查表。

37.
5/31前完成性別簡訊徵文比賽獲獎學生之禮券發送及簽收工作。
38.
5/31通知全校認輔教師交回本年度之認輔紀錄。
39.
個案輔導工作情形：
	101學年度第2學期個別輔導工作統計表

	（102/04/29～102/05/24）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級
	夜間部

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	98
	51
	29
	3
	9
	25
	16
	6

	小計
	149
	32
	34
	22

	總計(人次)
	237

	家長
	17
	11
	3
	11
	1
	7
	1
	2

	小計
	28
	14
	8
	3

	總計(人次)
	53


	部別
	日間部教師
	夜間部教師

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	13
	37
	1
	11

	小計
	50
	12

	總計(人次)
	62


【未來工作重點】
1.
6/3辦理「高三甄選入學」輔導活動(二)—面試技巧與注意事項。
2.
6/4辦理「高一生涯學習檔案製作比賽」複選評選工作。 

3.
6/6〜13辦理「高三甄選入學」輔導活動(三)—模擬面試。
4.
6/7辦理夜間部「高四甄選入學」輔導活動(二)—面試技巧與注意事項。
(七) 圖書館朱主任秀蓮報告：
1.
5/2公告4月份借閱排行，全校借閱總冊數為: 1,728冊。

2.
5/2公告本校第1020315梯次全國高級中等學校讀書心得寫作比賽成績，本校計獲特優1件，優等及甲等各6件，5/2~5/3完成獎勵金發放，5/27頒發獎狀。得獎名單如下：

	班級
	作者
	作品標題
	閱讀書名
	名次
	指導老師

	化一智
	楊璸翰
	家人
	再給我一天
	特優
	魏碧芳

	機三智
	林和駿
	持續，就是力量；力量，從行動萌芽!
	絕對做得到的持續術
	優等
	賴馨芬

	電二智
	李迦富
	逝
	父後七日
	優等
	盧姿吟

	綜高101
	張若庭
	送你一個字
	送你一個字
	優等
	楊麗惠

	電二智
	蔡佑澤
	種族歧視的省思
	姊妹
	優等
	盧姿吟

	化一智
	林鈺堂
	做最好的自己必備條件
	做最好的自己
	優等
	魏碧芳

	化一智
	張博軒
	編織文字的海平面
	領土出航
	優等
	魏碧芳

	園二智
	江欣芸
	不曾遺失的勇氣
	最貧窮的哈佛女孩
	甲等
	黃淑婷

	電二智
	郭士楷
	第一手札
	人間失格
	甲等
	盧姿吟

	綜高203
	陳臆玄
	再給我一天
	再給我一天
	甲等
	彭鈺君

	園一智
	陳郁丹
	依心而行，我的夢想我追尋
	牧羊少年奇幻之旅
	甲等
	戴琡蓉

	加一智
	方彥茱
	只要努力，夢想就會離你更進一步
	柔軟成就不凡
	甲等
	吳曉佩

	綜高101
	張嘉芸
	送你一個感想
	送你一個字
	甲等
	楊麗惠


3.
5/2公告本校102.4月份投稿三魚網好書推薦獲刊出名單，並發放獎勵品及多元學習護照。

4.
5/3～31持續進行本校新到館期刊之編目作業。

5.
5/3～31持續進行本校學生於「三魚網-高中職人文閱讀平臺」好書推薦文章之評審，計審核60篇，通過者： 4分31篇，5分23篇，6分5篇。

6.
5/8完成「喜閱臺北~臺北行腳」活動第三梯次學習單評閱及獎勵。

7.
5/13～24辦理本校課程與教學領先計畫【子計畫一：活化工農—課程整合

多元智能計畫】-【閱讀及專題寫作能力提昇實施計畫】之102年度閱讀寫
  作技巧指導課程，計辦理10場次，參加學生204人。 

8.
5/21～22由圖書館主任代表參加102年度高中高職圖書館閱讀素養工作坊。

9.
5/23完成本校102學年度閱讀代言人甄選，獲選學生為：

  第一代言人：加一智周家歆、第二代言人：園一智穆書佑、海報代言人：加一智楊宇婷，指導老師：李晏雯師，於5/28完成資料表寄送。  

10.
5/23～27進行本校101學年度閱讀代言人特色成果彩排。

11.
5/24公告本校第1020331全國高級中等學校小論文寫作比賽獲獎名單如
   附件（詳見第36至41頁），本校計獲特優3件，優選29件，甲等35件，合計67件作品，獲獎率為北市公立高職最高。5/30起發放獎勵金及獎狀。   

12.
5/24完成本市102年閱讀密碼擂臺賽及閱讀心得寫作比賽用書採購作
業。  

13.
5/27～31持續開放多媒體視聽教室供高三同學製作備審資料。

14.
5/28完成本校101學年度高職校園閱讀代言人特色成果影片拍攝學校撰稿
   單寄送松山家商。

15.
5/29由圖書館主任帶領本校閱讀代言人至松山家商參加101學年度人文閱
   讀特色成果拍攝。
(八) 夜間部鄧主任登木報告：
1.
5/3製發高四期末考、高一至高三期中考考程表。
2.
5/4～5高四學生參加四技二專統一入學測驗，共計78人。

3.
5/8～9舉行高四期末考。

4.
5/10辦理高四各班憲兵志願役招募宣導。

5.
5/10第二節辦理高四各班甄選入學備審資料說明會。

6.
5/10～11本部共4位同學參加第43屆全國技能競賽北區初賽。工業控制職類：電三忠班李沅修榮獲優勝（第五名）。

7.
5/13興國管理學院派員向高四各班進行招生宣導。

8.
5/13萬能科技大學派員向高四各班進行招生宣導。

9.
5/13～14舉行高一～高三第二次期中考。

10.
5/14 舉行高三校外教學活動行前說明會。

11.
5/14公告高四補考名單與考程，共計69人次。

12.
5/14大華科技大學派員向高四各班進行招生宣導。

13.
5/14中華科技大學進修部派員向高四各班進行招生宣導。

14.
5/15東南科技大學環工系派員向高四各班進行招生宣導。

15.
5/15～17辦理高三校外教學活動，參加人數為電三忠27人、機三忠20人，共計47人；走南部路線。

16.
5/16辦理高四補考，22人次到考，到考率32%；9人次及格。

17.
5/16聖約翰科技大學派員向高四各班進行招生宣導。

18.
5/16東南科技大學工管、電子、電機系派員向高四各班進行招生宣導。

19.
5/20東南科技大學機械系派員向機四忠進行招生宣導。

20.
5/20臺北城市科技大學進修部派員向高四各班進行招生宣導。

21.
5/20高四重補修班前置作業。

22.
5/20～24利用國防通識課程實施法務部「反詐騙」宣導。

23.
5/21夜間部優良學生代表機四忠班高子崴同學至信義國中受獎。

24.
5/22頒發4月份生活暨秩序競賽優良班級獎狀。

25.
5/22 高一～高三綜合活動課程辦理「工農影展」家庭教育影片欣賞，片名：心靈鑰匙。

26.
5/24辦理102學年度四技二專甄選入學第一階段報名，共計39人報名。
27.
5/24本進校102學年度課程總計畫書，獲得臺北市102學年度高級中等學校總體課程計畫審查作業小組審查通過。

(九) 人事室游主任曉芙報告：
1.
5/8下午2:30召開102年度教職員工暨退休人員文康活動驗收審查會議。

2.
5/22、23舉辦慶祝大同樓落成啟用教職員工羽賽，共甲組10人，乙組38人(男20人、女18人)，共48人報名參加，甲組取前4名、乙組取前6名，感謝同仁踴躍參與及員生社贊助活動經費。
3.
5/20召開教評會審查本校102學年正式教師缺額乙案，經決議日間部正式教師缺額8名(國文、數學、輔導、特教、園藝、加工科各1名、化工科2名)、進修學校2名(機械、電子科各1名)。

4.
5/28上午9:20召開教師成績考核委員會審議教育部101學年度高一新生普查敘獎案及本校達成介聘教師未依規定期限完成報到案等2案。
5.
依教育局102.5.25來函，本市102學年度特殊優良教師評選表揚活動，本校薦送3名教師，第一階段獲選之「優良教師」導師類為國文科盧○○師核予嘉獎2次，教育局頒贈獎狀1幀，另技職教育類2名未獲頒「優良教師」之薦送教師，由本校公開表揚暨頒贈獎狀1幀，並敍嘉獎1次。

6.
5/30(四)下午2:30假圖書館視廳教室舉辦本校102年度第2次公務人員讀書會，由人事室助理員林○○領讀，導讀書目:「新領導力」。
7.
人事異動

(1)
教育部102.5.10函示，核定本校達成介聘教師計英文科陳○○師(國立斗六家商)、機械科吳○○師(國立鳳山高工)等2員，調入本校為英文科湯○○師(新竹縣立湖口高中)、機械科吳○○師(國立鳳山高工) 等2員，於8/1介聘生效；英文科陳○○師因他校未報到教師影響無法達成介聘，留校服務；國文科魏○○師達成介聘未報到，除10年內不得不得再提出申請介聘外，並應依情節為申誡以上之議處。
(2)
5/10救生員傅○○、陳○○2員到任。
(3)
本校會計室組員職缺由本市內湖區公所會計室佐理員陳○○調陞，已於5/27報到。
【宣導事項】

1.
重申本校102年度自行組隊辦理文康活動注意事項如下，敬請配合：

(1)
請承辦單位(人)於活動1週前簽擬活動計畫，並檢附相關文件(詳活動計畫)奉  核後依規定行程辦理。

(2)
活動結束後1週內檢附原簽及相關文件(詳活動計畫)辦理核銷，其中「全員活動照片」請參加人員全體於活動景點入鏡(可分別不同照片)，並加註說明活動地點、情形等。

(3)
當日臨時因故無法參加人員，請承辦單位(人)加簽說明，並依個案核准核銷必要支出之費用，且該未參加人員當年度文康活動經費不得再申請。

(4)
其餘未盡事宜，請依本校102年度教職員工文康活動實施計畫覈實辦理。

2.
101學年度教師平時考核紀錄表請各處室主管於6/28(五)完成考評，俾做為辦理成績考核準據。
【未來工作重點】


5/31上午11:00召開教評會審議102學年度教師續聘暨正式教師甄選等4案。

(十) 會計室任主任秀芬報告：
1.
查填教育局調查表，辦理各項受託代辦及指定活動經費核銷、額定零用
  金撥補等事宜。

2.
5/2辦理「顯微鏡、乾燥機及功能調理機等設備1批」採購案開標監辦事宜。
3.
5/27辦理「102年度實習工場廁所及相關 設施整修工程委託設計及監造技術服務」採購案開標監辦事宜。
4.
5/29辦理「102年資訊科實習工場工作桌22組」採購案第2次開標監辦事宜。
5.
5/29辦理「電子科電機科資訊科數位示波器等設備1批」採購案第2次開標監辦事宜。
6.
5/29辦理「機械科高速精密車床20台及鑽床16台」採購案第3次開標監辦事宜。
7.
本校各處室倘承辦各類活動，係由各主辦處室作為對外聯繫窗口，請務必掌握經費執行時程，並於憑證移回前一週通知會計室協助整理相關憑證，製作表單，裝訂成冊。
  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
工科競賽及年度教學用360臺電腦，已送達學校進行軟、硬體安裝建置及測試。

2.
完成106臺平板電腦，採購事宜。

3.
規劃建置本校大同樓無線AP工程。

4.
參加102～103年高中職行動學習試辦計畫會議。

5.
參加「資訊安全管理制度導入及自我評量系統」教育訓練（北區）。

6.
協助工科競賽網頁建置規劃。
7.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
8.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。

9.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
七、臨時動議：

(三)
一年級級導師陳老師茂璋：
1.
有關校園環境部分為：

 (1)自強樓福利社即將整修，雖然二年級教室換到三年級教室，但一樓導師室仍在原處上班，希望總務處能在環境的維護方面要求廠商注意、施工時間避免在老師們的休息時間。

  (2)勤業樓一樓鋪設木質地板的部分，有一處木板浮翹起來，希望總務處能找廠商維修，避免學生被絆倒。

  (3)大同樓一樓簽到處旁邊要進地下停車場的防火鐵門，要拉開時必須要用很大的力量才能拉開，是否能調整電磁吸力，避免力量較小的同仁拉不開鐵門。 B2入口處的鐵門則有些下墜情形，也建請找廠商改善。

2.
學務處生輔組的業務越來越龐雜，導致未能及時消化數量龐大的獎懲單，也延誤了對學生的警示時效，建議能在生輔組設行政支援教師來分擔一部分工作。長遠來看，若能加強建設學校的行政電腦系統功能，並改善行政業務流程，才能真正有效解決業務量持續增加的問題。  
八、主席結論： 
(一)
感謝同仁協助推展校務之辛勞。
(二)
請各單位加強橫向連繫及溝通協調，正常傳遞訊息，避免產生誤解。
(三)
「教育部十二年國教五堂課線上研習課程」，請教師同仁於本學期期末考前完成線上研習及測驗，請教務處妥為規劃行事。
(四)
5月4日至5日辦理102學年度技專校院統一入學測驗考場服務工作，感謝教務處、各科主任、導師及家長會全力協助。
(五)
恭喜李老師家發參加臺北市第46屆中小學科學展覽，榮獲特優。
(六) 感謝教務處5月10日辦理高三學生及5月11日辦理高三家長技專校院多元入學宣導，提醒學生及家長各項升學管道之辦理時程及應注意事項。
(七)
感謝課務組5月16日召開綜高一年級學程開設暨編班協調會。

(八)
本校5月25日參加「臺北市101學年度高職學生英語讀者劇場比賽」，感謝杜老師紹萍及李老師明哲指導之辛勞。
(九)
高三重補修相關業務及6月7日辦理「102年度教育部創意教學工作創意教學評選教學現場觀察」活動，請教務處妥為規劃行事。

(十)
歡迎救生員陳○○教練、傅○○教練到校服務。
(十一)
學務處規劃暑假與慈濟技術學院合作辦理「傳愛偏鄉服務學習生活營」，請學務處妥為規劃行事。
(十二)
5月15日至17日辦理夜間部高三及日間部高二學生校外教學活動，順利平安完成，感謝所有參與師長之辛勞。
(十三)
5月25日辦理101學年度畢業舞會，感謝學生自治會規劃主辦，家長會學務處、及總務處等各行政單位協辦。
(十四)
感謝教官室同仁協助5月25日學生畢業舞會及校園安全維護工作。

(十五) 感謝實習處辦理「臺北市101學年度國中技藝競賽暨職群特優學生成果展頒獎表揚活動」，請妥為規劃行事。

(十六)
本校參加第43屆全國技能競賽北區分區賽，成績優異，感謝指導老師之辛勞，請實習處協助參加全國決賽。
(十七)
本校參加全國高職102年度專題製作競賽，農業群榮獲第1、2名；參加高苑盃機電光小論文寫作比賽，榮獲創意獎，師生優異表現，應傳承下去 。
(十八)
本校校友松木高分子科技公司林○○總經理，請實習處推薦參加「臺北市技職教育的天空」之風雲人物甄選。
(十九)
賓士保全公司6月1日起更換本校駐點人員，請總務處督導新舊人員工作交接，及協助新任人員儘快瞭解本校業務需求。

(二十)
台北富邦銀行預定6月18日裝設自動櫃員機（ATM），請總務處知會全體同仁。
(廿一)
校園隔夜停放車輛越來越多，請總務處儘速處理，以維同仁停車公平性。
(廿二)
「101年校舍結構耐震補強工程」履約爭議調解案，請總務處妥適處理。

(廿三) 感謝輔導室辦理各項性別事件及「高三甄選入學」輔導活動。

(廿四)
第1020331全國高級中等學校小論文寫作比賽，本校學生成績優異，感謝圖書館朱主任秀蓮及相關同仁之辛勞；亦感謝張老師明德協助開放多媒體視聽教室，供高三同學製作備審資料。
(廿五) 感謝資推中心協助工科競賽及102年度教學用電腦之軟、硬體安裝建置與測試、完成106臺平板電腦採購，及參加102～103年高中職行動學習試辦計畫會議等業務。

(廿六)
本校園藝科(含綜合高中園藝專門學程)實習實驗費擬比照工職收費標準一案，請實習處向教育局陳述園藝科實習實驗費均不敷使用，需仰賴其他科別實習實驗費挹注，造成不合理之情形。

(廿七)
電話總機異常狀況，請總務處儘速排除，及將通話時間限制設定為5分鐘。

(廿八)
依政令宣導（十八），請各單位注意：為提升遊覽車行車安全，租用遊覽車時，以有裝設GPS設備之遊覽車為優先承租對象。
(廿九)
校園安全事項請同仁們共同注意。

(三十) 陳老師茂璋所提：
1.
有關校園環境部分

 (1)關於自強樓員生社整修部分，尚待招標完成，未來召開工程協調會時，請總務處規劃教務處、學務處參加，將相關訊息轉知師生及反映教學需求。
  (2)勤業樓一樓木質地板浮翹，請總務處派員全面檢視修繕；如有長青苔容易滑倒，請學務處規劃刷洗，以維師生安全。

  (3)大同樓地下一、二樓及特教組鋼木門傾斜，請總務處督促承商改善。

2.
學務處生輔組的業務繁重，建議增設行政支援教師分擔工作一案，擬全面檢討全校行政支援教師任務分配後再定案。強化行政電腦系統功能一案，請學務處規劃改善。
九、散會：會議於上午11時15分結束。
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