 臺北市立松山高級工農職業學校101學年度第21次行政會議紀錄
時  間：民國102年7月23日（星期二）上午9時
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣佈開會：
二、宣讀第10120次行政會議紀錄：

會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第13頁）：
(一)
有關「請處理農場邊坡出現擋土牆裂縫事宜」之安全防護工程，請總務處掌握時效。
(二)
「請辦理校大門、中庭及復舊搬遷工程相關事項」之責任及工期檢討，請總務處務必執行。

(三)
「請檢視藝文廣場木地板翹起問題」辦理完成，解除列管。

(四) 有關「請確實檢視大同樓B電梯故障頻繁問題」，請總務處持續辦理。
(五) 其他列管事項，請妥為規劃儘速執行。

四、檢討報告本校102年度列管案件執行進度（詳見第14至19頁）：
(一)
有關「102年度領先計畫」：請將執行成果匯集成冊及於8月份召開自主管理會議。
(二)
有關「102學年度全國工科技藝競賽」，請總務處於暑假期間做1次電力全載測試。
(三)「102年度資本門採購」辦理完成，解除列管。

(四)
有關「新建學生活動中心暨附建地下停車場工程」，請總務處掌握結案期限。
(五)
有關「自強樓地下室暨出入口整修工程」，請總務處掌握工程進度。

(六)
102年度列管案件及受託或代辦業務請務必掌握進度，依限儘速執行及辦理核銷。
五、政令宣導：
(一)
教育部102年7月1日臺教綜(五)字第1020099070號來函，轉發教育部長致校長的一封信如附件（詳見第20頁），並請各校加強酒害防制宣導工作，請各位同仁善加利用行政院衛生署國民健康局健康九九網站(http://health99.doh.gov.tw/Default.aspx)之宣導資源(以「酒」為關鍵字搜尋)、交通部網站交通安全入口網(http://168.motc.gov.tw/GIPSite/wSite/mp?mp=1)之「防制酒駕宣導專區」等相關資料，維護自身及家人安全，並適時融入教學，教導學生，宣導酒害防制相關訊息。（校長室）

(二)
臺北市政府教育局102.7.2北市教人字第10237170501號函示，學校畢業典禮後，教師雖已無課務，惟畢業生仍有升學輔導之需，爰教師不宜於畢業典禮後以事假申請出國。(人事室) 
(三)
臺北市政府教育局102.7.9北市教人字第10237507600號函釋，教師育嬰留職停薪期間得否從事進修活動疑義一案，衡酌教師奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修之期限，與教育人員留職停薪辦法規定尚無扞挌，爰予繼續適用「進修學位者准予進修至畢業為止」及「進修學分及其他非學位學分者，准予進修至課程結束為止」之規定。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局102.7.4北市教人字第10237381500號函轉教育部國民及學前教育署函有關辦理代理（課）教師甄選相關疑義及注意事項一案，學校辦理公開甄選遴聘教師時，除法定資格外，不宜另訂其他條件限制，惟學校得考量教學需求，自應聘者中擇優錄取。(人事室)
(五)
臺北市政府教育局102.7.11北市教人字第10234961000號函，代理教師得再聘之規定，已不限於公開甄選聘任之懸缺代理教師，惟其再聘聘期，得比照懸缺續聘代理教師之聘期，且不受11個月之限制。(人事室)
(六)
臺北市政府教育局102.7.15北市教人字第10237597400號函轉教育部國民及學前教育署函有關教師產後一併申請娩假及育嬰留職停薪之期間得否併計甄聘代理教師一案，由於教師請假之核給及(調、補)代課宜由貴局(或學校)依相關規定，就事實認定及學校運作、學生學習權益一併考量，若核定該師該次之請假時間(含差假或其他原因，非限差假)併計為3個月以上，自得依聘任辦法聘用3個月以上之代理(課)教師。(人事室)
(七)
臺北市政府102.6.28府授人給字第10231656201號函以，本府自103年度起繼續編列員工上下班交通補助費預算。(人事室)
(八)
臺北市政府102.6.27府授人任字第10231704400號函，修正「臺北市政府暨所屬各機關學校公務人員遷調實施要點」第5點、第9點及第13點，並自即日起生效。 (人事室)
(九)
臺北市政府102.7.4府授人給字第10231901100號有關銓敘部書函以，公（政）務人員申請補發「大專集訓證書」作業相關事項，自102年1月1日起，移由國防部陸軍司令部陸軍第十軍團指揮部辦理，請依該部所定作業說明及申請表辦理。 (人事室)
(十)
行政院人事行政總處102.7.2總處給字第10200397412號「全國公教員工旅遊平安卡」102年至105年優惠方案，經公開徵選由富邦產物保險股份有限公司承作。 (人事室)
(十一)
臺北市政府教育局102.7.1 北市教政字第10230073000號公務員因公務禮儀受贈貴重財物之處理方式，公務員於偶發且無影響特定權利義務之虞時，得收受與其有職務上利害關係者基於公務禮儀所贈財物。，各機關可按機關屬性及受贈財物之性質及價值，視個案情況為適當之處置。(人事室)
(十二)
臺北市政府教育局102.7.12北市教政字第10230076700號函，有關報載「公務員以會員卡採購公務而私吞紅利點數，恐涉不正利益之取得」一事，前開情事是否涉及取得不正利益，應區分「機關專責採購或經常辦理採購事項之人員」及「機關同仁因公務需要」二類情形，說明如下：

1.
機關專責採購或經常辦理採購事項之人員如長年以個人信用卡或會員卡購物或支付各項費用，因非其個人購物，所得紅利點數自應歸機關所有，不能獨得。

2.
機關同仁如因公務需要（例如：員工出差費），以個人信用卡支付款項，如符合行政院主計總處96年2月1日處會三字第0960000691號函者，自得以個人信用卡刷卡方式辦理支付，並無涉有取得不正利益或違反市府公務員廉政倫理規範情事。(人事室)
(十三) 臺北市政府教育局102.7.18北市教人字第1021246450號函轉行政院人事行政總處宣導加強公教人員酒後不開（騎）車，以珍惜生命，並維護政府形象，為民榜樣一案。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處吳主任煌壬報告：
1.
6/27教務主任赴南港高工進行十二年國民基本教育「入學方式」宣導。 

2.
6/28辦理102學年度基北區高中職申請入學審查作業，預定7/2放榜，7/4報到。

3.
7/1完成102學年度第2學期第2次教室日誌抽查作業。

4.
7/4辦理102學年度基北區高中職申請入學報到作業，本校各科錄取暨報到情形詳如附件（見第21頁）。

5.
7/6四技二專技優甄審入學放榜，總錄取21人，國立13人，名單如下：

	班級
	姓名
	錄取學校
	錄取科系

	機三仁
	曹庭瑋
	國立虎尾科技大學
	機械與電腦輔助工程系

	園三智
	張悅雯
	國立屏東科技大學
	水土保持系

	化三智
	闕鴻憶
	國立屏東科技大學
	生物科技系

	園三智
	孫禔
	國立屏東科技大學
	森林系

	機三智
	黃崇閔
	國立屏東科技大學
	機械工程系

	資三智
	姜尚德
	國立高雄應用科技大學
	資訊工程系

	電三智
	李孟哲
	國立高雄應用科技大學
	電機工程系

	化三智
	許景翔
	國立雲林科技大學
	化學工程與材料工程系

	子三仁
	周立杰
	國立雲林科技大學
	電子工程系

	化三仁
	蕭詒婷
	國立雲林科技大學
	環境與安全衛生工程系

	電四忠
	鄭宇軒
	國立勤益科技大學
	電機工程系

	資三勇
	巴駿維
	國立臺中科技大學
	多媒體設計系

	資三仁
	高嘉晙
	國立臺北護理健康大學
	資訊管理系


6.
7/8～9辦理本學期高一、高二學期成績補考作業。

7.
7/10校長參加102學年度基北區高中職登記分發名額確認會議，審定本校登記分發名額。

8.
7/12辦理暑假第1次返校作業，發送第2學期成績單及1/2學分不及格重讀預警名單。

9.
7/12寄送101學年度第2學期1/2學分不及格重讀預警名單，請家長督促學生積極參加重補修選課。

10.
7/12辦理本校102年度暑期重修選課作業。
11.
7/12四技二專甄選入學個人申請放榜，總錄取309人，國立學校172人。

12.
7/12～14 辦理101學年度高一、高二第2學期不及格科目重補修選課暨繳費作業，本次共開設自學班115班次、專班51班次，自學506人次，專班1501人次。

13.
7/19 101學年度高一、高二第2學期不及格科目重補修開始上課。

14.
7/20 102年度暑期課輔開始上課。

15.
7/22～26園藝科李家發老師帶領學生參加全國中小學科學展覽。

【未來工作重點】

1.
7/24辦理102學年度代理教師甄選初試作業。

2.
7/29辦理102學年度代理教師甄選複試作業。

3.
7/30～31辦理102學年度教師專業發展評鑑初階人員實體研習12小時課程。

4.
8/1辦理102學年度高中職登記分發報到作業。

5.
8/2召開102學年度第1次教務會議，協調排配課相關事宜。
(二)
學生事務處卓主任振至報告：

1.
6/27於14：00~16：00辦理教職員工CPR研習。

2.
6/27召開香港梁季彝樂旗隊至本校與樂旗隊進行訓練交流活動校內分工協調會。

3.
6/28辦理101學年度第2學期結業式。

4.
6/29辦理體優生甄選考試。

5.
7/1香港梁季彝樂旗隊至本校與樂旗隊進行訓練交流活動。

6.
7/1辦理102年傳愛偏鄉服務學習生活營「原木DIY」課程訓練，由園藝科陳冠名主任擔任授課教師。

7.
7/3辦理102年市府畫廊佈展工作。

8.
7/8～12辦理102年傳愛偏鄉服務學習生活營行前集訓工作。

9.
7/10辦理李明峰校友返校進行服務學習講座。

10.
7/10本校教師榮獲102年度教育盃教育人員羽球錦標賽冠軍。

11.
7/11辦理敦安基金會侯蓉蘭女士進行服務學習講座。

12.
7/11由學務主任與課外活動組長至教育局向教育局馮副局長說明樂儀旗舞活動相關事項。

13.
7/12辦理101第2學期第1次返校日。

14.
7/12召開102學年度導師協調會議。

15.
7/14督導風雨同舟社於本校大同樓舉辦成果發表會。

16.
7/15進行導師室OA規劃案。

17.
7/15～19至花蓮與慈濟技術學院及豐裡國小辦理服務學習生活營。

18.
7/15～26本校泳訓班共開設7班訓練課程。
【未來重點工作】
1.
辦理102學年度高一導師臨時會議。

2.
辦理102學年度新生始業式。

(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
7/8協助本校電二仁林靖等五人報名全國漆彈運動校際聯誼賽，活動預於7月28日實施，屆時將由高教官帶隊前往。

2.
7/10協助綜高201林宣辰等10人報名8月22日教育局軍訓室舉辦之「全民國防教育實彈射擊代表隊」選拔競賽，屆時由將由高教官帶隊前往。

3.
7/16正修科技中心回覆本校6月份連續假期尿液篩檢結果，均呈陰性反應。 
【未來重點工作】
1.
暑期值勤教官將配合教育局實施青春專案夜間巡查管制。

2.
協助教育局7月26日及8月2日辦理反制校園霸凌增能校長研習工作。 

3.
依據6月18日工科賽跨局處協調會相關決議修正本校辦理102年全國工科賽交通疏導計畫。

(四) 實習處施主任政文報告：
1.
7/2臺北市102年國中生暑假職業輔導研習營園藝科辦理拈花惹草趣味園藝研習營2班42人、化工科辦理化工實驗探索營2班36人。
2.
7/8第42屆國際技能競賽資訊科李柏鋐同學榮獲優勝，指導老師蘇恆誠師。
3.
7/8召開高職優質化第6次自主管理會議。 

4.
7/8召開102學年度工科賽第11次校內分工協調會議。 

5.
7/9電一智班許景琛同學榮獲第十二屆旺宏科學獎佳作，指導老師：劉建忠主任。
6.
7/12臺北市102年國中生暑假職業輔導研習營食品加工科辦理美食之旅3班132人。
7.
7/16電機科辦理機電整合及機電整合模組的應用研習，講座：洹豪科技公司余銘仁先生。
8.
7/16臺北市102學年度第1學期國中技藝教育課程分發結果函送教育局核備。
9.
7/17電機科辦理可程式控制器(PLC)及數位/類比模組的應用研習，講座：双象公司高榮杰先生。

10.
7/18教育局召開102學年度工科賽交通疏導跨局處協調會。
11.
7/19 本校辦理102年度在校生丙級專案技能檢定各科全數辦理完畢。機械科綜合機械加工職類至木柵高工考場檢定於7/23結束。
12.
7/21勞委會102年全國技術士技能檢定第2梯次學科測試。
13.
7/22食品加工科辦理長庚科技大學三師協同教學。

14.
7/22 102學年度工科賽各職種協調會共召開18職種，6職種不召開。
15.
7/22～23實用技能學程第二階段報名。

【未來工作重點】
1.
7/24臺北區實用技能學程分發小組第三次委員會議。

2.
7/24電機科辦理臺塑文物館參訪，約 40人。
3.
7/25第43屆全國技能競賽機器人職類選手試題說明會由王順賢師參加。

4.
7/26臺北區實用技能學程上午10時第二階段分發榜單公告。

5.
7/31電機科辦理臺塑文物館參訪，約 40人。
6.
7/31教育部「第5屆資深技藝師傅」頒獎典禮假國立臺北科技大學舉行，食品加工科推薦何國熙校友榮膺資深技藝師傅接受頒獎。

7.
7/31電機科辦理士林電機、世博館、玻璃工藝館參訪，約 40人。
8.
8/6召開102學年度工科賽各協辦學校第1次工作會議。
(五) 總務處陳主任宏謀報告：
1.
6/26～7/19電子收文562件，紙本收文43件，發文91件，總計696件。

2.
6/26～7/19公文立案編目358件。

3.
6/27～7/22完成財產、物品不定期登帳作業。

4.
6/27～7/22完成各處、室、科財產及物品報廢事宜。

5.
6/27～7/22完成教室暨設備點交事宜。

6.
6/27～7/22完成國有財產、市有財產半年報函陳事宜。

7.
6/27～7/22辦理體育組重量訓練器材移撥事宜。

8.
6/27～7/22辦理傳愛偏鄉服務電腦報廢捐贈事宜。
9.
6/28～7/23小額採購請購單B0841～B0971，共計130件。
10.
6/28～7/23各處室小額採購F0500～F0574共74件。
11.
6/28～7/23製作電聯清單憑證計5件。
12.
6/28～7/23「辦理102A006F_汽車科汽油噴射引擎示教臺等設備壹批」、「102年全國技藝競賽考場設備採購」、「102年單槍投影機採購」、「大同樓無線網路設備採購」驗收事宜。
13.
6/28～7/23「電機科、電子科、機械科、資訊科、汽車科、化工科、加工科、園藝科」實習材料管理系統勾選。
14.
6/28～7/23辦理「102A020F_電機科崁入式系統實驗套組」、「102A02_102學年度上學期教科書」開標。
15.
6/28～7/23辦理「102A018B_102年度電機科機電整合設備壹批」辦理驗收事宜。
16.
6/28～7/23辦理「102A17B_102年度資推中心採購平板電腦暨作業系統壹批」招標事宜。
17.
6/28～7/23辦理零用金憑證登錄、款項付訖(含通知廠商領款)，841~944憑證計104件。
18.
7/1發放7月薪津。

19.
7/3發放外聘教師2-4月社團活動鐘點費。

20.
7/5製作102年6月份公文月報表（詳見第20至23頁）。

21.
7/5發放約僱人員6月薪津。

22.
7/15～17 協助高一高二重補修學分費收費。

23.
7/16～24發放資源班課輔鐘點費等。

24.
7/17～22 協助代理教師報名費收取事宜。

25.
7/19～22彙整第10121次行政會議議程。

26.
7/22～23 協助實用技能學程報名收費。

【未來工作重點】

1.
7/23～8/6 賡續辦理財產、物品不定期登帳作業。

2.
7/23～8/6 賡續辦理各處、室、科財產及物品報廢事宜。

3.
7/23～8/6 賡續辦理重量訓練器材移撥事宜。

4.
7/23～8/6 賡續辦理傳愛偏鄉服務電腦報廢捐贈事宜。

5.
7/23～8/6 辦理忠孝東路5段372巷8號4樓眷屬宿舍(配住人:賈玉如)收回事宜。
(六) 輔導室黃主任美玲報告：
1.
7/1〜5籌辦教師進階輔導知能研習相關事宜。

2.
7/2函覆教育局本校接受委託辦理教育部「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理作業手冊」修編計畫及協議書。

3.
7/3召開本學期性平會「防治組」第6次工作會議。
4.
7/3線上填報完成本校1-6月重大違規學生家庭諮商輔導統計表。

5.
7/5彙整本校101學年度參與認輔工作教師之認輔紀錄及獎勵名單，陳核後簽請人事室續辦獎勵事宜。
6.
7/8辦理本校性平事件調查會議。

7.
7/8函送教育部「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理作業手冊修編計畫」第一次工作會議開會通知。

8.
7/12辦理教育部「校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理作業手冊修編計畫」第一次工作會議。

9.
7/16填報完成學校辦理婚姻教育活動成果調查表。
10.
7/17本學期性平會「防治組」第7次工作會議。
11.
7/18辦理本校性平事件調查會議。

12.
7/18〜19辦理臺北市教師進階輔導知能研習活動，講題：攝影育療在輔導工作的運用，講座：臺北市立教育大學吳明富副教授，共計25位校內外教師報名參加。

(七) 圖書館朱主任秀蓮報告：
1.
6/28～7/23持續進行新到館期刊編目作業。
2.
6/28～7/9持續進行本校學生於「三魚網-高中職人文閱讀平臺」好書推薦文章之評審，7/9統計本學期投稿篇數，計投742篇，6分35篇，5分231篇，4分289篇。
3.
7/1公告本校6月份借閱排行，全校借閱總冊數為5,527冊。
4.
7/1修訂【圖書館簡介】並傳送學生活動組供新生始業輔導手冊用。
5.
7/8由圖書館主任帶領25位管樂隊同學至新店慈濟醫院公益演出。
6.
7/9完成本校102學年度「校園閱讀代言人」閱讀主題：〈相信閱讀，遇見新幸福〉及文案，寄送博客來供製作學校網頁標題及代言人型立牌主題用。
7.
7/10～23持續進行本校學生於「三魚網-高中職人文閱讀平臺」好書推薦文章之評審，計審核9篇，通過者： 4分2篇，5分5篇。
8.
7/12完成101學年度高職優質化子計畫五成果報告。
9.
7/16完成101學年度第2學期圖書館重點工作成果報告。
【宣導事項】

1.
配合暑期課業輔導，7/22~8/16下午1：00~5：00開放自習區供高二、高三同學使用。
2.
全國高級中學小論文及讀書心得寫作比賽下半年仍持續辦理，投稿截止時間均為10月31日中午12時，請各學科指導學生提早完成，提前上傳以免因網路問題無法投稿。
3.
本校102學年度閱讀推薦書單專屬網頁已製作完成，請師長多加鼓同學閱讀，連結網址如下： http://www.books.com.tw/exep/activity/activity.php?id=0000052266&sid=0000052266&page=1
(八) 夜間部鄧主任登木報告：
1.
6/28舉行101學年度第二學期休業式。

2.
7/1完成6月份傷病月報統計表，服務總人次：185人次，意外傷害含舊傷占83.8％，內科不適占16.2％。

3.
7/2公告102學年度本校申請入學榜單，進修學校錄取新生人數，電機科29人，電子科24人，機械科21人，共計74人。

4.
7/2公布補考名單及考程表，共計270人次參加補考。

5.
7/3四技二專技優甄選入學錄取名單公布，本部共2人錄取：電四忠班鄭宇軒同學錄取國立勤益科技大學電機系、李世皓同學錄取朝陽科技大學資訊系。

6.
7/4第102學年度申請入學進修學校新生報到人數，電機科18人，電子科13人，機械科14人，共計45人。免試與申請入學報到人數合計：電機科29人，電子科28人，機械科30人，共計87人。

7.
7/4～5辦理校內轉部科考試報名作業，計1人報名轉夜間部。
8.
7/5高四重修班課程結束。重修後成績及格取得畢業證書學生計7人，本學年度夜間部學生取得畢業證書共計67人。

9.
7/8辦理102學年度第1學期高職免學費申請，共計149人申請。
10.
7/8簽陳17～20週教師短期代課時數暨鐘點費清冊。
11.
7/8簽陳17～20週代理導師費及職務費清冊。
12.
7/8簽陳本部101學年度第2學期期中暨高四重修學分班教師授課鐘點費印領清冊。

13.
7/8辦理高一至高三學生補考作業，共計270人次，到考139人次，到考率51％，及格共計56人次，及格率40％。

14.
7/15第一次返校日，發放本學期成績單、夜間部暑期重修班選課與繳費單；並通知重讀學生，共計34人需重讀。

15.
7/16公告夜間部101學年度暑期重修班課表與上課名單。

16.
7/18辦理校內轉部考試，計有1人參加。

17.
7/19暑期重修班開始上課，共開辦11班270人次。

(九) 人事室游主任曉芙報告：
1.
7/16上午9:30召開教評會審議102學年度代理教師甄選簡章，計甄選國文(進修學校)、英文、物理、特教、電子(進修學校)、園藝、食品加工科各1名，數學、電機(進修學校1名)、機械科(進修學校1名)各2名， 共13名缺額，訂於7/17~22報名，7/24(三)初試，7/29(一)複試、召開教評會及榜示，7/31(三) 中午前報到。

2.
7/16下午2:00教育局人事室主任等4人至本校勘查102學年度新(連)任校長布達典禮會場，請總務處、園藝科、教官室協助後續場地佈置、植栽設計及交通指引等事宜。
3.
人事異動

(1)
102學年度正式教師甄選於6/23召開教評會審議錄取名單如下：


英文科：歐陽君怡、數學科(進修學校)：郭玲伶、輔導科：洪嘉欣、特教科：湯于毅、電子科(進修學校)：葉力齊、化學科：何姍珊、食品加工科：廖靜伃、園藝科：黃淑為、化工科：從缺     
(2)
7/15總務處幹事劉永芬外調中央研究院，職缺經申請分配101年公務人員高考3級教育行政科正額補訓人員蔡逸潔小姐，已於同日至本校報到實施實務訓練。 
(3) 102學年度新任教師兼行政職務名單如下：


教務主任：陳冠名師、學務主任：蔡文亮師、圖書館主任：唐秋霜師，教學組長：歐陽君怡師、註冊組長：李沅珊師、學生活動組長：黃裕仁師、園藝科主任：張詩悌師、進修學校教學組長：葉力齊師、進修學校註冊組長：郭玲伶師、圖書資源老師：吳煌壬師

(十) 會計室任主任秀芬報告：
1.
查填教育局調查表，辦理各項受託代辦及指定活動經費核銷、額定零用金撥補等事宜。  
2.
6/26辦理「102年度食品加工科與園藝科顯微鏡等設備1批」採購案驗收監辦事宜。
3.
6/27辦理「102年度汽車科噴射引擎示教臺等設備1批」採購案驗收監辦事宜。
4.
6/27辦理「102年度全國技藝競賽考場設備」採購案驗收監辦事宜。
5.
7/2辦理「電機科崁入式系統實驗套組」採購案開標監辦事宜。
6.
7/4辦理「資訊科實習工場工作桌22組」採購案驗收監辦事宜。
7.
7/11辦理「大同樓無線網路設備」採購案第2次驗收監辦事宜。
8.
7/16辦理「102年度電機科機電整合設備1批」採購案驗收監辦事宜。
  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
完成建置本校大同樓無線AP工程之驗收。

2.
完成工科技藝競賽列表機建置設定。

3.
建置本校自強樓、勤業樓及致知樓無線AP工程。

4.
臺北市光纖網路委外建設暨營運案_第一階段光纖接取設施機房完成建置。

5.
職優計畫特色教學資訊設備第一次招標事宜。
6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。

8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
七、討論提案：

案由一：日間部102年度暑期課業輔導暨補救教學經費預算表，請  討論。(教務處)
說  明：1.
依據「臺北市中等學校各項輔導費用支用注意事項」規定辦理，各項費用支用須提行政會報討論，並經校長核定後執行。

2.
日間部102年度暑期課業輔導暨補救教學各項費用預算表，詳如附件（見第21頁）。
決  議：照案通過。
案由二：本校102學年度第1學期學校日活動實施計畫(草案)，請  討論。

 (輔導室)
說  明：實施計畫(草案) 詳如附件（見第22至24頁）。

決  議：照案通過。 

案由三：電機科辦理領先計畫—師生赴企業參訪案，師生收費事宜，請  討
        論。(電機科)
說  明：1.
8月2日(五)本科擬辦理師生至士林電機新豐廠、臺灣世博館、玻璃工藝館參訪，日前已簽文核可。

2. 預計費用，車資 10,000元/車，玻璃工藝館門票20元/人。領先計畫補助8,000元車資，不足部份擬由師生共同分攤
。

3.
預計參與人員每人收120元，核實支出。

決  議：照案通過，參加人員應辦理旅遊平安險。

案由四：有關大同樓活動中心委外經營(OT)案，與修訂本校「校園場地開放
        實施要點」（草案），請  討論。(總務處)

說  明：1.
大同樓活動中心採取委外經營(OT)或本校自行營運，總務處彙整目前北市各校體育場管辦理委外經營之優缺點，詳如附件一（見第25至50頁）。

2.
「校園場地開放實施要點（草案）」詳如附件二（見第51至59頁）。
決  議：1.
大同樓活動中心今年不委外經營，由本校依「校園場地開放實施要點」辦理。

2.
本校「校園場地開放實施要點」，原則通過，請各同仁詳實審閱後再討論。
八、主席結論： 
(一)
感謝101學年度教師兼行政同仁，協助推展校務之辛勞。亦感謝102學年度新兼任行政同仁為校服務。各同仁職務如有異動，請確實依公務人員交代條例及該條例臺北市施行細則規定辦理交接，請單位主管督導所屬辦理 交接手續。
(二) 102學年度新進教師學輔知能研習，請學務處妥為規劃行事。
(三)
同仁使用活動中心桌球教室及羽球場之時段，請學務處規劃公告。 

(四)
教育局訂於8月1日借用本校5樓展演廳，舉辦臺北市102學年度新任校長布達典禮相關事宜，請人事室召開協調會，以利分工及人員配合。

(五) 恭喜本校音樂科張老師哲榕榮獲「102年度教育部創意教學工作創意教學評選教學現場觀察」特優教師。
(六)
請教務處、人事室確認退休教師可否聘任為兼課教師。
(七) 教務處、人事室辦理本校102學年度代理教師甄選，因報名人數不足，不辦理初試，請教務處及學科召集人規劃複試相關事宜。

(八)
恭喜本校教師榮獲102年度教育盃教育人員羽球錦標賽冠軍。

(九)
勤業樓及自強樓教師辦公室OA規劃案，請總務處掌握時效。
(十)
7月1日香港梁季彝樂旗隊與本校樂旗隊進行訓練交流活動，對本校學生有鼓勵作用。
(十一)
感謝學務處與慈濟技術學院至花蓮豐裡國小，辦理傳愛偏鄉服務學習生活營。
(十二)
本校軍訓教官室協助教育局辦理反制校園霸凌增能校長研習工作，請妥為規劃行事。
(十三)
有關102學年度全國工科競賽交通疏導計畫相關事宜，請軍訓教官室持續辦理。
(十四)
恭喜本校電一智班許景琛同學榮獲第十二屆旺宏科學獎佳作。

(十五)
恭喜本校食品加工科何國熙校友榮膺教育部「第5屆資深技藝師傅」。

九、散會：會議於上午10時30分結束。
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