臺北市立松山高級工農職業學校103學年度第1次行政會議紀錄
時  間：民國103年8月7日（星期四）上午9時
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣布開會：
二、宣讀第10222次行政會議紀錄：

會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第11    頁）：
(一)
有關「103學年度高一新生補救教學具體措施」，請教務處依學生特性，訂定補救教學計畫。

(二)
有關「請辦理學校簡介編印相關事宜」，請教務處儘速辦理。

(三)
有關「請研擬實習農場毒蛇防範等安全措施」，實習檢定場區四周裝設雙層交疊細目之鋼網，請園藝科儘速請購；另請臺北市政府消防局提供專業協助部分，總務處儘速發文。

(四)
有關「請調整大同樓1樓哺乳室空調開關」，請總務處通知照崧科技股份有限公司提送施作報價文件儘速辦理。

(五)
有關「暑假工程請督促承商加強安全防護及防漏工作」，請總務處督促承商依本校發函辦理，並應掌握工進，成功樓旁停車位，開學前務必恢復原狀，以利師生使用。 
四、檢討報告本校103年度列管案件執行進度（詳見第12至16頁）： 
(一)
有關「103年度領先計畫」及「102學年度第2學期高職優質化輔助方案」所列資料請參閱，請教務處、實習處召開自主管理會議，掌握辦理期程、彙整成果報告及檢視專屬網頁。
(二)
有關「103年度資本門採購」，待園藝科無菌操作台及繪圖機完成採購安裝後解除列管。

(三)
有關「學生活動中心暨附建地下停車場新建工程委託規劃設計及監造技術服務契約（102年度保留）」，請總務處辦理勞務結算驗收證明書付款後結案。

(四)
有關「實習農場溫室違建拆除工程（102年度保留）」、「103年度成功樓及實習農場專科教室結構耐震補強工程及民權民生及民族樓屋頂女兒牆磁磚整修工程」及「全校廣播暨視訊教學系統工程」：

1.
暑期施工期間，請總務處務必注意施工安全及掌握工程進度。

2.
8月8日召開工程協調會討論下列事項： 
(1)施工期間造成電機科大門損壞，請承商說明及修復。

(2)承商規劃於勤業樓403教室裝設1間樣品屋，請儘速施作。

(3)成功樓耐震補強工程，請承商於8月25日前完工。

(五)
103年度受託及代辦業務列管案件之「102學年度第2學期高職優質化補助經費(經資門)」、「102學年度中小學教師專業發展評鑑及社群經費」，請儘速結案。其他案件亦請承辦處室務必掌握進度，依限儘速執行。
五、政令宣導：
(一)
臺北市政府教育局103.7.24北市教人字第10338325500號函有關教師經服務學校教師評審委員會依教師法第14條第4項規定審議通過予以停聘，其停聘期間可否在外自行就業疑義一案，經教育部函釋略以，教師經服務學校教師評審委員會依教師法第14條第1項各款規定情事停聘之教師，其停聘期間均不得在外兼職。(人事室)
(二)
臺北市政府教育局103.7.28北市教人字第10338534100號函示，請於辦理教師或校長退休案時，針對服務年資得否採計為增核給與之年資乙節，確依學校教職員退休條例及其施行細則等相關規定辦理，公立學校教師或校長服務滿35年，須於公立學校擔任專任教師或校長職務30年，辦理退休時往前逆算連續任教師或校長5年以上，成績優異者，始得辦理增核退休給與，私立學校年資非屬上開規定公立學校擔任專任教師或校長職務之「教職」年資，爰無法併計辦理增核退休給與。(人事室)
(三)
臺北市政府教育局103.7.25府授人任字第10330908600號函重申國籍法第20條及公（政）務人員兼具外國國籍人事作業等規定，公（政）務人員應於就（到）職前辦理具結，如兼具外國國籍者，除填寫具結書外，尚應出具已申請放棄外國國籍之相關證明文件以及遞送證明，於就（到）職之日起1年內，完成喪失外國國籍及取得證明文件。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局103.7.3北市教人字第10337795000號函轉銓敘部書函以，民國103年6月1日公教人員保險法修正施行後，有關公教人員保險被保險人重複參加勞工保險、軍人保險、農民健康保險或國民年金保險之處理方式一案。(人事室)
(五)
臺北市政府人事處103.7.31北市人給字第10330903600號函函轉「臺北市暨所屬各機關學校設置托兒機構一覽表」及「臺北市暨所屬各機關學校提供特約托兒機構一覽表」各1份，請轉知同仁參考利用。(人事室)
(六)
臺北市政府103.8.4府授人考字第10312752400號函行政院人事行政總處公務人力發展中心「e等公務園」已建置行動學習平台及新增各類行動學習資源，請查照並鼓勵所屬同仁廣為運用。(人事室)
(七)
臺北市政府教育局103.7.30北市教綜字第10338533000號函為本局暨所屬機關學校公務出國報告評比不佳，提報檢討情形及改進措施報府備查一案，針對所屬機關學校倘有未依限提繳出國報告書提案、或出國報告經市府評比未達3分者，將加強管控其爾後申請出國計畫之資格與經費額度。(人事室)
(八)
臺北市政府103.7.25府授人任字第10312563700號函公務人員保障暨培訓委員會函以，「公務人員考試錄取人員訓練辦法」部分條文業經考試院、行政院及司法院於民國103年7月10日會銜修正發布。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處陳主任冠名報告：
1.
8/1 本學期共10位實習老師辦理報到，其中特教組3位、資訊科1位、汽車科1位、食品加工科2位、園藝科2位、電機科2位(其中1位出國請假)，暑期期間分別在學務處、實習處、輔導室及教務處擔任行政實習。

2.
8/4 本校103學年度代理教師報名截止，本次須聘任日間部教師11名、進修學校教師4名，除食品加工科無人報名外，其餘10個學科共31位老師報名，因未達初試錄取名額，均不用參加初試，直接進入8/11(一)複試測驗。

3.
8/4 本學年度第1學期公立高職聯合轉學考假南港高工放榜，本校計錄取日間部化工科二年級同學1名。

4.
8/5 提報本校參加臺北市103學年度優良教師出席受獎調查表，計有陳宏謀主任、李家發老師、張哲榕老師及陳麗珠老師等，將參加9/3(三)假本市博愛國小活動中心二樓演藝廳舉行表揚活動。

5.
8/5～6 由秘書及教務主任假中崙高中，擔任臺北市103學年度高中職第2次免試入學志願選填適性輔導諮詢員，提供家長及國中生申請二次免試入學諮詢輔導參考用。

6.
8/5 本學年度應屆畢業生參加登記分發錄取科技大學暨技術學院統計資料，說明如下：
	項次
	錄取大學校名
	錄取人數
	錄取率

	1
	國立臺灣科技大學
	6
	

	2
	國立臺北科技大學
	10
	

	3
	國立屏東科技大學
	32
	

	4
	國立雲林科技大學
	23
	

	5
	國立虎尾科技大學
	20
	

	6
	國立臺中科技大學
	5
	

	7
	國立勤益科技大學
	17
	

	8
	國立高雄應用科技大學
	9
	

	9
	國立高雄第一科技大學
	4
	

	10
	國立高雄海洋科技大學
	5
	

	11
	國立澎湖科技大學
	6
	

	12
	國立聯合大學
	4
	

	13
	國立臺灣師範大學
	3
	

	14
	國立彰化師範大學
	4
	

	15
	國立宜蘭大學
	16
	

	16
	國立臺北護理健康大學
	2
	

	17
	國立臺北商業技術學院
	4
	

	18
	國立臺南護理專科學校
	1
	

	
	國立科技大學暨技術學院
	171
	48.2％

	
	私立科技大學暨技術學院
	184
	51.8％

	
	合計
	355
	


7.
8/6 本學年度應屆畢業生參加大學指定考試，共34名同學(含綜高25名)均錄取私立大學，另各班級相關多元入學榜單正彙整確認中，近期完成後另行公告於學校最新消息網頁。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
(二)
學生事務處蔡主任文亮報告：
1.
8/1確認103學年度高一導師名單。

2.
8/4召開103學年度高一導師會議，票選高一級導師。由汽一智班導師卓振至師擔任103學年度高一級導師。

3.
8/5 103年度暑期游泳訓練營報名人數截至目前為止總計339人次報名，共開設5期30班。

4.
8/1～7辦理暑假期間學生返校打掃，共計6個班次。

【未來重點工作】
1.
8/8辦理103學年度新生始業輔導第一次工作籌備會議。

2.
8/12 生活輔導組長參加新進學輔人員薪傳工作坊。

3.
8/13 辦理暑期第2次返校日。

4.
8/19辦理103學年度新進教師教學輔知能研習。
5.
8/25～26 辦理103學年度新生始業輔導。
(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：

1.
7/26李凱誠教官配合教育局執行暑期青春專案夜間巡查。

2.
8/1協助完成「教育局新任校長佈達典禮」當日停車場及校內交管事宜。

【未來重點工作】
1.
8/7～10日協助教育局軍訓室及國際獅子會於本校活動中心辦理103年度「反毒宣導暨第二屆反毒獅子盃國、高中籃球校際邀請賽」等相關工作事宜。

2.
8/19、21協助教育局軍訓室於本校辦理「103學年度第1學期全民國防教育課程授課計畫提報暨教學演示」等相關工作事宜。

(四) 實習處陳主任宏謀報告：
1.
7/31第44屆全國技能競賽工業配線、工業電子、花藝、機器人職類報到，地點：臺北世界貿易中心南港展覽館。
2.
7/31～8/3全國技能競賽臺北市賽程(南港展覽館)；本校表現優異共有工業配線賴建鈞、邱瑋2位同學、工業電子林伯諺1位及花藝林采妮、蔡孟瑋2位同學優勝入圍。
3.
8/1食品加工科參加長庚科技大學辦理庚我一起樂活體驗活動。
4.
8/4王麗華組長參加103學年度高職優質化輔助方案入選學校工作坊暨成果觀摩會，地點：國立彰化高商。
【未來重點工作】
1.
8/10～13第44屆全國技能競賽內配線、資訊與網路技術、CNC車床、機具控制、造園景觀職種報到：地點：勞動部中彰投分署。
2.
8/10前辦理103學年度農科技藝競賽報名作業。
3.
8/12～14化工科辦理化工乙級術科檢定；8/25-8/27辦理化工丙級術科檢定。
4.
8/15辦理103學年度工科技藝競賽第2階段報名作業。
5.
8/15送印103學年度第1學期的實習日誌。
6.
8/25預計舉行實習輔導會議。
7.
實習處103學年度工作規劃：
	月份
	工作事項
	備註

	8月
	全國賽7/31-8/3(南港世貿展覽館)  

      8/10-8/13(中彰投分署)

實習會議：第1學期
102優質化成果報告書，期末檢核總表。
102優質化檢核表
103優職化核定版
8/4優質化成果發表會
領先計畫-子計劃3

行動學習hTC

SAMSUNG校園App之星計畫
即測即評及發證(資推8月3F語言教室安裝)

工場安全與衛生測驗
實習日誌抽查
實習報告抽查
	

	9月
	技能檢定第三梯次檢定報名(乙級)

高三升學就業調查
	

	10月
	即測即評及發證學、術科測試日期
	

	11月
	農科賽(民雄農工)

工科賽(新竹高工)
	

	12月
	國中技藝教育課程分發
在校生丙級報名
	

	1月
	寒輔營
	

	2月
	實習會議：第2學期
專題製作複賽報名
實用技能學程報名分發等會議
	

	3月
	高職博覽會
	

	4月
	年度資本門招標
北區賽
在校生學科測試
國中技藝教育課程技藝競賽
	

	5月
	專題製作競賽決賽
校慶實習成果展
科技校院升學宣導
在校生丙級術科測試
	

	6月
	國中技藝教育課程分發
	

	7月
	暑輔營
	


(五) 總務處鄭主任才新報告：
1.
7/23～8/5各處室小額採購F1091～F1144共54件。
2.
7/23～8/5各處室與教室維修案件B0312～B0340共28件。 

3.
7/23～8/5電子收文272件，紙本收文28，發文27件，總計327件。
4.
7/23～8/5公文立案編目293件。

5.
7/24～8/5完成財產、物品不定期登帳作業，計新增34件財產，金額新增269萬1,200元。

6.
7/24～8/5賡續辦理資推中心電腦移撥各處室科財產事宜。

7.
7/24～8/5新、卸任行政職務同仁財產移交清冊列印、發送。

8.
7/24～28辦理本（103）年度第二次動產報廢廢品繳款書函陳作業。

9.
7/28～8/6收取泳訓報名費。
10.
7/29辦理「103A037A_103年度園藝科垂直式無菌操作台與繪圖機設備1批」開標事宜。
11.
7/29辦理「103A013A_103年度化工科、加工科分光光度計共18台」、「103A015A_103年度加工科、園藝科高壓滅菌器與磨豆機等設備1批」、「103A027A_103年度加工科、園藝科顯微鏡共7台」。

12.
7/30辦理「A20140610000107_103年短焦投影機-捷達」驗收事宜。
13.
7/30完成103年6月份汽車升降機保養費、103年7月份勤業樓電梯保養費、103年7月份飲水機維護保養費核銷。
14.
7/31完成103年1-6月份瓦斯設備維護費、勤業樓電梯更換外門錘重鋼索核銷。
15.
7/31辦理「103A008A_103年園藝科實習景觀模型組1批」核銷事宜。
16.
8/1發放8月薪津。

17.
8/1～5辦理7月份動產增減表、分類統計表（一）及物品增減表月報陳報作業。

18.
8/1～5本（103）年度第三次動產報廢案，業獲財政局來函同意備查，刻正辦理後續廢品處理事宜。

19.
8/4辦理「103A037A_103年度園藝科垂直式無菌操作台與繪圖機設備1批」上網公告第二次招標事宜。
20.
8/4製作103年7月份公文月報表（詳見第17頁）。

21.
8/4～6彙整第10301次行政會議議程。

【未來重點工作】
1.
辦理103學年度第1學期開學前之校舍建築管理檢核事宜。

2.
辦理本校103年度財產領用保管單位（人）自行查核工作。

(六) 輔導室蘇主任宗莉報告：
1.
7/31線上填報完成本校臺北市103年度1-6月各級學校推動家庭暴力、性侵害成效表，紙本並送至木柵高工彙整。

2.
7/31～8/5與呂旭立基金會陳育涵小姐聯絡洽談本學期「家長成長研習」及「輔導知能研習」活動事宜。

3.
7/31～8/6研擬本室103學年度第1學期重點工作計畫。

4.
8/5輔導主任赴高雄中正高中參加「建置高中職學生生涯歷程檔案」計畫-內部第三次審查會議。

5.
8/6印製調查表、自傳說明及格式送交學務處，提供新生始業輔導活動使用。

6.
個案輔導工作情形：

	103學年度第1學期個別輔導工作統計表

	（103/7/28～103/8/4）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級
	進修學校

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	　
	　
	3
	3
	　
	　
	　
	　

	小計
	　
	6
	　
	　

	總計(人次)
	6

	家長
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	小計
	1
	　
	　
	　

	總計(人次)
	1


	部別
	日間部教師
	進修學校教師

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	2
	1
	　
	　

	小計
	3
	　

	總計(人次)
	3


【宣導事項】


請各科科主任協助規劃辦理高三校友返校座談會事宜，並填寫調查表擲交輔導室彙整。

(七) 圖書館唐主任秋霜報告：
1.
7/24〜8/6持續進行新到館期刊編目作業。

2.
7/24〜8/6持續更新圖書館公告欄活動紀錄及訊息。
3.
7/28〜8/6規畫圖書館藝文空間布置相關事宜。

4.
7/28配合輔導室，填報102學年度第2學期全校性輔導工作執行成果。

5.
7/29統計102學年度第2學期開放圖書館場地供教師教學及學生學習，本學期支援教學情形統計如下：多媒體視聽室311節次、自習區160節次、閱覽區115節次。
6.
8/4公告103年7月份書籍借閱情形，總數為3031冊次(103年1月份~7月份借閱總數為11770次)。

7.
8/4填報102學年度高級中等學校公務調查統計報表─圖書館概況表。
8.
8/7召開103學年度第1學期圖書館委員會議，討論103學年度第1學期圖書館重點工作事項、圖書採購及圖書館管理規則修訂等事宜。
【未來重點工作】


8/8簽辦103年度第2梯次書籍採購案，採購經費為17萬9,173元，預計採購視聽資料37筆，書籍731冊。
(八)
進修學校校務處鄧主任登木報告：
1.
7/25簽陳102學年度第2學期其中暨高四重修學分班教師授課中點費印領清冊。

2.
8/4簽核進修學校103學年度第1學期各班導師暨級導師人員。

3.
8/1完成7月份傷病月報統計表，服務總人次：16人次，意外傷害（含舊傷）占100%、內科不適占0%。

4.
8/4 103學年度第1學期轉學考放榜，進修學校共錄取5名（子二3位、機二1位、電二1位）。

5.
8/5 103學年度四技二專聯合登記分發放榜，本學年度夜間部學生考取日間部四技科大共有國立6位、私立47位。錄取進修部名單正統計中。

(九)
人事室游主任曉芙報告：
1.
103學年度公務人員考績暨甄審委員會委員聘任案，7/29先選出票選委員7名，7/31簽請  校長圈選指定委員7名，加當然委員人事室主任1名，共15人組成，任期自8/1~104.7/31。 

2.
8/1(五)上午協助教育局辦理臺北市103學年度新(連)任校(園)長共55人之布達暨宣誓典禮，順利圓滿完成，感謝總務處等相關單位及同仁之協助支援。

3.
7/28教評會審查本校103學年度代理教師甄選簡章，計甄選國文科3名(日間部2名、進修學校1名)、數學科2名(日間部、進修學校各1名)、資訊科2名、英文、物理、公民與社會、特教、機械、食品加工科各1名、輔導、電機科(進修學校)各1名，共11科15名，7/29~8/4受理線上報名，除食品加工科無人報名外，其餘各科初試報名人數均未超過初試錄取名額，直接於8/11(一)9:00複試，當日召開教評會審查錄取名單。

4.
人事異動

(1)103學年度第2次正式教師甄選，7/28召開教評會通過錄取數學科陳若筠、許育誠師(日間部)、李璟琳師(進修學校)等3人，已於7/31報到，8/1起聘生效。

(2)8/4~9/5為期5週技士陳淑娟、技佐林雪妮、林逢隆參加103年度委任公務人員晉升薦任官等訓練，其中資推中心、資訊科分別簽請僱用約僱人員李柏鋐、呂紹熙2人，代理陳淑娟、林雪妮受訓期間之業務。

【未來工作重點】


7/31本校103學年度控留教師編制百分之五範圍內之員額進用身心障礙約僱人員僱用計畫表業報奉臺北市政府核定，近期將辦理身心障礙約僱人員甄選事宜，預計於9月份進用，以解決身障人數比例不足額之問題。

(十) 會計室徐主任豐報告：
1.
7/25辦理103年度8月份教職工員薪津付款事宜。
2.
7/30辦理「103年度短焦及互動投影機壹批」採購案驗收監辦事宜。
【業務宣導】


本室依「臺北市政府稽查所屬各機關實施內部控制成效作業原則」暨「臺北市政府教育局稽查所屬各機關實施內部控制查核規範」規定，辦理本校103年度內部控制自行檢查一案，業經簽奉　校長核可，請相關處室自行檢查並填列內部控制實施評核表後，於8月15日前送本室彙整。

  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
完成實習農場網路維修管理相關事宜。

2.
參加暑期網路管理相關研習。

3.
完成新、舊任行政同仁電子公文帳號設定。

4.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
5.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
6.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。 
七、討論提案：

案  由：本校校園鑰匙管理要點及緊急事件反應處理流程表，請　討論。

        （總務處）


 說  明：為維護校園安全，訂定本校校園鑰匙管理要點及緊急事件反應處

             理流程表，如附件。

決  議：請總務處修正後提下次行政會議討論。
八、主席結論：
(一)
感謝103學年度教師兼行政同仁，協助推展校務。學校以教學為主體，行政應支援及服務教學，提供師生最優質的教學環境。
(二)
關於本校103學年度進用代理、兼課及社團老師時，請相關單位管控人數，以符合進用身障比例人數規定。
(三)
資推中心王主任南輝所提微軟公司XP作業系統停止使用規定，請遵照教育局指示辦理。
(四)
開學各項準備工作，如班級名牌、教師座位及教室設施維修等，請相關處室於開學前完成。 
(五)
感謝同仁引進外部資源，HTC公司擬提供平板電腦與本校合作行動學習教學相關事宜，請教務處儘速辦理；另劉彥伯校友回饋母校發展專題製作，辦理三星公司SAMSUNG校園App之星培訓計畫，亦請實習處持續辦理。
(六)
請教務處依本校103年度錄取技專校院總榜單，進行學生入學管道分析暨訂定具體輔導措施陳閱。
(七)
教務處各組職掌業務及分工，請陳主任冠名再行檢視。
(八)
103學年度第1學期共有10位實習老師辦理報到，請教務處擬訂相關輔導措施。 

(九)
7月8日至10日 辦理103年度跨群科專題製作校外觀摩之成果報告，請教務處儘速彙整。

(十)
103學年度新生始業輔導，請學務處妥為規劃行事。
(十一)
各科提列預算需求購置設備，應提科務會議討論妥為規劃，應注意有無急迫性及連貫性，並於使用後進行效益分析。
(十二) 103學年度各科與技專校院、業界合作專題製作之名單，請實習處儘速確認。
(十三)
為高雄氣爆悼念罹難人員，本校網頁改為黑色，本府教育局通知自8月7日起恢復為原版面。

(十四)
本校大同樓及活動中心場地對外開放辦法，請總務處規劃。
(十五)
活動中心桌球室冷氣使用，請加裝冷氣讀卡機，依使用者付費原則辦理。
九、散會：會議於上午10時55分結束。
7
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