臺北市立松山高級工農職業學校103學年度第2次行政會議紀錄
時  間：民國103年8月26日（星期二）下午2時30分
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣布開會：
二、宣讀第10301次行政會議紀錄：

會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第14    頁）：
(一)
有關「103學年度高一新生補救教學具體措施」，應與傳統教學有所區隔，請教務處依學生特性，訂定具體補救教學計畫。

(二)
有關「請辦理學校簡介編印相關事宜」，請教務處儘速辦理。

(三)
有關「請研擬實習農場毒蛇防範等安全措施」，動保處洪組長建議實習檢定場區四周裝設三層漁網防護，水溝亦要防護，石塊磚頭不可堆疊，請園藝科儘速請購辦理；另溫室之防護措施，請實習處陳主任及園藝科張主任評估規劃。
(四)
有關「請調整大同樓1樓哺乳室空調開關」，開學在即，請總務處儘速辦理。

(五)
其他列管事項，請妥為規劃儘速執行。 
四、檢討報告本校103年度列管案件執行進度（詳見第15至19頁）： 
(一)
有關「103年度領先計畫」及「102學年度第2學期高職優質化輔助方案」所列資料，請教務處、實習處更新，自主管理會議請儘速召開，規劃資源有效運用、使用來薰閣軟體及3師教學上課分工等事項。另103學年度各科與技專校院、業界合作專題製作之名單，亦請實習處儘速確認。
(二)
有關「103年度資本門採購」、「學生活動中心暨附建地下停車場新建工程委託規劃設計及監造技術服務契約（102年度保留）」，辦理完成解除列管。

(三)
有關「103年度成功樓及實習農場專科教室結構耐震補強工程及民權民生及民族樓屋頂女兒牆磁磚整修工程」，請總務處告知承商，成功樓1樓開學前務必復原，以利特教組師生各項教學活動。

(四)
有關「全校廣播暨視訊教學系統工程」，請總務處務必注意施工安全及掌握工程進度。
(五)
103年度受託及代辦業務列管案件，請承辦處室務必掌握進度，依限儘速執行。
五、政令宣導：
(一)
臺北市政府103.8.15府授秘文字第10331252100號函示，重申應確實於公文書及信封收、寄件人地址欄書寫「3＋2碼郵遞區號」，公文書如係以筆硯公文製作系統製作者，請至「筆硯文書編輯共通服務平台」（網址http://163.29.37.107）「基本資料維護」功能項下，檢視發文機關資訊之郵遞區號欄位是否已正確登錄「3＋2碼郵遞區號」。(總務處)
(二)
臺北市政府教育局103.8.8北市教人字第10338722900號函代理教師新聘時未具各該教育階段、科（類）合格教師證，嗣於學期中取得各該教育階段、科（類）合格教師證，若具經公開甄選、服務成績優良、符合校務需求、前一學期於原校代理（課）3個月以上，且經教評會審查通過之條件，得適用再聘之規定。(人事室)
(三)
教育部國民及學前教育署103.8.13臺教國署人字第1030086530號函示，國防部函送全國高級中等學校教師申請緩召配套措施，請依規定提出申請並請注意辦理時效案。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局103.8.7北市教人字第10312736800號函轉教育部釋示有關公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第9條教師成績考核委員會當然委員於學校辦理票選委員如係學校編制內專任合格教師，則具有投票權。(人事室)
(五)
臺北市政府教育局103.8.19北市教人字第10338942100號函重申為避免同仁因職務異動致業務交接不清，請確實依公務人員交代條例及該條例臺北市施行細則規定辦理交接。(人事室)
(六)
臺北市政府103.8.19府授人考字第10331002100號函檢送考試院民國103年7月22日修正發布之公務人員考績法施行細則第14條條文、總說明及條文對照表，以及銓敘部依該條文授權訂定之一次記二大功專案考績具體事實表各1份。(人事室)
(七)
臺北市政府教育局103.8.18北市教人字第10338881600號函有關學校教職員申請留職停薪人員得否於復職同日辦理退休生效疑義一案：

1.因病留職停薪人員得於復聘當日辦理退休之規範意旨，係以是類人員於留職停薪期間仍具學校教職員身分，是為適度保障其退休權益，爰從寬同意因病留職停薪人員得於辦理復職之當日退休。

2.至於學校教職員因育嬰、侍親、進修及其他情事辦理留職停薪者，基於退休條例第2條及其施行細則第2條所定現職專任有給之限制規定，則不適用上開復職當日退休生效之規定。(人事室)

(八)
臺北市政府103.8.19府授人考字第10312954200號函檢送「公務人員訓練進修作業注意事項」1份。(人事室)
(九)
臺北市政府教育局103.8.22北市教政字第10339039400號函示本（103）年秋節將屆，請加強向員工宣導拒受商民餽贈或邀宴，以維護本府優良公務文化。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處陳主任冠名報告：
1.
8/17提報本校與HTC申辦高中職學校行動學習試辦計畫書，HTC將提供850片平板電腦供高二相關實習課程進行專題製作導論授課使用。

2.
8/20辦理本學年度第2次代理教師甄選複試作業，計錄取英文科呂淑女老師、特教科簡孝文老師及食品加工科陳詠心老師(放棄)。

3.
8/21本學年度將有三位外籍學至本校就讀，Anna(德國籍，女)將安排加二智班就讀，Sayawan(泰國籍，女) 將安排加二仁班就讀，Danil(俄羅斯籍，男)將安排資二仁班就讀，屆時請各處室協助相關行政事務工作。

4.
8/21設備組完成下學期書籍代辦系統建置。

5.
8/22召開資源班新生轉銜會議，本學年度資源班經由12年就學安置、一免及二免招生管道共34位新生入學，其中2人僅有身心障礙手冊(或證明)，尚未具有特教身分，暫不提供特教服務。

6.
8/25教務主任參加假北安國中辦理臺北市103學年度中等學校教(校)務、進修補校、實習輔導主任會議。

7.
8/25召開課程發展委員會確認103學年度職校總體課程手冊內容修正，供高一新生進行課程宣導使用。

【未來重點工作】
1.
8/27～28 協辦103年度第7場教師專業發展評鑑實體研習，研習地點為本校大同樓5F展演廳，含本校及全省各地約85位老師報名參加。

2.
8/28 辦理本學年度第3次代理教師甄選複試作業，計有：資訊科、機械科、食品加工科，另數學科(進修學校)採第2招辦理，每學科各招聘1名教師。

3.
9/16及9/24將辦理二場特教知能研習，介紹情緒障礙、自閉症及學習障礙學生特質及輔導策略，詳細研習資訊會再上網公告，歡迎老師至特教通報網報名。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
(二)
學生事務處蔡主任文亮報告：
1.
8/8辦理103學年度新生始業輔導第1次工作籌備會議。

2.
8/12生活輔導組長參加新進學輔人員薪傳工作坊。

3.
8/13辦理暑期第2次返校日。

4.
8/18護理師出席103年度學生健康檢查行前說明會議。
5.
8/18召開102學年度優良導師評選會議。
6.
8/19學務主任及學生活動組長出席臺北市103學年度學生音樂比賽第3次籌備會議。
7.
8/22辦理103學年度新進教師教學輔知能研習。

8.
8/22召開103學年度新生始業輔導第2次工作籌備會。

9.
8/25召開本校103學年度第1學期第1次教育儲蓄專戶管理小組會議。
10.
8/25～26 辦理103學年度新生始業輔導。

【未來重點工作】
1.
8/29預計召開103學年度第1學期第1次學務會議。
2.
9/3預計辦理103學年度第1學期班級學生幹部訓練。
(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
8/19、21協助教育局軍訓室辦理分區全民國防教育103學年度第1學期授課計畫提報計教學演示相關事宜。

2.
8/25王皓仲教官參加教育局辦理之「臺北市103年度中等學校學生上下學安全維護研習」。

3.
9/1本校教官李凱誠調訓國防大學管理學院正規班事宜，預於103年12月26日結訓歸建。

【未來重點工作】
1.
9/1新進教官蔡文智、岳愉傑報到事宜，並依現員調整課務及勤務。

2.
期初賃居生、春暉專案特定人員、護苗專案高關懷學生調查工作。

(四) 實習處陳主任宏謀報告：
1.
8/10～13第44屆全國技能競賽於勞動部勞動發展署中彰投分署競賽場舉行。
2.
8/11汽車科申請「機器腳踏車修護」職類丙級技術士技能檢定術科測試場地及機具設備評鑑。
3.
8/11檢送全國高級中等學校103學年度農業類科學生技藝競賽相關表件。
4.
8/12 校長率實習主任至勞動部中彰投分署嘉勉鼓勵參加第44屆全國技能競賽師生之辛苦。
5.
8/12化工科謝榮忠師參加105學年度技術型高級中等學校課程綱要-化工群教學綱要撰寫第一次小組會議。
6.
8/15送印103學年度第1學期的實習日誌。
7.
8/17陳宏謀主任參加第44屆全國技能競賽頒獎典禮。本屆成績亮麗：工業電子林柏諺獲得金牌，指導老師鄧明發；工業配線邱瑋獲得銀牌、賴建鈞獲得銅牌，指導老師張鈺楨、蔡武城；花藝蔡孟瑋獲得銅牌、林采妮第4名，指導老師黃淑為、張淑菱；資訊與網路技術詹祐安第5名，指導老師周國安。
8.
第43屆國際技能競賽第2階段國手選拔賽本校入圍選手計有3位：工業電子林柏諺，指導老師鄧明發；工業配線邱瑋，指導老師張鈺楨、蔡武城；室內配線陳永錚，指導老師鄭才新。將於9/12-14於勞動部中彰投分署參加國手選拔賽。
9.
8/19完成103學年度工科技藝競賽第2階段線上報名作業。
10.
8/19邱文蕙和張家仁參加即測即評試務人員研習。
11.
8/12～14化工科辦理化工乙級術科檢定。
12.
8/20～21電子科林麗雲師參加103年度職業學校電機與電子群科教師「PIC單晶片實務實驗研習」。
13.
8/20～22彙集整理102學年度優質化成果報告書及檢核表之資料檔案。
14.
8/21～22汽車科莊棓仰主任參加動力機械群科中心學校103年度「科主任會議暨產業趨勢發展座談會」。
15.
8/21高玉祥和林奎偉參加即測即評監場人員研習。
16.
8/18～22化工科辦理化工丙級術科輔導訓練班。
17.
8/22王順賢組長參加即測即評場地管理人員研習。
18.
8/22彙整臺北巿103學年度第1學期松山工農合作式國中技藝教育學程合作國中承辦組長一覽表及合作式國中技藝教育課程合作國中學生公假一覽表。
19.
8/23化工科王麗華師參加勞動部勞動發展署的化工檢定命題委員會。
20.
8/25～27辦理化工丙級術科檢定。
21.
8/25電腦協會人員到校安裝即測即評試務軟體。
22.
8/26化工科技佐高玉祥先生參加臺北市「毒性化學物質災害聯防小組籌組推動說明會」。
23.
8/26機械科石晶瑩師參加機械群科中心學校「職業學校103年度機械群-Autodesk 簡易立體模型設計及3D列印研習」。
【未來重點工作】
1.
8/28召開103學年度第1學期合作式國中技藝教育學程協調聯繫會議。
2.
8/29前寄發辦理103學年度工科技藝競賽報名表郵寄作業。
3.
8/29前寄發本校「實驗室安全檢核表」至教育局備查。
4.
8/29舉行本學期實習輔導會議。
5.
9/6前各科提出103學年度第1學期材料請購。
6.
9/11本校申請新辦「技術士技能檢定即測即評及發證」，財團法人中華民國電腦技能基金會到校做新考場試務模擬現場驗收測試。
7.
9/12～14舉行第43屆國際技能競賽第2階段國手選拔賽。
(五) 總務處鄭主任才新報告：
1.
8/6～22電子收文514件，紙本收文26，發文37件，總計577件。

2.
8/6～22公文立案編目543件。
3.
8/6～26各處室小額採購F1145～F1186共42件。
4.
8/6～26各處室與教室維修案件B0341～B0364共23件。
5.
8/7～25完成財產、物品不定期登帳作業，計新增財產48件、新增金額177萬7,170元；新增物品27件、新增金額14萬5,100元。

6.
8/7～25完成資推中心電腦移撥各處室科及園藝科讀卡機移撥化工科事宜。

7.
8/7～25辦理本（103）年度第三次動產報廢案，廢品變賣處理事宜。

8.
8/8～12辦理經管市有公用或低度利用土地清理一案。

9.
8/8～16收取泳訓報名費。

10.
8/11發放102(2)第8節課輔鐘點費。

11.
8/11辦理「103A037A_103年度園藝科垂直式無菌操作台與繪圖機設備1批」開標事宜。
12.
8/12辦理「103A017A_103年度化工科、加工科電子天平與PH計等設備1批」驗收事宜。
13.
8/15 發放102(2)重修學分鐘點費。

14.
8/15辦理「103A012A_103年度汽車科噴射引擎示教臺等設備1批」驗收事宜。
15.
8/15與21辦理教育局委辦103年度工程督導小組研習會。

16.
8/15完成公共藝術B保固金核退、103年校園喬木預防疏枝修剪、7月份系統保全警衛勤務服務費、電設備維護費、活動中心3樓遮光幕遙控器、大門口公佈欄增設支架及更換鑰匙開關、農場排水溝淤泥清除核銷。
17.
8/17全校教室黑板粉刷及蒸飯箱搬遷與檢查。
18.
8/18辦理「103A029B_103學年度新生制服、運動服及工作服(含配件)1批」驗收事宜。
19.
8/18～25辦理校舍建築管理建核作業。

20.
8/18～25辦理103年度財產領用保管單位自行查核作業。

21.
8/19辦理「103A033A_103年度化工科、加工科程式控制實驗臺、抽氣式藥品櫃等設備1批」第一次驗收事宜。
22.
8/21完成103年度工程督導小組研習講師費、農場600巷邊坡樹木修剪及除草、7月份成功樓電梯保養費、消防保養維護費、校園安全網路監視系統定期維護保養費、學生活動中心3樓廁所門板掉落、搬運鮮花櫃拆裝門框。
23.
8/22辦理「103A035B_103年度機械科CNC車床、加工中心機及原有機台5部重新調整位置」第一階段驗收事宜。
24.
8/22辦理「103A034B_食品加工科冷凍櫃及園藝科植物生長箱、保鮮櫃」驗收事宜。
25.
8/22辦理教育局委辦103年度工程督導作業流程研習會。
26.
8/23～24辦理全校教室電風扇清洗。
27.
8/25～26彙整第10302次行政會議議程。

28.
8/26辦理教育局委辦103年度公共工程標案管理系統研習會。
(六) 輔導室蘇主任宗莉報告：
1.
8/8輔導主任協助「教育部青年發展署「建置高中職學生生涯歷程檔案」工作。

2.
8/11～15完成輔導室103學年度第1學期重點工作計畫。

3.
8/12輔導主任赴內湖高中參加臺北市高中職學輔人員薪傳工作坊。

4.
8/15完成並傳送校務會議輔導室報告資料。

5.
8/18召開103學年度第1學期「學校日」活動推動委員會第一次工作協調會議。

6.
8/19完成並陳核103學年度第1學期「學校日」活動推動委員會第一次工作協調會議紀錄。

7.
8/20完成103年第3季校園性侵害性騷擾或性霸凌事件輔導成效「檢視表」及「彙整表」紙本及電子檔並送局彙辦。

8.
8/21彙整臺北市教師進階輔導知能研習成果資料，以PDF檔寄送參加人員，並送局彙辦。

9.
8/22輔導主任協助本校「103學年度新進教師教學輔知能研習活動」，擔任「學生問題的認識與輔導」講座。

10.
8/22編印完成家長成長研習邀請函。

11.
8/22線上填報完成本校「『性別平等教育委員會』業務窗口之執行情形與建議事項調查表」。
12.
8/25線上填報完成本校「剛入學新生觀賞國家教育研究院編撰性別平等教育（V）系列教材-第一單元【迷信？改運？-假宗教名義性侵害】影片之情形」。
13.
8/25編製完成學校日邀請函並送印。

15.
8/25完成全校性輔導工作計畫。

	16.
個案輔導工作情形：
103學年度第1學期個別輔導工作統計表

	（103/8/5～103/8/22）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	　
	　
	2
	2
	　
	　

	小計
	　
	4
	　

	總計(人次)
	4

	家長
	　
	　
	2
	　
	1
	2

	小計
	　
	2
	3

	總計(人次)
	5


	教師
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	　
	2

	總計(人次)
	2


【未來重點工作】
1.
9/1〜11辦理「高三分科生涯輔導暨校友返校座談活動」。
2.
預定9/4召開103學年度第1學期「輔導工作委員會」暨「家庭教育委員」會議。

3.
預定9/4召開103學年度第1學期「學校日」第2次工作協調會議。

(七) 圖書館唐主任秋霜報告：
1.
8/7〜25持續進行新到館期刊編目作業。

2.
8/7〜25持續更新圖書館公告欄活動紀錄及訊息。
3.
8/7〜25持續進行圖書館藝文空間建置相關事宜。

4.
8/18〜19本校103學年度閱讀代言人園二智謝佳惠、園二仁顧晨薰及園二智呂孟潔等3位同學，赴臺北市青少年育樂活動參加臺北市高職學校閱讀代言人培訓營活動。
5.
8/19本校103學年度閱讀代言人指導老師吳采蓓老師代表參加「臺北市103學年度公私立高職校園閱讀代言人」說明會。

【未來重點工作】
1.
8/26〜9/1彙整學校日手冊編輯資料。

2.
8/27〜9/7辦理103年度第2次新進圖書及非書資料編目作業。
3.
8/29發送本學期高一各班「閱讀台北城、史蹟PAPAGO」（共2場次）活動意願調查表。
4.
8/29發送本學期「在地藝文」活動（共2場次）參加班級意願調查表。

5.
9/10辦理圖書資源應用研習活動。

6.
9/10〜19辦理秋季書展。
(八)
進修學校校務處鄧主任登木報告：
1.
8/18簽陳召開進修學校校務處務會議及幹部訓練。

2.
8/15第2次免試入學新生報到，進修學校電機科1位、機械科1位、電子科2位；103學年度新生人數統計表如下： 
	科別

項目
	電機科
	機械科
	電子科
	合計

	一免入學人數
	11-1
	10
	13-1
	32

	技優入學人數
	1
	2
	0
	3

	二免入學人數
	1
	1
	2
	4

	新生入學人數
	12
	13
	14
	39


3.
8/14完成子二忠林○○戒菸教育，並於8/20函覆衛生局，副知教育局。
4.
8/13配合返校日實施暑假期間「防制藥物濫用」、「戶外戲水安全」等安全宣導事項。

5.
8/13高二至高四同學第2次返校，高二學生發給發給收書籍繳費單與註冊注意事項。

6.
8/13利用高二至高四同學第2次返校日，通知減免學雜費申請不符合資格的學生。

7.
8/22完成新生始業輔導「輔導班長」遴選、勤前教育、服務背心調借及識別證製作，輔導班長共計6人。

8.
8/21完成103學年度第1學期軍訓教官授課計畫提報。

9.
8/20彙整高一新生始業輔導資料。

10.
8/22統計高四學生取得畢業證書與修業證明書之情況。

11.
8/22完成製作新生始業輔導活動之海報。

12.
8/22領取新生各班使用之冷氣卡。

13.
8/25舉行高一新生始業輔導。

14.
8/19製作高一至高四學生註冊繳費四聯單。

15.
8/22預排學期課程表，其中專任教師14人，代理教師5人，校內外兼課教師11人。

(九)
人事室游主任曉芙報告：
1.
103學年第2次代理教師甄選，計甄選英文、特教、資訊、機械、食品加工科各1名， 8/18現場報名，其中資訊、機械科無人報名，其餘各科初試報名人數均未超過初試錄取名額，直接於8/20複試，15:00召開教評，計錄取呂淑女(英文科)、簡孝文(特教科)等2師。

2.
103學年第3次代理教師甄選，計甄選數學(進修學校)、機械、資訊、食品加工科各1名，8/26現場報名，8/27初試，8/28複試，8/29報到。

3.
為符合身心障礙者權益保障法規定辦理身心障礙約僱人員甄選，職缺分配總務處經營組， 8/21召開公務人員甄審會審議簡章，8/22至8/29受理線上報名，9/2(二)電腦測試及口試，9/3(三)報到上班。

4.
7/30上午召開教師成績考核委員會審議本校102學年度教師、教官成績考核案， 8/13 陳報教育局，當日簽請以初評結果預借考核奬金發放，俟局核定製發考核通知書。

5.
5-8月公務人員、職工平時考核表，請各處室主管覈實考評後於8/29(五)密送本室彙辦。

(十) 會計室徐主任豐報告：
1.
8/11辦理「103年度園藝科垂直式無菌操作台與繪圖機設備1台」採購案開標監辦事宜。
2.
8/12辦理「103年度化工科、加工科電子天平及PH計等設備1批」採購案驗收監辦事宜。
3.
8/15辦理「103年度汽車科噴射引擎示教臺等設備1批」採購案驗收監辦事宜。
4.
8/19辦理「103年度化工科、加工科程式控制實驗臺、抽氣式藥品櫃等設備壹批」採購案第1次驗收監辦事宜。
5.
8/20辦理「103年度第2次圖書及非書資料」採購案開標監辦事宜。
6.
8/22辦理「103年度機械科CNC車床、加工科中心機及原有機台5部重新調整位置案」採購案第1次驗收監辦事宜。
  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
完成資通安全填報作業。

2.
完成單槍投影機設備汰換，報局作業。

3.
完成新、舊任行政同仁電子公文帳號設定。

4.
三星公司與本校校園之星合作，提供專題製作實習設備陸續送達本校。

5.
已協助教務處向HTC宏達電(信望愛基金會)提出本校103學年度行動學習計畫。

6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
七、討論提案：

案由一：本校校園鑰匙管理要點及緊急事件反應處理流程表，請　討論。

        （總務處）

 說  明：為維護校園安全，訂定本校校園鑰匙管理要點及緊急事件反應處

         理流程表，如附件所示。

 決  議：修正通過如附件（詳見第20至23頁）。

案由二：本校校園場地開放實施要點，請　討論。（總務處）

說  明：為加強校園場地開放使用管理，修訂本校校園場地開放實施要點，如附件所示。

決  議：修正通過如附件（詳見第24至26頁）。

案由三：本校校園節電措施，請　討論。（總務處）      

說  明：1.依據臺北市政府教育局103年8月15日北市教體字第10338888700號函辦理。

2.本校因102年度未達經濟部節電目標(較101年度同期減少百分之1用電量)而自103年8月起受教育局列管，倘104年6月仍未達節電目標，則將出席市府專案報告。

3.103年1月至6月份用電量均較102年同期增加，如附件所示（詳見第27頁）。

4.為有效節約用電量，擬落實辦公場所及教室冷氣上午9點後開啟，下午4點前關閉，午休關閉辦公室燈源等措施。

決  議：請總務處召開節電會議。 

八、主席結論： 
(一)
103學年度第1學期減授鐘點教師名單，請教務處儘速彙整陳核。
(二)
本校游泳池救生員進入更衣室之標準作業程序，請體育科教學研究會訂定。
(三)
下週即將開學，開學各項準備工作，如班級名牌、教師座位及教室設施維修等，請相關處室全面檢視務必於開學前完成；另民族民權民生樓前方及成功樓旁停車位，亦請總務處務必於開學前恢復原狀，以利師生使用。
(四)
開學後，校園環境整潔工作，請學務處加強。 
(五)
有關電機科於本校「103年高職優質化之103-6樂讀工農」與「教育部國前署補助高級中等學校設備更新103年充實基礎教學實習設備」經費，資本門預算有無重複編列情事，請實習處核對。
(六)
活動中心2樓桌球室、重量訓練室、韻律舞教室各加裝1台冷氣讀卡機，請總務處評估所需經費，以利辦理後續相關事宜。
(七)
請總務處通知警衛室保全人員，如有救護車進入校區，請第一時間通知秘書。
(八)
假日期間，大同樓1樓有校外教練指導兒童練習足球，是否有營利行為，請總務處進行瞭解並採取妥適措施。 

(九)
有關文書處理，應隨到隨辦、隨辦隨送，不得拖延、積壓、損毀、遺失及掌握時效，請各處室主任務必轉知所屬同仁，務必遵照辦理。

(十)
依政令宣導(五)，本校103學年度教師兼任行政職務，自103年8月1日起生效，職務有調動者，請確實依公務人員交代條例及該條例臺北市施行細則規定辦理交接，科主任由實習主任監交，組長由各處、室主任監交，各處、室主任由秘書監交。
(十一)
本校與HTC合作試辦高中職學校行動學習，HTC將提供850片平板電腦供高二相關實習課程進行專題製作導論授課使用，請教務處儘速朝「翻轉教學、翻轉教室」方向規劃，將「行動學習」列為本校103學年度重點工作。
(十二)
103學年度有三位外籍學生至本校就讀，請教務處妥為規劃行事。
(十三)
有關教務處8月22日召開資源班新生轉銜會議，本學年度共有34位新生入學，其中2人僅有身心障礙手冊(或證明)，尚未具有特教身分，暫不提供特教服務之依據，請教務處再行瞭解。

(十四)
有關教務處8月25日召開課程發展委員會確認103學年度職校總體課程手冊內容修正資料，請加強向高一新生及任課教師宣導，以利學生選讀課程。避免發生102學年度高三學生選錯必修課程，以致無法畢業之情事。
(十五)
教務處將於8月27日至28 日協辦103年度第7場教師專業發展評鑑實體研習，請妥為規劃行事。
(十六) 感謝學務處辦理103學年度新進教師教學輔知能研習及103學年度新生始業輔導。

(十七) 有關軍訓教官室李凱誠教官調訓及新進教官蔡文智、岳愉傑報到，請依現員妥為調整課務及勤務。

(十八)
本校參加第44屆全國技能競賽，成績優異，獲得工業電子金牌、工業配線銀牌及銅牌、花藝銅牌及第4名，資訊與網路技術第5名。感謝實習處及指導老師之辛勞。
(十九)
本校申辦「技術士技能檢定即測即評及發證」相關事宜，請實習處妥為規畫行事。

(二十) 活動中心3樓冷氣及投影布幕故障，請總務處通知承商儘速處理。

(廿一) 篤行樓前方噴水池水質含沙混濁、水道有垢，請總務處瞭解原因及做妥適處理。
(廿二) 有關建立學生學習檔案及103學年度第1學期學校日相關事宜，請輔導室妥為規劃行事。

(廿三) 感謝圖書館進行藝文空間建置，與技專端圖書館館際合作相關事宜，請圖書館持續辦理。

(廿四) 感謝資推中心引入三星（SAMSUNG）及宏達電（HTC）等公司，協助本校學生專題製作及行動學習計畫。

(廿五)
大同樓A電梯故障以致發生人員受困情事，總務處已發函承商處理，請持續辦理相關事宜。

(廿六)
各科教學研究會紀錄，請教務處儘速彙整。

(廿七) 103學年度第1學期學生課業輔導，請教務處規劃於開學第2週開始上課。

(廿八) 校長致贈同仁輓聯及奠儀未及時送達，造成失禮情事，請總務處瞭解原因及改進。

(廿九)
專業英文上課相關事宜，請教務處儘速規劃。
(三十) 活動中心3樓升降設備，請同仁瞭解使用方式及多加利用。
(卅一)
8月31日廣居里里長借用致知樓籃球場，辦理廣居里中秋節聯歡晚會，相關門禁管制及照明設備管理，請總務處排定同仁協助。

九、散會：會議於下午17時結束。
7
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