臺北市立松山高級工農職業學校103學年度第10次行政會議紀錄
時  間：民國103年12月31日（星期三）下午2時20分
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣布開會：
二、宣讀第10309次行政會議紀錄： 
會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第14    頁）：
(一)
有關「請研擬實習農場毒蛇防範等安全措施」、「請處理活動中心3樓冷氣故障事宜」、「請估算榮譽榜布告欄所需費用」及「請研擬活動中心場地租借收費標準」，請總務處持續辦理。

(二)
有關「請規劃與HTC合作之行動學習方案」：

1.
所列執行情形，請修正。

2.
邀請友校經驗分享。

3.
如何將教材列入。
4.
成立行動學習推動小組，廣邀有意願之師長協助推動。

5.
有效使用本校無線環境及受贈平板。

四、檢討報告本校103年度列管案件執行進度（詳見第15至19頁）： 
(一)
有關提報「104年度課程與教學領先計畫」，請教務處妥為規劃行事。
(二)
有關執行「103學年度第2學期高職優質化輔助方案」預算，請相關同仁協助。

五、政令宣導：

(一)
臺北市政府教育局1031227北市教綜字第10343527300號函示略以：檢送「臺北市政府教育局所屬機關學校104年度公文處理成效檢核實施計畫」1份。本校104年度未排列為受檢單位，但應依旨揭計畫自行辦理內部單位檢核，相關資料如附件（詳見第20至41頁）。(總務處)
(二)
臺北市政府教育局103.12.19北市教人字第10343303400號函以「各級學校資深優良教師獎勵要點」，業經教育部103年12月18日以臺教師(一)字第1030168518B號令修正發布。(人事室)
(三)
臺北市政府教育局103.12.23北市教綜字第10343276900號函教育部釋義有關代理教師涉校園性別事件之調查報告申復救濟及解聘處分申訴救濟行政程序疑義，略以教師(含代理教師、代課教師)涉及校園性別事件致解聘處分時，應循性平法第32條規定，先提出申復，對申復結果不服，再依性平法第34條所定提出教師申訴。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局103.12.24 北市教人字第1034337070號函關於教育部函轉性別工作平等法第15條第5項陪產假規定修正後，教師請假疑義一案，現行教師請假規則尚未配合修正發布前，教師得依修正性別工作平等法第15條第5項及勞動部103年12月12日函規定申請陪產假。(人事室)
(五)
臺北市政府103.12.24府授人考字第10314938900號函有關勞動部函釋性別工作平等法第15條第5項陪產假規定修正後請假疑義一案，略以性別工作平等法相關修正條文全文及同法第15條第5項陪產假規定修正後請假疑義一案，上開修正條文生效日為103年12月13日。新法修正後陪產假由3日增加為5日，若受僱者配偶於新法生效前分娩，受僱者得依修正後規定，於陪產假請假期間（分娩當日及其前後合計15日）內請求最多5日之陪產假。(人事室)
(六)
臺北市政府教育局103.12.25北市教人字第10343489400號函以性別工作平等法第4條、第12條、第14條、第15條、第16條、第23條及第38條之一條文，業奉總統中華民國103年12月11日華總一義字第10300189191號令公布，並於103年12月13日施行。(人事室)
(七)
臺北市政府103.12.12府授人給字第10314366200號函修正「臺北市政府公教人員急難貸款實施要點」，並自即日生效。(人事室)
(八)
臺北市政府教育局103.12.16北市教人字第10343202200號函轉103年11月27日行政院第3426次會議就「促進身心障礙者權益發展」報告案之決定1份。(人事室)
(九)
臺北市政府103.12.19府授人考字第10314929900號函轉公務人員保障暨培訓委員會函為提升保障事件當事人及機關代表參與保障事件程序之便利性一案，貴機關學校如現有電腦視訊設備，而尚未與該會建立視訊連線或嗣後新增電腦視訊設備，請主動與該會聯繫，以利進行視訊連線測試。(人事室)
(十)
臺北市政府教育局103.12.23北市教秘字第10343219600號函轉知行政院修正「臺灣地區與大陸地區人民關係條例施行細則」部分條文。(人事室)
(十一)
臺北市政府103.12.25府授人考字第10314959300號函有關「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」第6點第3款請領期限之相關規定一案，上開請領時限非屬公法上請求權時效規定範圍，而係請領休假補助費之構成要件，當事人須具有休假事實、依規定使用國民旅遊卡刷卡消費並於規定時限內請領後，其請求權消滅時效始依行政程序法第131條規定起算(公法上之請求權，於請求權人為行政機關時，除法律另有規定外，因5年間不行使而消滅；於請求權人為人民時，除法律另有規定外，因10年間不行使而消滅)。(人事室)
(十二)
臺北市政府103.12.25府授人任字第10314968300號函轉公務人員保障暨培訓委員會函以，有關考試院為應國家考試及格證書規費委外代收服務案多元化繳款機制，增加「全國繳費網」WebATM繳款方式，新增繳款方式，自民國104年2月13日啟用。(人事室)
(十三)
臺北市政府103.12.25府授人考字第10331399100號函為維護本府專業形象，重申本府同仁應於上班時間配帶（掛）服務證（識別證）。(人事室) 

(十四)
臺北市政府103.12.24府授人給字第10314098000號函以公務人員保障暨培訓委員會訂定「公務人員一般健康檢查實施要點」，並自104年1月1日生效。(人事室) 
(十五)
臺北市政府教育局103.12.29北市教政字第10343605300號函請協助宣導法務部廉政署研編「公務員詐領差旅費等小額款項案例6則」。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處陳主任冠名報告：
1.
12/15～26起各學科陸續舉行103學年度第1學期第3次教學研究會。
2.
12/19加工科辦理生物科技教師專業學習社群(PLC)之「手工鹽滷豆腐理論與實務製作」研習活動，邀請苗栗穿龍豆腐坊張志忠先生擔任講師。
3.
12/19園藝科辦理高職優質化子計畫一之「心智圖法之應用」研習活動，請鍾敏君師擔任講師。
4.
12/22英文科召開第11次教師專業學習社群(PLC)之「第1學期第3次專題討論」會議。
5.
12/22數學科辦理教師專業學習社群(PLC)之「教學觀摩」研討，請陳美君師擔任講師。
6.
12/22電機科辦理高職優質化子計畫一之「全國高級中等學校小論文寫作比賽分享」研習活動，請邱佳椿科主任擔任講師。
7.
12/22園藝科辦理高職優質化子計畫一之「共同創作的構思導向與指導方法(萬花節高三花博公園布展實例)」研習活動，請張詩悌師擔任講師。
8.
12/22加工科辦理高職優質化子計畫一之「全國高級中等學校小論文寫作比賽分享」研習活動，請蘇俊旗師擔任講師。
9.
12/23電機科辦理高職優質化子計畫一之「室內配線職種訓練分享」研習活動，請鄭才新主任擔任講師。
10.
12/23加工科辦理高職優質化子計畫一之「食品加工職種訓練分享」研習活動，請蘇俊旗師擔任講師。
11.
12/23完成臺北市103年度高職教師國語文教學研習經費核銷作業。
12.
12/23～24辦理職校高三第2次模擬考；另12/22-23舉行綜高高三學術學程第3次模擬考。
13.
12/24完成高三第2學期週三下午綜合活動學術性社團上課師資調查與確認。
14.
12/24實研組辦理辦理高職優質化子計畫一之「教師專業發展評鑑之進階認證說明」研習活動，請石晶瑩組長擔任講師。
15.
12/24機械科辦理高職優質化子計畫一之「Learn Mode數位教學平臺基本使用」研習活動，請沈嵩博師擔任講師。
16.
12/25園藝科辦理高職優質化子計畫一之「玫瑰栽培技術與講解技巧」研習活動，邀請臺北市公園路燈工程管理處敦南花圃陳主奉管理長擔任講師。
17.
12/25本校參加臺北市103學年度高職學生優良書籍閱讀心得寫作比賽，成績斐然，得獎名單如下。
	序號
	班級
	學生
	獲獎類別
	名次
	指導老師

	1
	加一仁
	李冠葳
	傳記類
	第1名
	倪連好

	2
	資一智
	游明憲
	傳記類
	第1名
	倪連好

	3
	加一仁
	周佩璇
	傳記類
	第2名
	倪連好

	4
	機一仁
	高華生
	小說類
	第2名
	倪連好

	5
	汽一智
	楊之維
	小說類
	第2名
	李珮君

	6
	綜高102
	朱芷萱
	小說類
	第3名
	徐金蓮

	7
	化一仁
	廖亦茹
	小說類
	第3名
	李珮君

	8
	資一智
	張珀瑋
	漫畫綜合類
	第2名
	倪連好

	9
	資一智
	李宜政
	漫畫綜合類
	第2名
	倪連好

	10
	機一仁
	林智洋
	漫畫綜合類
	第3名
	倪連好

	11
	加一仁
	邱聖文
	傳記類
	佳作
	倪連好

	12
	機一仁
	李昶廷
	傳記類
	佳作
	倪連好

	13
	資一仁
	樂家瑞
	傳記類
	佳作
	童立安

	14
	綜高204
	黃子軒
	散文類
	佳作
	吳瓊雯

	15
	資一勇
	劉聿彤
	散文類
	佳作
	盧姿吟


18.
12/26前陸續將104學年度四技二專各類升學簡章紙本分送高三各班導師、班級以及有關處室參考，並將簡章電子檔案上傳本校註冊組網站公布。
19.
12/26完成104學年度身心障礙升大專校院甄試報名作業。
20.
12/26數學科辦理教師專業學習社群(PLC)之「數學小說分享」研習活動，請陳若筠師擔任講師。
21.
12/26化工科辦理高職優質化子計畫一之「臺灣鹽業的發展」研習活動，邀請臺鹽通霄精鹽廠杜進漢廠長擔任講師。
22.
12/27汽車科辦理高職優質化子計畫一之「如何培養學生的思考及學習能力」研習活動，請謝文益師擔任講師。
23.
12/27汽車科辦理高職優質化子計畫一之「討論引導的教育方式」研習活動，請李智文師擔任講師。
24.
12/27特教組全體教師已完成每年18小時規定之特教知能研習時數。
25.
12/29完成統一入學測驗集體報名作業，本校總計有752人參加。
26.
12/29註冊組長參加104學年度技專校院各類招生管道作業宣導說明會，將配合高三升學輔導列車進行相關宣導活動。
27.
12/30註冊組陸續協助各國中辦理學生進路輔導活動以及升學博覽會活動，目前計有新北市新莊國中、臺北市仁愛國中、新北市重慶國中、臺北市萬華國中等學校。
28.
12/30前完成101與102學年度畢業學生學籍與成績資料掃描作業。
29.
12/30已陸續召開103學年度第1學期綜職班及資源班期末IEP會議。
30.
12/31辦理高一、高二英文及專業科目競試。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(二)
學生事務處蔡主任文亮報告：
1. 12/20 樂旗隊參加2014嘉義市國際管樂節踩街表演活動，計有學生68人參與。
2. 12/23生輔組長參加臺北市103年度公私立高級中學友善校園學生事務輔導工作系列活動─校園正向管教有效策略暨學生事務實務工作研討會。

3. 12/24生輔組長參加臺北市103年度公私立高級中學友善校園學生事務導工作系列活動─校園人權法治教育及公民教育實踐研習。
4. 12/24 春暉社、樂旗隊與英文小尖兵於放學時辦理聖誕節慶祝活動。

5. 12/24 中午於勤業樓中庭進行「劍道社」期末動態展演。

6. 12/24 與台灣世界展望會合作辦理飢餓十二體驗活動，總計653位學生參加，共捐出愛心捐款6萬5,300元。

7. 12/25 吉他社、弦樂社、管樂社與康輔社於大同樓中庭辦理聖誕感恩音樂會。

8. 12/26學務主任代表參加服務學習回饋反思工作坊研習活動。

9. 12/29生輔組長參加臺北市103年度公私立高級中學友善校園學生事務與輔導工作系列活動─公私立高中職校園人權法治研習。
10. 12/29 開始進行高一高二社團轉社活動。

11. 12/30召開本學期第3次學生急難救助暨安心就學基金審查會議，計有1位同學申請。
12. 12/30 辦理台北市政府學生畫廊撤展作業。

13. 12/30 檢送日本入善高校及福野高校蒞校參訪經費憑證及成果報告書至交通部觀光局。

14. 12/30高二班際排球比賽辦理完畢。
【未來重點工作】
1. 12/31將辦理午餐滿意度調查表。

2. 12/31辦理高三畢冊班級團體照拍照工作。

3. 12/31辦理高三畢冊第4次製作教學課程。

4. 1/5前辦理高一高二社團轉社。

5. 1/8前舉行高一高二社團動、靜態展。

6. 1/8召開104年赴日教育旅行廠商招標評選會議。

7. 1/14召開103學年度期末學務會議。

8. 1/21辦理高一親山淨山暨農場健行活動。

9. 1月份辦理104年度樂儀旗舞校內工作會議。

10. 1月份持續召開學生獎懲委員會。
(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
12/24春暉社辦理「感恩惜福、關懷愛滋、報佳音」宣導活動。

2.
12/24本學期戒菸班辦理完畢，共計26人參加，並管制辦理改過銷過相關事宜。

3.
12/26李凱誠教官正規班結訓正式歸建。

4.
協調國軍人才招募中心蒞校實施陸軍士校招生說明。

【未來重點工作】
1.
1/6至6/6方佩馨教官辦理育嬰假，相關課務及業務代理。

2.
校外會經費結報相關事宜。
(四) 實習處陳主任宏謀報告：
1.
12/18、12/19、12/23園藝科辦理103年度領先計畫參訪活動，參與 2014台北花卉展暨相關販售產業校外參訪。
2.
12/19食品加工科辦理103年度領先計畫，邀請苗栗穿龍豆腐坊張志中先生蒞校辦理專題製作課程，講題為「手工鹽滷豆腐理論與實務製作」。 

3.
12/19電二仁、機二智、化二智、機二仁等4班到勞動及職業安全衛生研究所參觀。
4.
12/19園藝科邀請鍾敏君師辦理優質化子計畫一專題演講，講題為「心智圖法之應用」。
5.
12/19～26各科召開103學年度第1學期第3次教學研究會暨科務會議。
6.
12/20汽車科邀請好利貿易有限公司張俊興經理蒞校辦理專題製作課程，講題為「噴射引擎教學法暨選手訓練規畫模擬賽」。
7.
12/22食品加工科邀請媽媽嘴咖啡呂炳宏先生辦理優質化子計畫三「躍升工農-產學跨群專題製作計畫」專題演講，講題為「認識嗜好性飲料-咖啡」。
8.
12/23汽車科邀請台灣大學電機所林汝喆博士蒞校辦理專題製作課程，講題為「智慧影像邊緣的演算法於車輛之應用」。
9.
12/23園藝科辦理103年度領先計畫辦理「花卉產銷及園藝作物於展覽活動應用實務」校外參訪活動，邀請元境園藝景觀公司許文燦負責人擔任課程協同教學。
10.
12/23大陸地區青島市技職教育交流考察團成員30位參訪本校。
11.
12/23～26第2次實習報告檢查。 

12.
12/24起實習處開始辦理104年在校生工業類丙級專案技能檢定報名作業。
13.
12/25舉行國中技藝班(食品B) 29人舉辦結業典禮。
14.
12/26舉行國中技藝班(食品C )27人舉辦結業典禮。
15.
12/26園藝科邀請台灣大學黃文達教授辦理103學年度優質化子計畫三，講題為「雜草科學」。
16.
12/26園藝科邀請台灣大學黃文達教授辦理103學年度優質化子計畫四，講題為「香草與生活」。
17.
12/26化工科邀請台鹽通霄精鹽廠杜進漢廠長蒞校辦理103年優質化子計畫三，講題為「鹽業技術的變革」。
18.
12/27實習處召集各科主任協商104年領先計畫子計畫三內容討論會議。
19.
12/29化工科邀請明志科技大學化材系陳順基助理教授蒞校辦理優質化課程，講題為「103年化學乙級檢定術科試題的解析與技巧」。
20.
12/29辦理臺北市103學年度第2學期合作式國中技藝教育課程班分發作業。
21.
12/29本校通過勞動部勞動力發展署技能檢定中心發給技術士技能檢定場地及機具設備評鑑合格證書。
22.
12/30舉行國中技藝班(食品A、電機電子A 與B、動力機械A與 B、農業A 與B)共166人舉辦結業典禮。
23.
12/30完成本校103年度全國高級中等學校職業教育類科教師赴公民營機構研習計畫經費核銷。
24.
12/30華夏科技大學由校長率主任秘書及學務長蒞校拜會校長，訪談兩校互動聯誼事宜。
25.
12/31技職天空第13輯，本校擬提報傑出校友劉彥伯先生。
【未來重點工作】

1/8至木柵高工辦理104年在校生工業類丙級專案技能檢定報名。
(五) 總務處鄭主任才新報告：
1.
12/17～29電子收文359件，紙本收文23，發文28件，總計410件。

2.
12/17～29公文立案編目342件。
3.
12/18辦理「103A056B_電機科線性IC測試器4台」驗收事宜。
4.
12/18辦理「103A057A_103年電機科可程式控制器圖控及編輯軟體12台」驗收事宜。
5.
12/18辦理「103A061A_103年度化工科、園藝科通風櫥、電泳槽等設備1批」開標事宜。

6.
12/18～31各處室小額採購F2046～F2192共147件。
7.
12/18～31各處室與教室維修案件B0591～B0618共27件。
8.
12/19「103A053A_103年電子科儲存示波器71臺」驗收事宜。
9.
12/19辦理「103A071B_汽車科交流、直流電動機1批」上網公告事宜。
10.
12/19～30發放各項鐘點費。

11.
12/22辦理「103A073B_PVQC英文詞彙測評系統」開標事宜。
12.
12/23辦理「103A069A_103年度汽車科歐系車輛電腦診斷儀」開標事宜。
13.
12/23辦理「103A058A_103年加工科醬油壓榨機1臺」驗收事宜。
14.
12/24辦理歡送局長場地出借事宜。
15.
12/25辦理「103A068B_教務處投影機21臺」驗收事宜。
16.
12/25辦理「103A063B_無線網路系統擴建」驗收事宜。

17.
12/25～30收取檢定報名費及簡章費。

18.
12/26辦理「103A071B_汽車科交流、直流電動機1批」開標事宜。
19.
12/26辦理「103A048B_103學年度第1學期電子科電機科資訊科實習材料1批」驗收事宜。
20.
12/26辦理「103A062A_103年加工科無菌操作臺、抽氣式藥品櫃設備1批」驗收事宜。
21.
12/29辦理「103A070A_103年化工科電子分析天平與顯微鏡1批」驗收事宜。
22.
12/29辦理「103A072A_103年第2次設備更新電子科數位示波器24台」驗收事宜。
23.
12/29辦理「103A073B_PVQC英文詞彙測評系統」驗收事宜。

24.
12/29～31彙整第10310次行政會議議程。
25.
12/30辦理「103A069A_103年度汽車科歐系車輛電腦診斷儀」驗收事宜。
26.
12/31辦理「103A075A_加工科急速冷凍櫃與烤箱等設備1批」開標事宜。
(六) 輔導室蘇主任宗莉報告：
1.
12/19〜22規劃並撰寫104年度領先計畫之子計畫。

2.
12/19〜22出刊122期輔導通訊，並發送全校師生參閱。

3.
12/19〜26持續辦理高一興趣量表施測結果解釋活動。

4.
12/19〜31整理103年度性別平等教育工作成果。

5.
12/19〜31完成高一新生入學狀況調查(生涯抉擇經驗調查表)彙整統計。

6.
12/22〜30彙整103年度1-12月各級學校推動家庭暴力、性侵害及兒少保護防治業務執行情形及辦理成效表。

7.
12/22〜31進行戲劇社排練朝會性別戲劇宣導，演出題目：自拍照片~擦不掉的印記。

8.
12/23完成線上填報「103年度臺北市辦理外籍與大陸配偶家庭教育活動成果調查表10-12月」。

9.
12/24辦理「導師協助學生製作學習檔案成長團體」第四次聚會活動。

10.
12/24進行第七次愛情議題研究社社團活動-情書撰寫。

11.
12/25籌劃下學期「親師座談會」下午「家長成長研習」相關事宜。講座:李崇建老師，主題:賞識你的孩子。
12.
12/26擬定輔導室103學年度第2學期行事曆。
13.
12/29籌劃103學年度第2學期「認輔教師研習」，講座:江文賢心理師，主題:如何做一個校園中的人間天使。

14.
12/29邀請黃美玲主任於4/5性平會擔任專家與講座、4/9教師研習，講題：性平課程融入全民國防教育課、5月教師研習，講題：家庭暴力、性侵害及兒少保護防治。

15.
個案輔導工作情形：
	103學年度第1學期日間部個別輔導工作統計表

	（103/12/16～103/12/31）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	26
	18
	15
	　
	7
	　

	小計
	44
	15
	7

	總計(人次)
	66

	家長
	7
	3
	2
	1
	　
	　

	小計
	10
	3
	　

	總計(人次)
	13


	教師
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	3
	25

	總計(人次)
	28


【未來重點工作】
1.
撰寫本學期各項輔導工作成果報告。

2.
籌畫下學期輔導工作並擬定各項工作計畫。

(七) 圖書館唐主任秋霜報告：
1.
12/19〜31持續進行新到館期刊編目作業。

2.
12/19〜31持續更新圖書館公告欄活動紀錄及訊息。
3.
12/22發送博客來讀家專刊共83份至日間部、進修學校各班及國文科召集人。
4.
12/22第1031031梯次全國高級中等學校讀書心得寫作比賽得獎同學禮券共2萬0,400元領取完畢。
5.
12/22協助數學科陳美君老師教學演示攝影。

6.
12/22〜31與博客來數位科技股份有限公司合作辦理「三魚校園巡迴書展─給下一輪青春盛世的必修課」，展出高中職推薦閱讀三大書單，共約454冊圖書。
7.
12/22〜31辦理103學年度圖書館週系列活動「冬。閱讀」，展出領先計畫新書計600餘冊。
8.
12/24〜25辦理103學年度圖書館週系列活動「花語傳情意─花與花語的對話」，玫瑰花束代送服務。
9.
12/25辦理103學年度圖書館週系列活動「幸福的滋味─感恩音樂會」。

10.
12/27完成104年度課程與教學領先計畫子計畫5計畫內容暨經費預算修正，並回傳至教務處實驗研究組。

11.
12/29統計12/19~12/31圖書館協助教學使用：多媒體視聽室9節次、自習區10節次、閱覽區18節次。
【未來重點工作】

1.
1/22本校閱讀代言人園二智謝佳惠、呂孟潔及園二仁顧晨薰3位同學暨指導老師吳采蓓師，赴松山家商參加「臺北市103學年度公私立高職校園閱讀代言人推廣閱讀經驗分享」活動。

2.
1/22本校閱讀代言人等共計20位同學代表參加「臺北市高職學生關鍵能力閱讀挑戰賽」，指導老師：吳采蓓師、吳瓊雯師，地點：松山家商。

(八)
進修學校校務處鄧主任登木報告：
1.
12/19完成13～16週導師費、職務費清冊暨代課時數鐘點費清冊簽核。
2.
12/22舉行夜間部高四畢業紀念冊之班級團照及個人照。
3.
12/22～23辦理103學年度第1學期學生作業檢查。

4.
12/23～24舉行高四第2次模擬考。

5.
12/24辦理進校103學年度學生餐費補助憑證送辦匯款。
6.
12/26排製103學年度第2學期課表。

7.
12/27舉辦進修學校103學年度學生歌唱才藝大賽。

8.
12/29舉行高一～高三學生國文科學業競試。

9.
12/29辦理夜間部高四畢業紀念冊之各班小團體照。
10.
12/29宣導並統計104學年度桃竹苗區四技進修部申請入學招生簡章購買。
11.
12/31發放104學年度第2次英聽准考證，共計1人。
12.
12/31發放104學年度學測准考證，共計10人。
(九)
人事室游主任曉芙報告：
1.
12/22本校勞工退休準備金監督委員會主任委員、副主任委員、勞方委員、資方委員、職員變更及「勞工退休準備金監督委員會組織章程」第4條、第6條修正案，業報奉本府勞動局同意備查。

2.
教務處教育行政職系書記職缺第3次甄選，截至12/30報名期限，尚無人報名，將繼續上網公告辦理第4次甄選。

3.
人事異動

(1)體育科畢經隆師奉教育局103.11.12核定104.2.1自願提前退休。

(2)機械科賴慧貞師奉教育局103.12.19核定104.2.1屆齡退休。

(3)國文科施佑佳師申請104.2.1育嬰留職停薪復職。

【未來重點工作】


104/1/7(三)下午2:10召開本校103學年度教師考核會第1次會議，審議教師獎勵等8案。

【業務宣導】
12/30本府人事處電子郵件重申下列事項，請各單位同仁配合辦理：
1.
請各位長官及同仁務必於上班時間佩帶(掛)服務證(識別證)。 

2.
請各人事機構主管（主任、人事管理員等）務必轉知機關首長上班時間佩帶(掛)服務證(識別證)。
3.
倘服務證(識別證)係結合自然人憑證，請同仁離開辦公室時務必佩帶(掛)。
4.
請加強宣導同仁於上班時間內，不得擅離崗位及從事與公務無關之行為，以維護本府辦公紀律。

(十) 會計室徐主任豐報告：
1.
12/18辦理「103年化工科、園藝科通風櫥、電泳槽等設備1批」採購案開標監辦事宜。

2.
12/19辦理「103年電子科數位示波器24台」採購案第1次開標監辦事宜。

2.
12/22辦理「PVQC英文詞彙測系統」採購案開標監辦事宜。

3.
12/23辦理「104年操場跑道暨排水溝整修工程委託設計及監造技術服務」採購案開標監辦事宜。

4.
12/23辦理「103年度汽車科歐系車輛電腦診斷儀」採購案驗收監辦事宜。

5.
12/25辦理「103學年度第2學期教科書」採購案開標監辦事宜。

6.
12/26辦理「103年度汽車科交流、直流電動機1批」採購案開標監辦事宜。

7.
12/26辦理「103年度化工科電子分析天平與顯微鏡1批」採購案開標監辦事宜。

8.
12/29辦理「103年電子科數位示波器24台」採購案第2次開標監辦事宜。

9.
12/31辦理「103年食品加工科急速冷凍櫃、萬能焙炒機等設備」採購案開標監辦事宜。

【未來重點工作】

1.
辦理本校103年度7至12月併入決算事宜。

2.
賡續辦理103年度年終結帳事宜。
  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
完成無線環境佈線工程及驗收。
2.
協助完成單槍採購及驗收。
3.
協助完成設定104年電子公文更新檔號相關事宜。
4.
進行交換器更換及無線AP調整設定相關事宜。
5.
規劃104年資訊設備採購相關事宜。

6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
七、討論提案：

案由一：103學年度寒假行事簡曆表，請  討論。（教務處）

說  明：1.
相關寒假行事簡曆表，如附件，經由各處室彙整後簽請校長核可。

       2. 請各處室主任再行檢視後於期末考前公告。

決  議：修正通過（詳見第42頁）。
案由二：103學年度第2學期行事簡曆表，請  討論。（教務處）

說  明：1.
相關第2學期行事簡曆表，經由各處室彙整後，如附件。

       2. 請各處室主任再行檢視後於期末考前公告。

決  議：修正通過（詳見第43頁）。
八、主席結論：
(一)
感謝各單位配合辦理103年度結算作業，尤其是總務處、會計室同仁協助核銷作業至12月31日。有關104年度預算執行，請各單位務必掌握進度，不可拖延至年底辦理。
(二)
為配合市府廣場跨年晚會，12月31日晚間門禁管制事宜，請各單位依「本校跨年校園管制協調會議紀錄」辦理。
(三)
有關「103A075A_加工科急速冷凍櫃與烤箱等設備1批」招標事宜，請總務處審慎辦理。

(四)
有關103學年度第1學期結業前，教務處應準備工作如下： 

1.
完成103學年度第2學期學生教科書採購及規劃104年1月20日發放相關事宜。

2.
發放103學年度第2學期教師及班級課程表。

3.
成立行動學習推動小組，廣邀有意願之師長協助推動。

4.
有關學習評量辦法及學生轉部科規定，應於朝會及班會再次向師生宣導。

5.
有關學生轉部科相關辦法之修正，應提103學年度第2學期校務會議追認。

6.
掌握各學科辦理105學年度特色模組課程之進度。

(五)
有關本校「國際交換生」外籍生管理，請教務處召開會議，並邀集接待家庭家長，告知交換生應遵守校規。

(六)
有關免修生及空白課程學生之出缺勤管理，請教務處加強督導。

(七) 有關本校辦理「2014花博公園萬花節-臺北花卉展」之環保樹，規劃移至環保局展覽，請實習處協助。


(八)
感謝資推中心將三星校園之星得獎資訊放置學校首頁及張貼賀榜。

(九)
請教務處通知教師同仁依本校定期考試配合事項，準時監考並嚴防學生舞弊。

(十)
感謝教務處協助各國中端辦理學生進路輔導活動及相關升學博覽會活動。

(十一)
感謝學生事務處辦理「2014嘉義市國際管樂節踩街表演」、「飢餓十二體驗」及「聖誕感恩音樂會」等活動。 

(十二)
本校預定104年1月21日辦理高一親山淨山暨農場健行活動，請學生事務處妥為規劃行事。
(十三)
感謝輔導室完成高一新生入學狀況調查(生涯抉擇經驗調查表)彙整統計等業務。

(十四)
有關輔導室建議聘請心理師至校輔導學生一案，請速規劃。

(十五)
感謝圖書館辦理小論文、讀書心得寫作比賽及圖書館週系列活動等業務。
(十六)
感謝進修學校12月27日辦理103學年度學生歌唱才藝大賽，師生之熱烈迴響，可鼓勵表演學生及增進其自信心。

九、散會：會議於下午4時10分結束。
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