臺北市立松山高級工農職業學校103學年度第12次行政會議紀錄
時  間：民國104年1月29日（星期四）上午10時
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣布開會：
二、宣讀第10311次行政會議紀錄： 
會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第13至14    頁）：
(一)
有關「請處理活動中心3樓冷氣故障事宜」及「請估算榮譽榜布告欄所需費用」，請總務處持續辦理。

(二)
有關「請訂定進修學校結束招生後相關落日條款」，請校務處於寒假期間完成，以利於第2學期進修學校校務會議提案討論。

(三)
有關「請規劃與HTC合作之行動學習方案」，教務處已成立行動學習推動小組，訂於2月2至3日辦理工作坊及請電機科及機械科先行推動，其他相關行動學習業務亦請持續辦理。

(四)
有關「請研擬免修生及綜高空白課程管理計畫」，請教務處於第2學期召開說明會，界定學生活動區域為圖書館自習區。
(五)
有關「請加強外籍生管理並召開相關會議」，請教務處持續辦理。

(六)
「請研擬實習農場毒蛇防範等安全措施」辦理完成，解除列管。

四、檢討報告本校104年度列管案件執行進度（詳見第15至20頁）： 
(一)
有關「104年度課程與教學領先計畫」及「103學年度第2學期高職優質化輔助方案」所列執行工作之經費核銷應釐清，避免影響執行率。
(二)其他列管案件，請承辦處室務必掌握進度，依限儘速執行。

五、政令宣導：
(一)
教育部國民及學前教育署104.1.15臺教國署秘字第1040003425號函示：貴校涉及公務之文件，請依公文書遞送程序辦理，避免送交私人收辦，俾本署文書單位辦理公文登錄管制，並維護貴校公務處理順遂。(總務處)
(二)
臺北市政府教育局104.1.20北市教人字第10431066800號函有關103學年第2學期調整課務致娩假及留職停薪教師是否應返校授課疑義一案。(人事室)
(三)
臺北市政府教育局104.1.20北市教人字第10343577810號函有關本（104）年第10屆教育奉獻獎選拔及表揚一案，以公私立學校已退休或離職之非現職校長、教師及軍訓教官為選拔表揚對象。如有符合推薦條件之人員，請於104.3.6前洽本室辦理。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局104.1.20北市教人字第10431091800號函 「教師因公涉訟輔助辦法」，業經教育部於中華民國104年1月19日以臺教人（三）字第1030191632B號令訂定發布施行。(人事室)
(五)
臺北市政府104.1.14府授人管字第10331482600號函核定修正本府各學校新進之約聘僱人員之進用程序，各機關學校依「各機關職務代理應行注意事項」進用約聘僱人員擔任職務代理人，原得不受公開甄選之限制部分，茲為落實本府「透明廉政」，修正為應自行辦理公開甄選進用。(人事室)
(六)
臺北市政府104.1.15府授人給字第10410149500號函轉行政院人事行政總處為期軍公教人員待遇給與法制主管權責更臻周妥，各主管機關對主管法規規範員工獎勵事宜，除求其具體明確外，如獎勵方式涉及員工給與事項，仍請依規定報經行政院核准後據以辦理。(人事室)
(七)
臺北市政府教育局104.1.21北市教人字第10431064300號函以，本府因公出國人員搭乘飛機一律乘坐經濟艙，若有升等需求，應自行負擔升等差額。(人事室)
(八)
臺北市政府教育局104.1.19北市教人字第10430937200號函有關行政院人事行政總處修正「行政院與所屬中央機關及地方各機關（構）學校提列公務人員相關考試職缺改進措施」，並自104年1月1日生效。(人事室)
(九)
臺北市政府教育局104.1.21北市教人字第10431049800號函公務人員升官等考試法第一條、第二條、第四條及第六條條文，業奉 總統104年1月7日華總一義字第10300201411號令修正公布。(人事室)
(十)
臺北市政府104.1.15府授人考字第10410194100號函以「高階公務人員人才資料庫管理及運用要點」業經公務人員保障暨培訓委員會以104年1月13日公評字第1042260003號令訂定發布。(人事室)
(十一)
臺北市政府104.1.14府授人給字第10410173200號函以，2015-2016「健康99─全國公教健檢方案」自即日起由臺北市立聯合醫院中興院區等多家特約醫療院所承作至105年12月31日止，請查照並轉知所屬同仁參考利用。(人事室)
(十二)
臺北市政府教育局104.1.20北市教人字第10430169800號函為強化公共場所負責人之性騷擾防治責任及保障性騷擾被害人權益並強化性騷擾防治教育，請宣導運用衛生福利部編製之「場所主人性騷擾防治注意事項」、「性騷擾被害人權益說明手冊」及「解謎性騷擾光碟」。(人事室)
(十三)
臺北市政府104.1.22府授人給字第10430027100號函以，為鼓勵同仁踴躍參加104年全國公教美展活動，凡經府內評選入選代表本府參加活動之各類作品，由本府覈實補助上限新臺幣500元之裱裝、沖洗費用，以減少同仁負擔。(人事室)
(十四)
臺北市政府104.1.26府授人考字第10410364900號函有關本（104）年2月14日（星期六）為第8屆立法委員（臺北市第4選舉區）蔡正元罷免案投票日，是日放假事宜。(人事室)
(十五)
臺北市政府教育局104.1.23北市教人字第10431028700號函轉知勞動部訂定發布「女性勞工母性健康保護實施辦法」一案。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處陳主任冠名報告：
1.
1/21～23辦理教科書驗書工作。
2.
1/22之前完成本學期期中考家長會進步獎獎學金發放作業，合計共有65位學生獲獎。
3.
1/22完成本學期全校期末考與學期總成績輸入及轉檔作業。
4.
1/23完成本學期教育部學產基金低收入戶學生助學金發放作業，合計49位學生獲得補助。
5.
1/23針對下學期申請減免學雜費財稅查調資格不符者，完成通知與確認作業。
6.
1/23分別透過紙本書面與電子郵件向高三各班導師和各科主任提供高三前五學期學業平均成績前30％的學生名單。
7.
1/26之前分別針對新北市竹圍高中、金山高中、五峰國中以及臺北市龍山國中、北投國中等校，提供並寄送本校招生宣傳簡介、海報和贈品等資料。
8.
1/27完成科技校院繁星計畫校內評選報名作業，合計共有81位同學提出申請報名。
9.
1/27辦理第2學期輔導科代理教師甄選，錄取林俐老師。
10.
1/27提供並公告本學期各學科需要補考之學生名單資料。
【未來重點工作】
1.
104學年度大學學科能力測驗考生分布情形如下。
	項次
	考區
	考區名
	分區名
	日校人數
	夜校人數

	1
	25
	新北一考區
	(一)國立華僑高中
	10
	

	2
	26
	新北二考區
	(二)新北市立三民高中
	4
	

	3
	12
	臺北二考區
	(二)臺北市立松山高中
	22
	1

	4
	26
	新北二考區
	(三)新北市立永平高中
	5
	

	5
	12
	臺北二考區
	(五)國立臺灣師範大學
	69
	10

	6
	26
	新北二考區
	(四)新北市立錦和高中
	16
	

	
	
	
	
	126
	11


  (1)將於104年2月1日(日)、2日(一)舉行。
  (2)課務組及家長會將於臺灣師範大學(臺北市大安區和平東路1段162號)設置考生服務站。
2.
行動學習教學工作坊實施情況如下。
	日期
	時間
	內容
	講師
	地點

	103/02/02

(星期一)
	08：30-09：00
	報到
	民族樓1F

機械科
數控工場

	
	09：00-12：00
	行動學習APP運用於教學之介紹
	教務處註冊組
余耀銘組長
	

	
	12：00-13：00
	綜合座談(含午餐)
	

	
	13：00-16：00
	hTCFlyer平板教學之基本操作
	機械科
沈嵩博老師
	

	103/02/03

(星期二)
	08：30-09：00
	報到
	大同樓4F

第1會議室

	
	09：00-12：00
	行動學習應用於職業類科之實例介紹
	臺中光華高工實習主任
游振源主任
	

	
	12：00-13：00
	綜合座談(含午餐)
	

	
	13：00-16：00
	行動學習之教學介紹
	資訊科
陳政川老師
	


(1)以行動學習工作推動小組合計21名為主。
(2)全程參加研習者，則給予進修時數一日6小時，共12小時。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
(二)
學生事務處蔡主任文亮報告：
1. 1/15召開午餐供應委員會期末會議。

2. 1/16召開本學期第4次學生急難救助暨安心就學基金審議委員會議。

3. 1/20召開高一親山淨山暨農場健行行前說明會議。

4. 1/20開始受理第2學期午餐補助申請。

5. 1/21辦理高一親山淨山暨農場健行活動，過程平安順利，特別感謝各班導師、教官、交服隊及家長會的協助。

6. 1/21利用綜合活動時間辦理生命教育宣導講座，邀請講座：生命鬥士 陳宇昱先生，學生反應熱烈。

7. 1/21辦理高三畢冊第5次製作教學課程。

8. 1/23召開本學期第5次學生急難救助暨安心就學基金審議委員會議。

9. 1/23公佈103學年度第一學期高一高二社團轉社名單。

10. 1/24本校學生會與友校於大直高中辦理社團聯合表演活動。
11. 1/26辦理103學年度校外教學廠商招標評選會議。

12. 1/26辦理象棋社期末動態展演。

13. 1/26發放104年赴日教育旅行行程通知及費用繳費通知。

14. 1/26完成本校學生參加世界展望會飢餓三十大會師報名作業，總計共18位學生參加。

15. 1/27檢送本校下學期校園講座申請表至教育部青年發展署。

16. 1/27檢送本校103年親山教育彙整表至教育局體衛科。

17. 1/27召開104年度樂儀旗舞觀摩表演活動第1次領隊會議。

18. 1/27辦理期末大掃除。
【未來重點工作】    
1. 2/5辦理103學年度校外教學議約事宜。

2. 2/6辦理104年度樂儀旗舞觀摩表演活動企劃招標事宜。

3. 寒假返校打掃校園及校外周邊環境。

4. 辦理寒假學生改過銷過事宜。
(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
1/19協助本校化一智趙同學報名青年服勤動員健走營。

2.
1/21上網登錄本校103學年度第2學期學生實彈射擊時間4月22日。

3.
1/22配合寒假期間學生生活須知聯繫函發放「反毒知識學習單」，加深學生反毒印象。

4.
截至1/27本校報名軍校計加三仁潘同學等12完成報名。
【未來重點工作】

持續輔導有意報考軍校同學報名相關事宜。 

(四) 實習處陳主任宏謀報告：
1.
1/19安徽省校長班第三期成員19位蒞校參訪，並與校長座談。

2.
1/20食品加工科邀請前韓舍--韓式食堂王淑姬女士辦理領先計畫的「教師專業學習社群」實作講題為韓式泡菜製作。
3.
1/20及1/22化工科辦理校外參訪--地點為八里汙水廠及十三行博物館。
4.
1/23上午新北市中正國中共120人參觀本校各實習工場。
5.
1/23下午北市明德國中共150人參觀本校各實習工場。
6.
1/23完成104年度在校生丙級專案技能檢定臺北市分區合格場地調查。
7.
1/27召開臺北市103學年度國中技藝教育課程技藝競賽第一次工作會議。
8.
1/28辦理臺北市104年度寒假國中生職業輔導研習營資訊科解開網路的奧秘營1班20人、機械科製圖好好玩營1班20人、CAD/CAM科技探索營1班20人、園藝科拈花惹草營2班50人、食品加工科美食營3班90人，汽車資訊研習營(1/28-30)1班17人，共計6營隊9班217人。
【未來重點工作】
1.
1/31完成103學年度第1學期高職優質化經費核銷作業。
2.
2/1～6化工科辦理103年度全國化學乙級術科技能檢定。
3.
2/2完成第45屆北區分區技能競賽選手報名作業。
4.
2/2將由校長率隊前往華夏科技大學簽署合作意向書。
5.
2/4將由校長率隊前往台北海洋技術學院簽署合作意向書。

6.
2/4舉行103學年度第2學期實習輔導會議。
7.
2/8～10化工科辦理103年度全國化學丙級術科技能檢定。
8.
2/9本校由校長率隊至花蓮慈濟學校財團法人慈濟技術學院辦理教育部105學年產學攜手專班計畫聯合簽約儀式。
9.
2/12召開本校103學年度第2學期國中技藝班協調會議。
 (五) 總務處鄭主任才新報告：
1.
1/13～15因應大同樓建物完成財產列帳，辦理富邦銀行自動櫃員機市有房地使用行政契約暨相關資料函陳財政局事宜。

2.
1/13～27完成財產、物品不定期登帳作業，計新增財產34件、新增金額59萬8,920元；新增物品10件、新增金額8萬2,689元。

3.
1/13～27完成財產、物品不定期移撥作業，計移撥財產45件、移撥金額86萬6,555元；移撥物品39件、移撥金額6萬6,452元。

4.
1/13～27完成眷屬宿舍現住人徐李蘭英宿舍訪查事宜。

5.
1/13～27本校103年7月至12月財產增減表、財產分類統計表(一)、(二)暨103年度財產分類統計表(一)、(二)已獲財政局審核同意備查。

6.
1/13～27完成103學年度上學期教室點交事宜。

7.
1/13～27完成本校地下停車場法定停車位釋出車位申請事宜並辦理104年2月1日至104年7月31日停車票卡發放事宜。

8.
1/13～27辦理電機科、電子科電腦廢品登錄惜物網拍賣事宜。

9.
1/19～22完成產發局市管公有房舍屋頂設置太陽光電發電系統標租案管理機關房舍資料調查表填報案。

10.
1/14～27電子收文473件，紙本收文16，發文36件，總計525件。

11.
1/14～27公文立案編目554件。

12.
1/14～27各處室小額採購F0034～F0086共53件。
13.
1/14～27各處室與教室維修案件B0001～B0019共19件。
14.
1/16辦理「103B008A_104年度師生赴日國際教育旅行」議約事宜。
15.
1/16發放退休人員104年第1期退休金。

16.
1/20發放103(1)17-18週兼課鐘點費。

17.
1/21辦理「103A072A_103年第2次設備更新電子科數位示波器24台」驗收事宜。
18.
1/22辦理體育衛生科小田園教育計畫研習場地出借事宜。
19.
1/23辦理「103A061A_103年度化工科、園藝科通風櫥、電泳槽等設備1批」驗收事宜。

20.
1/23和1/26辦理「103A074B _103學年度日夜間部校外教學」開標與評選事宜。

21.
1/26辦理「103A060B_化工科雷諾數實驗裝置、填充塔等1批」驗收事宜。
22.
1/27～28彙整第10312次行政會議議程。
(六) 輔導室蘇主任宗莉報告：
1.
1/14〜29撰寫103學年度第2學期各項輔導工作計畫。

2.
1/19〜29撰寫103學年度第1學期工作執行成果與103年度第2學期重點工作。

3.
1/20、1/26分別對園一智、園一仁及機一仁進行班級輔導。
4.
1/22〜23蘇主任宗莉赴新竹交通大學擔任教育部普通高級中學課程生涯規劃學科中心辦理之「103年度全國高級中等學校學生生涯檔案種子教師培訓」活動講師。

5.
1/26處理103學年度第2學期「高三生涯進路輔導座談會」活動事宜並簽核。

6.
1/27協助辦理本校103學年度第2學期輔導科代理教師甄選。 

7.
1/28〜30蘇主任宗莉赴中山國中參加「104年度校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查人才庫進階研習班」。

8.
個案輔導工作情形：
	103學年度第1學期日間部個別輔導工作統計表

	（104/1/13~104/1/27）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	19
	8
	6
	
	3
	

	小計
	27
	6
	3

	總計(人次)
	36

	家長
	5
	　
	1
	　
	　
	　

	小計
	5
	1
	　

	總計(人次)
	6


	教師
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	1
	20

	總計(人次)
	21


(七) 圖書館唐主任秋霜報告：
1.
1/16〜29持續進行新到館期刊編目作業。

2.
1/16〜29持續更新圖書館公告欄活動紀錄及訊息。
3.
1/16全國高級中等學校第1031031梯次讀書心得寫作比賽指導老師共12位感謝狀製作完成，預計2/24校務會議時頒發。

4.
1/16全國高級中等學校第1031115梯次小論文寫作比賽指導老師共24位感謝狀製作完成，預計2/24校務會議時頒發。

5.
1/19召開103學年度第1學期專題及小論文寫作投稿工作協調會暨指導經驗分享研習。

6.
1/20召開本校103學年度高職優質化輔助方案【子計畫6：閱讀工農】教師專業發展社群第3次會議，討論藝術廊道建置事宜。

7.
1/21圖書館主任代表參加全國高級中等學校圖書館輔導團辦理「高中資訊素養指標北區分組研發會議」，地點：本校圖書館。

8.
1/22本校閱讀代言人園二智謝佳惠、呂孟潔及園二仁顧晨薰等3位同學暨指導老師吳采蓓師，赴松山家商參加「臺北市103學年度公私立高職校園閱讀代言人推廣閱讀經驗分享」活動，閱讀代言人簡報獲「優勝」。

9.
1/22本校閱讀代言人等共計20位同學代表參加「臺北市高職學生關鍵能力閱讀挑戰賽」，指導老師：吳采蓓師、吳瓊雯師，地點：松山家商。其中，「三山頭鯨隊」榮獲「亞軍」。

10.
1/22統計103學年度第1學期圖書館自習區支援晚自習狀況，參與學生共計7253人次。（去年同期102年9月至103年1月16日參加學生計7119人次）

	年

月
	103年

9月
	103年

10月
	103年

11月
	103年

12月
	104年

1月(~1/20)

	人次
	1502
	1660
	1488
	1457
	1146


11.
1/22完成103學年度第1學期圖書館場地使用情形分析：計多媒體視聽室125節次、自習區85節次、閱覽區91節次。

12.
1/27辦理103學年度第2學期「在地文化踏查─拜訪四獸山種子學員訓練」活動，進行南港山系實地踏查與解說。
(八)
進修學校校務處鄧主任登木報告：
1.
1/16、1/19 舉行本學期期末考試。

2.
1/16公告104學年度學測考場給學生，共計10位。

3.
1/20發放103學年度第2學期行事曆、各班至體育館2樓領取書籍。

4.
1/20辦理本學期第2次教室日誌檢查。

5.
1/21通知103學年度第1學期進修學校成績上傳截止日，通知老師按時上傳。

6.
1/21簽陳本學期期末學務會議紀錄。

7.
1/21頒發國文科學業競試第1、2、3名獎狀。
8.
1/22發放書籍繳費單。

9.
1/22公布103學年度第2學期授課教師空白教學進度表及教學計畫書。

10.
1/22辦理高四模擬考相關事宜。

11.
1/23完成19～21週導師費、職務費清冊暨代課時數鐘點費清冊簽核。
12.
1/26簽陳103學年度第2學期進修學校辦理學生身高體重視力測量活動。

13.
1/26彙整103學年度第1學期補考名單。

14.
1/27舉行進修學校103學年度第1學期休業式。

15.
1/27公布103學年度第1學期夜間部高三、高四學生補考名單暨考程，共計103人，229人次。

(九)
人事室游主任曉芙報告：
1.
1/21簽請預借103年公務人員考績獎金及核發職工考核獎金、製發考核通知書等相關事宜。

2.
1/26(一)上午9:30本室游主任赴臺北市立內湖高工主持本市高中(職)以上學校人事機構第2組人事主管分區研討會。

3.
1/26(一)下午3:10召開教師考核會審查104年資深優良教師獎勵等2案。

4.
教務處教育行政職系書記職缺第4次甄選， 1/15報名截止，計臺北市立成功高中書記黃振旭1人報名，1/19(一)上午9:00口試，上午10:30召開公務人員甄審委員會審議通過錄取，1/20發函商調中。

5.
103學年度第2學期輔導科代理教師第2次甄選， 1/23報名截至，計林俐師1人報名， 1/27(二)上午9:00複試，上午9:50召開教評會審議通過甄選錄取名單，聘期104.2.16~104.7.15。

6.
依教育局1/20函轉教育部國教署1/16函，關於103學年度第2學期調整上課，學校兼任行政職務教師及公務人員寒假彈性上班案，本校103學年度寒假期間行政同仁彈性上班時間，修正為全日上班自1/21（三）至1/27（二）及2/4（三）至2/10（二）計10日，半日上班自1/28（三）至2/3（二）計5日，請事先申請半日延長工時補休，並請各處室排定輪值留守人員，1/26（一）前送本室登記。

7.
人事異動

(1)2/1進修學校教官高泉源聘兼生輔組長。

(2)1/19特教科教師黃柏華取得國立師範大學特教系博士班學位申請
改敘。

【未來重點工作】
1.
1/30(五) 彙整其他14所高中(職)學校之臺北市政府推動型塑優質組織文化考核項目評分表暨附件報局，感謝輔導室、學務處、資推中心等相關單位提供資料。

2.
2/12～25請申請104學年度公立高級中等學校介聘教師辦理上網填表作業，2/26中午前檢附相關文件送本室審查。

3.
2/6(五)前請總務處填寫擬議遷調期程報告，俾併本校103學年度行政教職員實施職期遷調情形統計表報局彙辦。
【業務宣導】

1/22接獲教育局公務信箱通知，請教職員工同仁注意出缺勤並請行政同仁按時簽到退手續，本室將持續配合查勤，信件內容如下：

近期本局屢屢接獲民眾市長信箱或1999市民熱線反映本市各級學校差勤管理問題

1.
查本局101年9月4日北市教人字第10140633800號函及103年6月26日北市教人字第10337670800號函(計達)略以，學校單位主管應加強執行單位人員出勤考核，人事主管人員應不定期查核，並作成紀錄列入考評參考。各校每月應至少實施4次不定期查核，實施對象為全體教職員工。

2.
本局於執行各校查勤時常發現，各校皆有部分人員或久久才簽一次，或累積到一定日數才一起簽完，請務必宣導學校教職員工應依規定時間準時上下班，且兼任行政職務教師及職員工每日上下班須親自辦理到退手續。

3.
本局近期內將針對遭民眾陳情及投訴之學校(若遭陳情投訴，人事人員皆會收到本局請求說明之便箋)進行差勤管理之抽查，如遇機關或單位出勤狀況不佳者，除發文要求改善外並持續加強追蹤列管，人事人員亦將註記缺點。

4.
各級學校應確實依教師請假規則、公務人員請假規則等相關規定辦理學校教職員工出缺勤管理事宜。
(十) 會計室徐主任豐報告：
1.
1/13辦理「103學年度校外教學」採購案開標監辦事宜。

2.
1/16辦理「103學年度赴日教育旅行」採購案議價監辦事宜。

3.
1/20辦理「104年度篤行樓結構補強工程委託設計及監造技術服務案」採購案開標監辦事宜。

4.
1/21辦理「103年第2次設備更新電子科數位示波器24台」採購案驗收監辦事宜。

5.
1/23辦理「103年化工科、園藝科通風櫥、電泳槽等設備1批」採購案驗收監辦事宜。

6.
1/26辦理「化工科雷諾數實驗裝置、填充塔等設備1批」採購案驗收監辦事宜。

7.
1/27辦理「103學年度第1學期高職優質化補助計畫」經費結報事宜。

8.
1/27查填「93-103年工程管理費內支應工程加班費調查表」。

9.
1/27查填「95-103年不休假加班費調查表」。

10.
1/27查填「現職人員年終奬金及退休人員年終慰問金調查表」。

【未來重點工作】


辦理本校103年度決算報告編製事宜。
【業務宣導】

依臺北市政府104年1月15日府授人給字第10430000500號函說明，本府文康活動雖未規定使用之交通工具，惟考量對參加文康活動員工旅遊安全之重視與保障等因素，爰不宜同意核銷員工自行開車之相關費用。

  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
協助104年度校長科技領導暨行動學習研習活動，無線AP環境設定相關事宜。
2.
規劃台灣智慧光網提供本校300M頻寬及校園光纖佈線相關事宜。
3.
持續規劃104年資訊設備採購相關事宜。
4.
完成機房指紋系統採購。
5.
協助特教組無線遙控單槍傳輸測試。
6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
七、討論提案：

案  由：擬訂本校104年度教職員工文康活動實施計畫(草案)一案，請  討論。（人事室）

說  明：1.查本(104)年教職員工文康活動費編列，35萬9,370元(297人
X 1,210元)，退休人員文康活動經費則改為每9人編列1位文康活動經費，計編列3萬3,880元(28人X1,210元)。

2.為落實並加強文康活動實施成效，活動方式經104.1.15第11
次行政會議提案討論決議如下：

(1)
104年度文康活動經費每人補助1,000元，所餘經費於校內外舉辦或參加各項休閒競賽活動予以支應。

(2)
有關104年度教職員工文康活動請人事室、教師會結合環境教育研習統一辦理1次。

(3)
退休人員因活動經費減列，請人事室規劃單獨辦理。

3.檢附104年度教職員工文康活動實施計畫(草案)暨相關申請表
件如附件（詳見第21至29頁）。
決  議：照案通過。

八、主席結論： 
(一)
感謝同仁推展校務之辛勞。
(二)
感謝學生事務處、各班導師、教官、交服隊及家長會，協助完成高一親山淨山暨農場健行活動。
(三)
有關申請急難救助暨安心就學基金之學生，請學生事務處持續關心其就學狀況。

(四)
感謝學生事務處辦理象棋社期末動態展演，頗受師生好評。 

(五)
104年赴日教育旅行暨104年度樂儀旗舞觀摩表演活動，請學生事務處妥為規劃行事。
(六)
感謝軍訓教官室辦理本校學生報名軍校招生考試事宜。

(七)
「104年度寒假國中生職業輔導研習營」及「103學年度國中技藝競賽」相關事宜，請實習處持續辦理。


(八)
本校與華夏科技大學、台北海洋技術學院簽署合作意向書及與慈濟技術學院辦理教育部105學年產學攜手專班計畫聯合簽約儀式，請相關同仁共同參與。

(九)
感謝圖書館辦理「臺北市103學年度公私立高職校園閱讀代言人推廣閱讀經驗分享」及「臺北市高職學生關鍵能力閱讀挑戰賽」等活動。
(十)
2月1日進修學校教官高泉源聘兼生輔組長，遺留教官職缺請軍訓教官室陳請臺北市政府教育局儘速補實。

(十一)
有關人事室業務宣導：教職員工同仁注意出缺勤並請行政同仁按時簽到退手續等，請各處室主任務必轉達所屬同仁。 

(十二)
會計室所提業務宣導事項：考量對參加文康活動員工旅遊安全之重視與保障等因素，爰不宜同意核銷員工自行開車之相關費用，亦請提至校務會議宣導，提醒同仁知悉。
(十三)
感謝資推中心協助104年度校長科技領導暨行動學習研習無線AP環境設定、規劃台灣智慧光網提供本校300M頻寬及校園光纖佈線等相關事宜。

(十四)
請學生事務處、軍訓教官室宣導及落實學生寒假返校應著制服。

(十五)
成功樓中間樓梯往地下室有一小門檻，請總務處儘速招商修改為小斜坡，以維師生安全。
(十六)
請各處室配置適當人力，排定寒假輪值留守人員，並將輪值表送交人事室登記。
(十七)
同仁簽辦公文請掌握時效。
(十八)
請學校辦理外包業務時，應於服務契約明訂禁止廠商之服務人員有性騷擾或性侵害學生情事，且應列明違反之罰則，請相關處室遵照辦理。
(十九) 103學年度第2學期學生教科書已發放完畢，有關學生退費請教務處儘速辦理。

(二十)
有關本校成員職掌網路公告相關事宜，請人事室妥為規劃行事。

(廿一)
汽車科鐵門損壞需更換，總務處規劃上網公告招商修繕，請持續辦理。
(廿二)
有關103學年度校務評鑑資料，請各處室主任彙整。
(廿三)
有關本校地下停車場路標指示牌，請總務處檢視其正確性。
(廿四) 民族樓前垃圾箱垃圾，請衛生組排定學生清理。

九、散會：會議於上午11時35分結束。
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