臺北市立松山高級工農職業學校103學年度第14次行政會議紀錄
時  間：民國104年2月26日（星期四）上午8時30分
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣布開會：
二、頒發104.2.1退休機械科賴慧貞師紀念獎牌及服務滿40年特等服務獎章暨證書。
三、宣讀第10313次行政會議紀錄： 
會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

四、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第10    頁）：
(一)
有關「請處理活動中心3樓冷氣故障事宜」及「請估算榮譽榜布告欄所需費用」，請總務處持續辦理。

(二)
有關「請規劃與HTC合作之行動學習方案」，請教務處提報計畫書。

(三)
「請訂定進修學校結束招生後相關落日條款」及「請檢視大同樓地下室停車場往學校方向之指標」辦理完成，解除列管。

五、檢討報告本校104年度列管案件執行進度（詳見第11至15頁）：
(一)
有關「104年度課程與教學領先計畫」，應朝執行成果思考；另3月13日臺北市教師研習中心第2次專家到校諮詢輔導相關事宜，請教務處妥為規劃行事。
(二)
有關「104年度樂儀旗舞觀摩表演活動」，請學生事務處持續辦理。

(三)
有關「103學年度第2學期高職優質化輔助方案」，請實習處定期召開自主管理會議掌握辦理期程，必要時與教務處之「104年度課程與教學領先計畫」一起召開。

(四)
有關「104年度操場跑道暨排水溝整修工程」，以跑道周邊不淹水為第一原則，請總務處要求技師妥為規劃；另跑道顏色請大家集思廣益提供意見。

(五)
有關「篤行樓耐震補強工程」，請總務處持續辦理。
(六)
104年度受託及代辦業務列管案件，請承辦處室務必掌握進度，依限儘速執行。

六、政令宣導：
(一)
臺北市政府教育局104.2.10北市教中字第10431578400號函檢送修正後「臺北市高級中等學校校長遴選聘任及辦學績效考評補充規定」。(人事室)
(二)
臺北市政府教育局104.2.6北市教人字第10431536200號函轉教育部有關各校應確依性別平等教育法第27條第4項、不適任教育人員之通報與資訊蒐集及查詢辦法第7條等相關規定，定期辦理新進及現職人員有無性侵害犯罪紀錄之查閱作業，及查詢是否為全國不適任教育人員通報及查詢系統列管之不適任教育人員。(人事室)
(三)
臺北市政府104.2.6府授人考字第10410495100號函以公務人員請假規則部分條文業經考試院會同行政院於104.1.22修正發布，並自104.1.1施行。(人事室)
(四)
臺北市政府104.2.9府授人給字第10430182000號函有關擇（兼）領月退休金人員再任本市景美托嬰中心(公辦民營機構)，是否須依公務人員退休法第23條規定停止領受月退休金一案，若其薪資來源係由政府編列預算支給(含部分或全額)，且係實際從事全職性工作者，則應依公務人員退休法規定，停止領受月退休金及停辦優惠存款。(人事室)
(五)
臺北市政府人事處104.2.9北市人給字第10430161201號函轉內政部營建署函以，有關中央公教住宅貸款戶因參與都市更新，將公教住宅貸款擔保品交付信託，可否續保有貸款資格，享有相關優惠利率及政府補貼一案。(人事室)
(六)
臺北市政府104.2.9府授人給字第10410524300號函有關行政院人事行政總處（以下簡稱人事總處）訂定「友善家庭-公教員工福利服務措施推動方案」，自即日生效。(人事室)
(七)
臺北市政府104.2.12府授人給字第10410603600號函轉行政院函送「各機關推動公教員工參與志願服務實施要點」，並自即日生效；另「行政院及所屬各機關推動公教志工志願服務要點」自同日停止適用。(人事室)
(八)
臺北市政府104.2.16府授人管字第10410707300號函以，技工於前職機關原支170薪點，因職務異動改僱為同一機關工友，並改支150薪點，嗣後再移撥為他機關技工，是否得以其曾支技工工餉支給170薪點疑義一案，技工改僱為工友，如原技工缺額未配合減列，仍應依改僱後工稱，以支給至工友最高年功餉為限。復由工友改僱為技工，曾任技工所支較高工餉，在不超過現職所任技工規定最高年功餉級範圍內，准予繼續支給。(人事
室)
七、工作報告：

(一)
教務處陳主任冠名報告：
1.
2/12完成教學組網頁更新。
2.
2/13完成臺北市104年度高中高職網路博覽會有關本校網路資料的填報與更新作業。
3.
2/13～17陸續提供臺北市中正國中、明德國中、西松高中以及新北市中和國中、石碇國中、福營國中等校，分別寄送本校招生宣傳資料、海報與精美禮物。
4.
2/16完成103學年度第2學期開學註冊日之學生學期成績單、學雜費繳費四聯單以及註冊須知等資料進行裝袋準備作業。
5.
2/17完成教育部後期中等教育整合資料庫第六期計畫(高二學生線上調查)，本校高二全體學生相關資料上傳作業。
6.
2/24辦理104學年度校內高職繁星計畫推薦甄選資格審查並公告結果。
7.
2/25第4～7節舉行高一、高二寒假作業測驗。
【未來重點工作】 
1.
3/2～3舉行職業類科高三第3次模擬考。
2.
3/4～6辦理學分抵免及隨班附讀申請。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(二)
學生事務處蔡主任文亮報告：

1. 2/12召開103學年度第2學期親師座談會第1次籌備會議。

2. 2/13辦理寒假2個班次校園及校外周邊環境清掃工作。

3. 2/25召開103學年度第2學期第1次學務會議。
4. 2/25辦理103學年度第2學期班級學生幹部訓練。
【未來重點工作】 
1. 3/4週會時段辦理「拔什麼河」紀錄片放映與座談。

2. 3/9由學務主任及衛生組長參與環境教育人員認證說明會。
3. 3/10召開臺北市104年度樂儀旗舞觀摩表演活動第2次籌備會議。

(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
2/16新進教官宋君平上尉完成報到。

2.
2/24實施連續假期春暉專案特定人員尿液篩檢。
3.
2/24起辦理友善校園週相關宣導活動。

4.
2/25召開103學年度第2學期交通安全教育委員會。

【未來重點工作】
1.
完成「春暉專案」特定人員、賃居生、「護苗專案」輔導人員清查。

2.
4月22日高二學生及進修學校二、三年級學生實彈射擊相關事宜，預計於3月下旬召開射擊協調會。

3.
4月28日萬安演習市長視導相關事宜，並預計於3月中旬召開協調會議。

4.
持續辦理軍事院校招生宣導事宜。

(四) 實習處陳主任宏謀報告：

1.
2/13本校電機科王淳葦老師指導李迦富同學參加遠東科技大學2015全國青少年創意發明競賽榮獲潛力獎。
2.
2/16辦理104年在校生丙級檢定報名資格審查費暨報名資料整理費分配。
3.
2/16檢送本校103學年度第2學期合作式國中技藝教育課程協調聯繫會議紀錄予各合作式國中。

4.
2/17提報高玉祥先生於4/22參加104年度技術士技能檢定術科測試試務工作暨資訊應用系統研習會。
5.
2/24 本校103學年度第2學期國中技藝班園藝、食品、汽車、電機共6班正式上課。
6.
2/26寄送各科教學研究會之實習處報告事項。
(五) 總務處鄭主任才新報告：

1.
2/10辦理「104A002B_臺北市104年度樂儀旗舞觀摩表演活動執行企劃書案」開標事宜。
2.
2/10～17各處室小額採購F0140～F0174共35件。
3.
2/10～17各處室與教室維修案件B0039～B0044共5件。
4.
2/10～24電子收文271件，紙本收文13，發文23件，總計307件。

5.
2/10～24公文立案編目291件。

6.
2/10～24彙整第10302次校務會議資料。
7.
2/11～24辦理104年3月份地下停車場同仁自費停車申請事宜。

8.
2/11～24完成104年2月1日至104年7月31日停車票卡發放事宜。

9.
2/11～25完成財產、物品不定期登帳作業，計新增財產11件、新增金額74萬8,650元；新增物品22件、新增金額12萬345元。

10.
2/11～25完成財產、物品不定期移撥作業，計移撥物品2件、移撥金額1萬6,166元。

11.
2/11～25本校與員生消費合作社供銷部及熱食部104年市有公用房地使用行政契約甫獲市府同意，刻正辦理簽約事宜。

12.
2/11～25辦理電機科、電子科電腦廢品惜物網拍賣事宜，本次拍賣2筆得標金額計3萬7,000元，其中1筆原得標金額1萬8,800元業遭得標者退貨，另1筆得標者迄今未領貨。

13.
2/11～25辦理104年度第1次各單位財產及物品報廢資料財管系統建檔事宜。

14.
2/16辦理「104B002K_大同樓智慧綠建築申辦改善工程(含附屬設備)委託設計監造技術服務及申請智慧綠建築標章證書作業服務案」開標事宜。
15.
2/17辦理「104C001Z _民生樓1樓汽車科捲門更新工程」開標事宜。

16.
2/17發放103(1)19-21週兼課鐘點費。

17.
2/24～25彙整第10314次行政會議議程。

18.
2/26發放3月薪津。

(六) 輔導室蘇主任宗莉報告：
1.
2/12修改校務自我評鑑資料。
2.
2/12〜13撰寫103學年度第2學期各項輔導工作計畫草案。

3.
2/12〜13彙整103學年度第1學期全校性輔導工作執行成果。

4.
2/13連絡江垂南心理師洽談103學年度第2學期生命教育輔導知能研習活動事宜。
5.
2/13蘇主任宗莉赴臺北市學生輔導諮商中心參加「研商特殊問題學生輔導標準作業流程第二次會議」。

6.
2/16〜17彙整103學年度第2學輔委會會議資料並製作會議手冊。

7.
2/17撰寫學務會議及教學研究會輔導室報告資料。

8.
2/24籌編123期「輔導通訊-親職教育活動專刊」。

9.
2/24撰寫與修改103年度第2學期性別平等教育計畫。
10.
2/24〜25辦理綜高101、綜高104「新編多元性向測驗」施測活動。

11.
2/25辦理小張老師幹部訓練。
12.
2/26辦理103學年度第2學期「輔導工作委員會議」及「推行家庭教育工作委員會議」。    
【未來重點工作】
1.
3/4辦理高二學術學程學生多元入學說明會。

2.
3/12召開103學年度第2學期性別平等教育委員會第1次工作會議。

3.
3/16辦理生命教育輔導知能研習。

4.
3/21辦理學術學程家長多元入學說明會。

5.
3/21辦理家長成長研習。
(七) 圖書館唐主任秋霜報告：

1.
2/12〜26持續進行新到館期刊編目作業。

2.
2/12〜26持續更新圖書館公告欄活動紀錄及訊息。
3.
2/24於校務會議時頒發全國高級中等學校第1031031梯次讀書心得寫作比賽指導老師感謝狀，共計12位。
4.
2/24於校務會議時頒發全國高級中等學校第1031115梯次小論文寫作比賽指導老師感謝狀，共計24位。
5.
2/26召開103學年度第2學期圖書館委員會議。
【未來重點工作】

1.
3/4辦理本學期專題及小論文寫作指導課程，邀請食品加工科盧恩得科主任談論小論文的寫作技巧。
2.
3/8第1040315梯次全國高級中等學校讀書心得寫作比賽校內初賽截止。
3.
3/9辦理本學期線上資料庫應用研習活動，邀請圖書館吳煌壬老師針對「臺北市103線上資料庫—英文檢定類」進行說明，研習對象為本校英文科全體教師。
4.
3/18辦理本學期「『擊』刻分享、『鼓』動閱讀－亂打秀音樂體驗」第1場次活動，邀請Twincussion團體進行「擊樂二重奏」示範教學，並提供學生互動體驗機會。

(八)
進修學校校務處鄧主任登木報告：

1.
2/24發放103學年度第1學期學生學期成績單。

2.
2/24發放103學年度第2學期學生註冊繳費四聯單及註冊須知。

3.
2/24通知新北市原住民辦理獎學金，共計1位。
4.
2/24通知學生103學年度第2學期獎學金申請。

5.
2/24辦理後期中等教育整合資料庫，請高二各班同學上網填報資料。

6.
2/24辦理104學年度符合資格申請繁星之高四學生繳交資料。

7.
2/24第3～5節舉行高一～高三寒假作業測驗。

8.
2/24～26辦理本學期進修學校「友善校園週」活動，以結合國防通識（全民國防）課程之「防制校園霸凌」、「防制黑幫勢力介入校園」及「防制學生藥物濫用」等重點進行教育宣導。

9. 2/24～3/6辦理本學期進修學校學生賃居情形調查，並於3/10完成訪視。

10. 2/24～3/6辦理本學期進修學校學生「騎機車上下學」及「學生攜帶行動電話申請」調查。

11. 2/24～3/6辦理本學期進修學校學生「高關懷學生」及「特定人員」調查，預計3/10召開期初審查會議。

12. 2/24～3/6辦理進修學校設籍臺北市低收入戶學生餐費補助事宜。

13. 2/25發104學年度大學學測成績單，共計10張；英聽測驗成績單3張。
14. 2/25召開103學年度第2學期進修學校校務會議。
15. 2/26辦理103學年度第2學期班級幹部訓練。

16. 2/26寄送高四學生學分未達畢業條件者預警通知書，共計33人。

(九)
人事室游主任曉芙報告：
1.
2/24(二)上午10：00舉行104年新春團拜活動，感謝總務處協助場地佈置及茶點採購等事宜。

2.
本校申請參加104學年度公立高級中等學校介聘教師2/25前計6人上網填報資料，請於2/26中午前將申請證明暨相關證明文件送本室審核。

3.
有關本校推薦教師參加臺北市104學年度特殊優良教師評選表揚活動暨教育部師鐸獎初審人選一案，各處室如有適格人選(教師本人亦得自薦)，請於3/2(一)中午前將推薦表送本室提教評會審議，至多推薦4名(含進修學校、夜間部1名)參加評選。

4.
人事異動

(1)2/16進修學校教官宋君平報到。

(2)2/16輔導科代理教師林俐報到。

【未來重點工作】
1.
有關組織架構及員工業務職掌公告上網一案，請各處室先參考附檔範例填寫貴屬業務職掌於3/11前回傳本室彙整，3/3上午10:00教育局開會研議，由人事室游主任曉芙會同資推中心派員參加，俟研議統一範例後依規定應於104.4.1完成上網公告作業。
2.
3/3下午2:00召開教評會審查本校推薦參加本市104學年度特殊優良教師評選暨教育部師鐸獎初審人選及本校申請參加104學年度公立高級中等學校介聘教師之介聘條件等2案。

 (十) 會計室徐主任豐報告：
1.
2/13本校103學年度第2學期高職優質化資本門經費(不含無形資產)計新臺幣85萬元，業奉市府核定辦理補辦預算通過。

2.
2/17辦理「民生樓1樓汽車科鐵捲門更新工程」採購案開標監辦事宜。

3.
2/17本校103年度設備更新充實基礎教育實習設備計畫經費計新臺幣312萬2,230元，業奉市府核定保留並轉入104年度續辦。

【業務宣導】


依臺北市教師研習中心104年2月16日北市師研字第1043068900號函規定，臺北市公私立高中職課程與教學領先計畫104年度補助經費，年度中如因應實際需求，經常門預算需變更，應由行政會報通過經校長核可後，於104年10月15日前函報教育局中教科核備，逾期不得變更。故本案經費請各處室於預算額度內核實支用，倘有調整變更需求者，應確依來函規定辦理。

  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
規劃蘋果公司協助本校特教老師iPad行動教學培訓課程。
2.
協助本校填報國家發展委員會政府機關電腦作業效率問卷。
3.
協助教務處辦理平板電腦行動學習研習活動。
4.
規劃台灣智慧光網提供本校校園光纖佈線相關事宜。
5.
規劃104年資訊設備採購相關事宜。
6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
八、主席結論：
(一)
103學年度第2學期時間較第1學期短，但涉及學生權益業務較多，請各單位務必掌握時效審慎辦理。
(二)
感謝春節期間值勤留守同仁之辛勞，亦感謝本校員生社補助經費。

(三)
有關「本校103學年度校務暨專業類科評鑑自評報告」資料，請教務處於3月下旬上網公告。

(四)
圖書館冷氣故障、漏水及大同樓4樓第一會議室漏水、跳電狀況，請總務處邀集聶子文建築師事務所、志勤營造有限公司及照崧科技股份有限公司，釐清責任歸屬儘速修復。
(五)
請相關處室加強職掌業務之法治教育宣導及依法行政，教學需要應以合法為前提。
(六)
有關「臺北市高中職以下學校小田園教育體驗學習實施計畫」補助經費，已奉臺北市政府教育局核定，請總務處邀集教務處、實習處及園藝科召開協調會，規劃融入教學、參與對象及實施地點等。
(七)
有關增進學生專業英文詞彙能力(PVQC)相關事宜，請教務處持續辦理。


(八)
軍訓教官室已於2月25日召開「103學年度第2學期期初交通安全教育委員會議」，研議相關安全措施，後續事宜請持續辦理。

(九)
有關高三學生多元升學各技專校院，所需備審及口試資料，請教務處、實習處、輔導室及導師務必協助；另綜高申請入學及職校技優甄審、推薦甄選等為未來升學管道主流，亦請向學生宣導。
(十)
有關賃居生輔導，請軍訓教官室及校務處生輔組妥為規劃行事。

(十一)
有關本校推薦教師參加臺北市104學年度特殊優良教師評選表揚活動暨教育部師鐸獎初審人選一案，請教務處、學生事務處、實習處及教師會鼓勵同仁參加，各推薦1位教師。
(十二)
有關教務處本（26）日召開103學年度學科召集人會議，請教務處將教學研究主題、103學年度重補修開班方式先行宣導及說明，俾利各學科老師瞭解及因應。
(十三)
有關本校綜高學生轉學至啟聰學校，請教務處備妥相關轉銜資料。

(十四)
學生在校受傷送醫，請依「本校學生緊急傷病處理要點」辦理。

(十五) 有關「臺北市104年度高中高職網路博覽會」相關作業，請教務處依時程規劃辦理。
(十六)
有關104學年度高職繁星計畫校內推薦甄選作業，請教務處依時程規劃辦理。
(十七) 學生辦理學分抵免後之空白課程管理，請教務處先行確認學生學習狀況。
(十八)
有關本校經管房地提供「有限責任臺北市立松山高級工農職業學校員生消費合作社」使用，應簽訂「臺北市市有公用房地使用行政契約書（代辦、公用、供銷營業及熱食供應）」，及注意適法性，陳報臺北市政府核備，不可有罰款情事。
(十九)
「大同樓智慧綠建築申辦改善工程(含附屬設備)委託設計監造技術服務及申請智慧綠建築標章證書作業服務案」及「民生樓1樓汽車科捲門更新工程」均已決標，相關後續事宜請總務處持續辦理。

(二十)
感謝圖書館辦理「全國高級中等學校第1031031梯次讀書心得寫作比賽」及「全國高級中等學校第1031115梯次小論文寫作比賽」等活動。

(廿一)
104學年度公立高級中等學校介聘教師作業，請人事室妥為規劃行事。

(廿二)
有關「104年度資本門採購」規格審查，實習處應落實辦理。

(廿三)
有關學生補考之試題，請教務處及校務處應先審題，考量試題難易度，提高學生成績及格率。
九、散會：會議於上午10時結束。
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