臺北市立松山高級工農職業學校103學年度第19次行政會議紀錄
時  間：民國104年6月11日（星期四）上午8時30分
地  點：大同樓第一會議室
主  席：陳校長貴生
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣布開會：
二、宣讀第10318次行政會議紀錄： 
會議紀錄確定，請各單位依決議事項辦理。

三、檢討報告本校行政會議決議暨主席裁示事項列管表（詳見第16    頁）：
(一)
有關「請規劃與HTC合作之行動學習方案」，感謝機械科及電機科辦理本學期成果發表會，其他相關行動學習業務亦請教務處持續辦理。
(二)
有關「請召開節能會議，討論校內節能措施」辦理完成，解除列管。

四、檢討報告本校104年度列管案件執行進度（詳見第17至22頁）： 
(一)
有關「104年度課程與教學領先計畫」及「103學年度第2學期高職優質化輔助方案」，所列會議資料，請教務處及實習處修正。
(二)
有關「104年度課程與教學領先計畫」執行滿意度調查及資本門採購，請教務處儘速規劃辦理。

(三)
有關「104年度樂儀旗舞觀摩表演活動」辦理完成，解除列管。
(四)
有關「104年度資本門採購」，請儘速上網公告。

(五)
有關「104年度操場跑道暨排水溝整修工程」，請承商於操場跑道四周設置施工圍籬，及在篤行樓旁放置「施工告示」海報，提醒師生注意動線及安全。總務處應要求建築師督促承商，務必注意施工安全及定期召開工程協調會。
(六)
有關「篤行樓耐震補強工程」，訂於6月20日開工，施工期間，篤行樓辦公室及健康中心搬遷，請教務處、學生事務處及總務處協助張貼告示及更新電話號碼，以利業務連繫；其他施工協調事項，請總務處召開會議討論。

(七) 104年度受託及代辦業務列管案件，請承辦處室務必掌握進度，依限儘速執行。
五、政令宣導：
(一)
臺北市政府教育局104.5.26北市教人字第10435004500號函檢送教育部修正之「處理高級中等以下學校不適任教師應行注意事項」1份。(人事室)
(二)
臺北市政府教育局104.5.26北市教人字第10435004501號函檢送修正後之本局所屬公立高級中等以下學校處理不適任教師補充規定暨流程圖（二），並自發布日生效，為配合教育部修正本局不適任教師處理作業流程圖（二）有關教學不力或不能勝任工作有具體事實；或違反聘約情節重大輔導期程延長之規定，由最長以6個月為限，修正為延長以1個月為限。(人事室)
(三)
臺北市政府教育局104.5.25北市教人字第10435044800號函為法定給與以外其他給與項目，請確依全國軍公教員工待遇支給要點第7點及其補充規定辦理一案，如仍有未報奉行政院核定或未有法源依據自行支給者，均應追究相關人員行政責任。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局104.5.21府授人給字第10430492000號函示有關「臺北市政府及所屬機關學校員工重大災害補助要點」自即日起停止適用，爾後本府同仁如遇有災害致住屋受損情形，可洽詢各縣（市）政府社會局（處）及向災害發生地之區公所依相關規定申請救助金。(人事室)
(五)
臺北市政府教育局104.5.26北市教人字第10435049000號函以，「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」第4條之1業經勞動部104年5月14日以勞動條4字第1040130772號令發布施行。(人事室)
(六)
臺北市政府104.5.22府授人任字第10412490100號函有關建議工友（含技工、駕駛）得比照公務人員留職停薪相關規定，申請侍親留職停薪一案，工友非留職停薪辦法之適用對象；惟有性平法之適用，但該法僅規定受僱者得申請育嬰留職停薪；如確有照顧家庭成員之需求，得向服務機關以申請家庭照顧假之方式辦理。(人事室)
(七)
臺北市政府教育局104.5.27北市教人字第10435033300號函轉市府針對本府各機關員工於規定上班時間以外，如經主管透過各種通訊設備指派工作執行職務，其應注意事項及加班起訖時間認定方式一案，至遲於加班時間結束後之次一工作日依加班申請程序送核，並經指派工作執行職務之主管確認，加班起訖時間不包含「往返路程」、「住宿」等非執行職務時間。(人事室)
(八)
臺北市政府教育局104.5.26北市教人字第10435098700號函檢送勞動部針對有關實施輪班制工作之事業單位，其輪班人員於非約定出勤時間出席董事會、勞資會議、職工福利委員會、職業安全衛生委員會及勞工退休準備金監督委員會等法定會議之時間相關疑義之公文1份。(人事室)
(九)
臺北市政府教育局104.6.3北市教政字第10435491100號函檢送法務部廉政署「103年度兼辦政風業務人員研習會意見交流答復表」。(人事室) 
(十)
臺北市政府教育局104.6.5北市教政字第10435586500號函以，本（104）年端午佳節將屆，請加強向員工宣導拒受餽贈或邀宴，以維本府優良公務文化。(人事室)
六、工作報告：

(一)
教務處陳主任冠名報告：
1.
5/24～6/1辦理高三上、下學期重補修班開班作業，共計開設46班次，合計274人次。
2.
6/4園藝科辦理領先計畫子計畫三產學跨群科專題製作協同教學之「端午節花禮」活動，實施對象為園二智與園二仁兩班學生，協同教學講師為緹緁花屋花藝設計黃慧甄師。
3.
6/4邀請各科科主任協商排定104學年度班級教室配置，並簽請校長核准。
4.
6/5本校報考104學年度大學指定科目考試者共計有58位，已個別通知到校領取准考證。
5.
6/5～30特教組黃柏華師、蘇維苓師、陳錦慧師及湯于毅師陸續前往國中端召開綜職科新生以及資源班新生轉銜說明會議。
6.
6/7本校104學年度基北區高中職免試入學宣導資料，已上傳到本校首頁之新聞公告區，若有國中端家長需查詢相關資訊時，請大家幫忙轉達宣導。
7.
6/8本校報名104學年度技專校院甄選入學學生共計有627人，通過第一階段審核進入第二階段甄試者計有533人。
8.
6/8本校辦理104學年度國中技優甄審入學共錄取31位，實際辦理報到者共28位，未報到名額則提撥至免試入學名額內。
9.
6/8發放103學年度第2學期教育部學產基金助學金，經審核本校日、夜間部共計有50名獲得補助。
10.
6/9辦理104學年度第1學期教科書書單建置作業後，並於上網公告，目前正辦理後續採購作業。
11.
6/8～17臺北市第16屆高職組教育專業創新與行動研究開始徵件，請相關單位依時程提報教師參加。
12.
6/11召開綜合高中期末教學研究會，確認高一升高二各學程人數，及提報104學年度電機及電子學程校定專精科目修正案至課程發展委員會討論。
【未來重點工作】
1.
6/12～26召開103學年度第2學期各學科第3次教學研究會。
2.
6/15機械科辦理本學期行動學習發表會，6/18電機科辦理本學期行動學習發表會。
3.
6/18上午9:20-12:10辦理學習共同體於課程上之應用，邀請大安高工莊政道老師，講題為學習共同體應用於計算機概論課程之介紹，研習地點在大同樓4F校史室。
(二)
學生事務處蔡主任文亮報告：
1. 6/1召開103學年度畢業典禮第3次工作籌備會議。
2. 6/2召開103學年第2學期第2次急難救助暨安心就學基金審查會議。

3. 6/3辦理103學年度畢業典禮，家長出席踴躍，場面溫馨。

4. 6/3由本校氣球社師生亦協助畢業典禮氣球佈置。管樂社、弦樂社、風雨同舟社、打擊樂團協助畢業典禮節目表演，活動精采，深獲好評。
5. 6/4辦理103學年度校外教學檢討會議。
6. 6/5辦理104年度台北市樂儀旗舞觀摩表演活動檢討會議。
7. 6/6由學生活動組長帶領本校市長獎獲獎學生參加103年度臺北市市長獎頒獎典禮。

8. 6/6本校化工科與華夏科大、永和國中、至「愛愛安養院」進行「手工皂製作」專業應用服務學習活動。有師生共21位參與。

9. 6/8 函送本校接待日本愛媛縣立北宇和高校交流經費申請表至交通部觀光局。

10. 6/8游泳池機房加藥機、臭氧機由簽約廠商（愛米克）進行保養維護。

11. 6/9、6/11辦理防溺盃班際游泳接力比賽。

12. 6/9發文至教育局停辦104年暑期游泳訓練營。
13. 6/10辦理103學年第七次快樂環保行活動由綜高102、綜高103、綜高104三班參與，並由學務主任代表致贈感謝狀。
14. 6/10邀請台灣預防醫學學會蒞校辦理愛滋宣導講座，對象為二年級全體學生。
15. 6/11黃信學組長帶隊參加104年臺北市市長盃游泳接力比賽，地點：市立大學游泳池。
【未來重點工作】
1. 6/15召開本學期學生獎懲委員會議。
2. 6/17日本愛媛縣立北宇和高校蒞校參訪交流活動。
3. 6/17環保義工赴木柵垃圾焚化爐參訪。
4. 6/17本學期高一高二社團最後一次上課，完成社團學期成績考評。

5. 6/18召開本學期午餐供應委員會。

(三)
軍訓教官室尹主任教官嘉澍報告：
1.
6/1本校李凱誠教官調佔少校職缺。

2.
6/5陳報洪揆一教官出國案。

3.
6/9與國軍人才招募中心確認，目前本校錄取軍校且經電話聯繫有意願就讀人名冊如下：

	班級
	姓名
	錄取學校
	科系
	備考

	綜高304
	陳○○
	政戰學院
	政治系
	

	電三勇
	陳○○
	陸軍專科學校
	電腦通信科
	

	汽三智
	戴○○
	空軍航空技術學院
	航空工程科
	

	汽三仁
	吳○○
	陸軍專科學校
	動力機械科
	


4.
目前本校申請教育部學產基金急難慰問金申請狀況如下：
	班級
	姓名
	申請狀況
	金額
	備考

	電一仁
	呂○○
	已送件
	20000
	父病


【未來重點工作】
1.
6月22日實施連續假期春暉專案特定人員尿液篩檢事宜。

2.
7月1日至3日國教署辦理軍訓主管研習將由職按規定前往。

3.
7月6日至8日教育局辦理軍訓教官暑期工作研習，本校除留守教官外其餘人員均須參加。

(四) 實習處陳主任宏謀報告：
1.
5/27～28汽車科辦理103年度在校生「機器腳踏車」職種技能檢定術科測試。
2.
5/29本校與臺北科技大學簽署104學年度教育部補助技職校院建立策略聯盟計畫臺北區策略聯盟組學校策略聯盟契約。

3.
5/29本校電機科吳奎霖及黃柏郡2位同學參加赴德國見習團甄選，獲得正取資格。

4.
5/29本校103學年度第2學期國中技藝教育課程，計有食品B職群辦理結業。

5.
6/2臺北市立興雅國中學生30人蒞校職業試探活動。

6.
6/3家長會獎勵學生參加「第45屆全國技能競賽北區分區賽」暨「全國高職學生104年專題製作競賽決賽」，實習處轉發獎勵金分別為3萬0,300元及9,300元，感謝家長會。

7.
6/2召開103學年度第2學期高職優質化輔助方案經費控管會議。

8.
6/3汽車科汽二智、仁班參觀國立臺北科技大學底盤動力實驗研習營。

9.
6/4臺北市立百齡高中國中部學生16人蒞校職業試探活動。

10.
6/4資訊科資一智班參觀2015年台北國際電腦展。

11.
6/4陳茂璋老師參加第9屆國際展能節職業技能競賽國手培訓講習。

12.
6/5、6/8及6/10～12電機科辦理104年度在校生「工業配線」職種技能檢定術科測試。
13.
6/8高玉祥技佐參加臺北市勞動檢查處所舉辦之104臺北市化學品清單登錄平台教育訓練。

14.
6/8電機科辦理高職優質化輔助方案子計畫一專業創新翻轉計畫，由邱佳椿主任講授104年度四技二專甄選入學電機類術科題目解析。

15.
6/8張鈺楨老師和王麗華組長參加「104年度全國高級中等學校職業類科教師暑假赴公民營機構研習」第一次工作小組會議。

16.
6/8～9食品加工科辦理在校生烘焙食品_餅乾丙級專案技能檢定。

17.
6/8～23食品加工科辦理在校生烘焙食品_麵包丙級專案技能檢定。

18.
6/9王順賢組長參加104年暑假職業輔導研習營協調會。

19.
6/9召開本校104學年度高職優質化輔助方案初審計畫書修正說明會議。

20.
6/9 資訊科吳奇倫同學參加台灣資訊整合協會所舉辦之世界盃電腦應用技能競賽獲得MOS  Excel組第三名。
21.
6/10～16園藝科辦理在校生園藝丙級專案技能檢定。

22.
6/10～17食品加工科辦理在校生烘焙食品_西點蛋糕丙級專案技能檢定。
23.
6/10陳送本校辦理「全國高級中等學校104學年度初賽實施計畫表」於教育局。

【未來重點工作】
1.
6/12新北市立永和國民中學帶隊老師1人及八年級學生30人辦理八年級職業試探活動，擬至園藝科體驗課程。

2.
6/12化工科傅芳馨主任至化工群科中心參加104年度職業學校化工群科「專題製作」發表。

3.
6/15召開臺北市104學年度第1學期國中技藝教育課程分發協調會議。

4.
6/15上傳104學年度高職優質化輔助方案複審版之計畫書。

5.
6/14～18園藝科辦理在校生造園景觀丙級專案技能檢定。

6.
6/16電機科辦理高職優質化輔助方案子計畫四產學共享合作計畫，請大陸工程公司資深工程師鄭宗茂先生講授有關新建大樓外牆燈光照明相關實務。

7.
6/18電機科辦理高職優質化輔助方案子計畫一專業創新翻轉計畫，由張鈺楨老師講授行動學習應用於電機科工業配線丙級技術士之實例說明。

8.
6/22園藝科辦理高職優質化輔助方案子計畫一專業創新翻轉計畫，由臺北市公園路燈工程管理處敦南花圃陳主奉管理長擔任主題講座，講座主題為菊花栽培技術與講解技巧。

9.
6/24園藝科邀請2015年第34屆新一代設計展雲林科大參展設計師張倚鉉以「咖啡姻」為主題進行「專題製作創意發想與執行」演講。

10.
6/24機械科邀請興華文化事業有限公司吳清炎老師辦理跨群科機電整合講座，講題為「產品幾何技術規範」。
11.
6/22園藝科辦理高職優質化輔助方案子計畫一專業創新翻轉計畫，由臺北市公園路燈工程管理處敦南花圃陳主奉管理長擔任主題講座，講座主題為菊花栽培技術與講解技巧。

12.
6/29臺北市立西湖國中學生30人蒞校職業試探活動。

13.
6/30園藝科邀請校友黃慧甄小姐進行三師協同教學及PLC專業研習，講題為「端午節花禮」。
14.
7/1～6食品加工科辦理103學年度第2學期食品檢驗丙級技術士檢定輔導課程。
15.
7/6～10化工科辦理暑期高一普通化學中有機化學章節之補救教學輔導班。

16.
7/6～24本校電機科張鈺楨老師申請承辦104年度教育部國民及學前教育署補助高級中等學校職業類科專任教師赴公民營機構研習，研習名稱為歐系高階工控設備之整合性技術課程，由台安自動化有限公司主辦，台灣施耐德電機協辦。

17.
7/7～9食品加工科辦理在校生食品檢驗分析丙級專案技能檢定。
(五) 總務處鄭主任才新報告：
1.
5/26～6/9各處室小額採購F0618～F0747共130件。

2.
5/27辦理「104A012B_103學年度第2學期電子科電機科資訊科實習材料1批」開決標事宜。
3.
5/27～6/5完成5月份財產入帳及財產、物品月報表陳報作業。

4.
5/27～6/9電子收文503件，紙本收文28，發文29件，總計560件。

5.
5/27～6/9公文立案編目544件。

6.
5/28～6/10完成財產、物品不定期新增登帳作業，計新增財產9項、新增金額41萬9,636元；新增物品12 項、新增金額2萬8,095元。

7.
5/28～6/10完成財產、物品不定期移撥作業，計移撥財產1 件、移撥金額15萬元；移撥物品4件、移撥金額7,915元。

8.
5/28～6/10辦理本校廢品刊登惜物網拍賣事宜，本次登錄拍賣2筆皆標出，得標者已繳款，俟得標者辦理領貨事宜。

9.
5/29～6/10辦理「104年度教育部國民及學前教育署補助高級中等學校設備更新要點-充實基礎教學實習設備」本校財產編碼3、4、5類之教學設備上傳「高級中等學校設備調查系統」事宜。

10.
6/1發放6月薪津。

11.
6/1文書組長參加教育部假國立陽明大學辦理文書及檔案管理教育訓練研習。

12. 6/1(一) 104A021W_104年度化工科、加工科顯微鏡等設備1批開標，未有廠商投標流標。
13.
6/1～4配合本校104年度操場跑道暨排水溝整修工程施做，辦理本校原有跑道報廢事宜；並於6月4日完成財產除帳作業。

14.
6/2製作104年5月份公文月報表（詳見第23頁）。

15.
6/3完成高三畢業班教室點交作業及冷氣卡餘額退款事宜。

16.
6/3辦理教育局「臺北市104學年度高中職免試入學志願選填適性輔導宣導實施計畫」場地借用事宜。

17.
6/3～5收取高三重補修費用。

18.
6/4完成本（104）年度第2季公有宿舍管理系統申報作業。
19.
6/4辦理「104A025B_104學年度新生制服、運動服及工作服(含配件)1批」開決標事宜。
20.
6/4(四) 104A020W_103學年度第2學期汽車科引擎訓練模組等實習設備1批第二次開標，廠商減價後未進入底價 ， 主持人宣佈當場廢標。
21.
6/4～8辦理教育局委託本校代辦本市「校園工程勞工安全衛生研習班」（南區）教育訓練活動；下一場（北區）訂於6月18日舉行。
22. 6/5(五)104A024W_104年度機械科電腦數值控制(CNC)車床設備採購一案， 第一次廠商未達三家， 主持人當場宣佈流標。
23.
6/6～7辦理中華創價佛學會「佛學教學考試」場地借用事宜。

24.
6/9～10彙整第10319次行政會議議程。

25.
6/10進行本（104）年度第1次宿舍訪查作業。

26.
6/10辦理教育局「臺北市食材登錄平台學校專區登錄操作會議」場地借用事宜。

27.
6/10發放退休人員端午節慰問金。

(六) 輔導室蘇主任宗莉報告：
1.
5/29編製輔導通訊124期-性別平等教育專刊，並完成送印。
2.
5/29〜6/1輔導老師辦理高一各班學生參加生涯檔案比賽作品初選工作。

3.
5/29〜6/2進行高三優良備審資料印製工作並留存一本於輔導室供各科學生參考。

4.
6/1〜5輔導老師辦理高一各班學生生涯檔案抽查工作。
5.
6/1協助進行綜高一年級的選組輔導工作。

6.
6/2通知全校認輔老師，請其交回「認輔紀錄表」及「認輔資料夾」，以為103學年度提報敘獎名單之依據。
7.
6/4辦理臺北市104年度教師進階研習計畫發文事宜。
8.
6/8上網填報完成5月重大違規學生家庭教育諮商輔導統計調查表。
9.
6/8〜11辦理高三甄選入學制升學輔導(3)模擬面試活動，報名學生為253位，感謝各科主任及教師協助。
10.
6/9更新輔導專欄。

11.
6/11辦理高一生涯學習檔案製作比賽複選評選活動，高一各班共計71件作品參加複選。
12.
6/11辦理性別平等教育第2次教師讀書會，主題書籍:當我們越自在，我們越親密。
13.
個案輔導工作情形：
	103學年度第2學期日間部個別輔導工作統計表

	（104/5/26～104/6/7）

	年級
	一年級
	二年級
	三年級

	類別
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢
	個別諮商
	個別諮詢

	學生
	33
	4
	13
	　
	7
	10

	小計
	37
	13
	17

	總計(人次)
	67

	家長
	16
	1
	4
	　
	　
	2

	小計
	17
	4
	2

	總計(人次)
	23


	教師
	個別諮商
	個別諮詢

	人次
	1
	23

	總計(人次)
	24


(七) 圖書館唐主任秋霜報告：
1.
5/29～6/11持續進行新到館期刊編目作業。

2.
5/29～6/ 11持續更新圖書館公告欄活動紀錄及訊息。
3.
6/1高三畢業學生借閱圖書全數歸還。

4.
6/3公告104年5月份書籍借閱情形，總數為1,576冊次(104年1月份~5月份借閱總數為6,826冊次)。
5.
6/3傳送本校104學年度閱讀代言人資料表至松山家商。本校104學年度閱讀代言人為加一仁王緯翰、園一智尤翊庭及吳念容，指導老師為國文科倪連好老師。
6.
6/4發送2015夏季號讀家84份至日間部各班級、各處室及國文科任課教師。

7.
6/8統計三魚網5月份閱讀推薦投稿情形，製作獎狀及獎勵通知單，並於6/3(三)頒獎。


(1)投稿98篇，審核通過69篇，通過率70.4%。


(2)共44人獲頒「多元學習點數」、27本贈書、24人通過星級認證。
8.
6/8統計5/29~6/8圖書館協助教學使用：多媒體視聽室22節次、自習區29節次、閱覽區6節次。
9.
6/10辦理本學期專題及小論文寫作指導課程第2場次活動，邀請食品加工科盧恩得科主任談論小論文的寫作技巧。
10.
6/10辦理本學期「『擊』刻分享、鼓動『樂』讀－亂打秀音樂體驗」第2場次活動，邀請Twincussion團體進行「擊樂二重奏」示範教學，並提供學生互動體驗機會。

11.
6/11臺北市104年度高職人文閱讀活動績優表揚暨高職校園閱讀代言人成果發表，本校榮獲卓閱學校獎，另有師生獲獎情形如下： 

	序號
	科別
	姓名
	獎項
	序號
	科別
	姓名
	獎項

	1
	國文科
	吳瓊雯師
	閱讀推手獎1
	7
	子二仁
	郭哲維
	潛力獎1

	2
	國文科
	彭鈺君師
	閱讀推手獎2
	8
	化二智
	張瑋倫
	潛力獎2

	3
	國文科
	吳采蓓師
	代言人推手獎
	9
	園二智
	謝佳惠
	代言人獎1

	4
	綜高204
	黃子軒
	桂冠獎
	10
	園二仁
	顧晨薰
	代言人獎2

	5
	加一仁
	周佩璇
	喜閱獎1
	11
	園二智
	呂孟潔
	代言人獎3

	6
	化二智
	劉靖妤
	喜閱獎2
	
	
	
	


【未來重點工作】
1.
6/16召開本校103學年度高職優質化輔助方案【子計畫6：閱讀工農】教師專業發展社群第4次會議，檢討計畫執行內容及成效。
2.
6/17辦理103學年度第2學期「BIG 6融入專題研究應用研習」。
(八)
進修學校校務處鄧主任登木報告：
1.
5/29領取畢業紀念冊，共60本。

2.
5/29簽陳本學期高四游泳課程分組協同教學師資鐘點費清冊。
3.
5/29華夏科技大學進修部派員向高四各班進行招生宣導。

4.
6/1完成5月份傷病月報統計表，服務總人次：157人次，意外傷害（含舊傷）占70.8%、內科不適占29.2%。
5.
6/1邀請交通服務隊同學吃披薩活動。

6.
6/2畢冊費用與總務處結清。

7.
6/2夜間部畢業班受獎學生彩排。

8.
6/2發放103學年第2學期臺北市夜補校學生餐費補助，共計10位。
9.
6/3完成高四班級冷氣卡繳回作業。

10.
6/3辦理104學年度四技二專甄選入學第2階段報名，共計31人、錄取52校。實際有17人報名24所校院。

11.
6/3舉行103學年度畢業典禮，進修學校應屆學生77人，50人頒發畢業證書，畢業率65%；當日16:00高一～高三同學至校歡送畢業生，晚間學生停課。

12.
6/4舉辦校外教學檢討會議。

13.
6/4發放104學年度大學指考准考證，共計2人。
14.
6/4高四重補修學分班開始上課，共計6班，78人次選課。

15.
6/5招募高一交通服務隊新成員，共計5員，利用班會課實施指揮訓練。

16.
6/5審核學生改過銷過申請案，合格3件。

17.
6/8辦理103學年度第1學期免學費以及特殊生減免申請。
18.
6/8發放103學年度第2學期學產基金，共計11位。
19.
6/8簽陳103學年度第2學期13～16週導師費、職務費清冊暨代課時數鐘點費清冊。

20.
6/8起實施高四畢業生德行輔導。

21.
6/8～12利用全民國防教育課程或夕會時間宣導暑假期間學生活動安全事項。

22.
6/9～11辦理各科高四學生推甄輔導：模擬面試，共計12人參加。

23.
6/10春暉個案子二忠陳生實施尿液快速篩檢，並持續追蹤輔導。

24.
6/10辦理第1梯次工業配線丙級檢定，共有16名參加。
(九)
人事室游主任曉芙報告：
1.
6/5(五)下午2:00假圖書館自習區舉行104年度第1次公務人員導讀會，由機械科技佐林奎偉擔任領讀人(導讀書目：這是我們的船)，計教職員工35人參加，感謝同仁踴躍參與。

2.
人事異動

(1)汽車科傅俊隆師申請1030825~1040701育嬰留職停薪，1040702復職。

(2)食品加工科正式教師甄選錄取曾玉豪師因服役至1050113退伍，已簽准保留錄取資格，屆時視學校課務需求起聘。

【未來工作重點】
1.
6/12(五)上午11:00召開教師考核會審議教師(官)另予成績考核及獎勵等計5案。

2.
6/22(一)下午2:00~4:00假圖書館自習區舉行104年度第2、3次公務人員導讀會，分別由總務處幹事黃千瑜、進修學校管理員吳慧怡擔任領讀人(導讀書目：執行力的修練、做個一直被需要的人)，請鼓勵所屬同仁踴躍參加，參加同仁每人核給2小時之學習時數。

3.
6/25(四)上午10:30假大同樓5樓第二會議室舉行本校104年度教師榮退歡送茶會，計歡送104.8.1退休之張國蘋主任、王幼芳、王繼芬、陳坤地教師計4位，請同仁撥冗參加。

【業務宣導】
1.
本校104學年度超額幹事1名業報奉教育局同意因組長王家惠104.9.16退休，屆時缺額由校內員額自然消化免予移撥在案。王組長退休後所遺職缺請總務處預為規劃遷調人選並另案簽核，俾憑辦理後續作業。

2.
有關教育局調查104學年度身障進用不足額須控留教師懸缺進用身障約僱人員一案，查本校104年6月公、勞保人數284人，扣除留職停薪4人不予計入員工總人數，實際應計算員工總人數280人，依法應進用身心障礙人數為8人(280x3%)，目前已進用身心障礙總數8人(輕、中度4人、重度2人，重度1人以2人計，內含控留教師編制數約僱黃錦繡1人)，尚符身障比例規定。預計104年8月1日兼任教師、代理教師及社團指導教師退保後，參加公、勞保人數約230餘人，初估應進用身心障礙人數為6至7人，扣除黃員1人尚符身障比例，倘至9月如未進用其他身障人員，屆時恐有未足額進用之情形發生，爰此，參照103學年度先提需求(控留教師懸缺進用身障人員)1人，以預為因應，屆時倘符合身障比例，亦可無需進用是類人員。

(十) 會計室徐主任豐報告：
1.
5/26辦理「103學年度第2學期電子科、電機科、資訊科實習材料1批」採購案開標監辦事宜。

2.
6/1辦理104年退休人員三節慰問金暨遺族年節慰問金放事宜。

3.
6/4辦理「103學年度第2學期汽車科引擎訓練模組等實習設備1批」採購案開標監辦事宜。

4.
6/8查填審計處102年度保留數及103年補辦預算數執行情形表。

5.
6/9辦理104年5月份會計報告報局事宜。

  (十一) 資推中心王主任南輝：
1.
已提出104年資訊設備_ PC桌機83臺及筆電9臺共契採購。
2.
已提出教育部高職優質化輔助方案計畫103-1活化工農專業創新翻轉教學，機架式高階儲存設備招標採購。
3.
協助教務處規劃教師e化教學教育訓練。
4.
6月3日台灣智慧光網開始本校光纖工程建置。
5.
協助園藝科無線網路維修。
6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
七、討論提案：

案由一：本校104學年度第1學期教科書書籍費繳款方式，擬併入學雜費繳費四聯單代收代辦項目，請  討論(需邀請家長會代表參加)。（教務處）

說  明：1.103學年度第2學期起，教科書採購相關業務由員生社移至學
校辦理，因有鑑於員生社在收取書籍費時，有少數的同學一直
未繳交，因此，在承接本項業務就尋問友校內湖高工、麗山高
中併入學雜費繳費四聯單代收之經驗，並於10307次行政會報

提案，有關本校書籍費併入學雜費繳費四聯單代收事宜，經討
論決議：「請教務處收集友校資料後評估，若有可行性，本校
再自104學年度第1學期起，將學生教科書費用併入學雜費繳
費四聯單繳納。」
2.103學年度第2學期書籍費截至6月3日止尚有12個人未繳，
其中包含2位畢業生，而學雜費部分經詢問註冊組，均已全數
繳齊，因此若書籍費併入學雜費一同繳交應可避免學生不繳費
之情形，除此之外，也不會接到家長抱怨收費單據太多的問題
，並減少額外多付超商代收費及製作繳費三聯單的費用。
決  議：104學年度第1學期暫時不將學生教科書費用併入學雜費繳費四聯單繳納；有少數學生不準時繳納教科書費用之狀況，請教務處召開會議，請科主任及導師協助瞭解原因後妥適處理。
案由二：103學年度電子科儀表電子乙級技術士檢定暑假輔導預算案，請  討論。（電子科）

說  明：1.
為提高學生學習成效，提高電子科儀表電子乙級檢定通過率，擬利用暑假進行技能輔導。

2.
輔導課預計開設40小時及材料費900元，學生每人收費 40*40+900=2500元，預計開設1班。

3.
課業輔導依教育局相關規定辦理，經費明細表如附件（詳見第24頁）。

決  議：照案通過。

案由三：103學年度化工科暑假課業輔導預算案，請  討論。（化工科）

說  明：1.
為提高學生學習成效，補強授課時數之不足，擬利用暑假進行課業輔導。

2.
輔導課預計開設20小時，學生每人收費 40*20=800元，預計開設2班。

3.
課業輔導依教育局相關規定辦理，經費明細表如附件。
決  議：修正後再提行政會議討論。
案由四：食品加工科103學年度第2學期暑假「食品檢驗分析」丙級檢定課業輔導預算案，請  討論。（食品加工科）

說  明：1.
為提高學生學習成效，補強授課時數不足，提高食品加工科學生「食品檢驗分析」職種丙級檢定通過率，擬利用暑假進行檢定課業輔導。

2.
輔導課預計開設20小時，學生每人收費 40x20=800元，預計開設5班。

3.
課業輔導依教育局相關規定辦理，費用明細表如附件（詳見第25頁）。

決  議：照案通過。

案由五：103學年度第2學期課業輔導課程經費明細表，請  討論。（教務處）

說  明：1.本學期辦理課業輔導課程，其經費明細表如附件（詳見第26頁）。
2.奉核後依相關定辦理核銷工作。
決  議：照案通過。

案由六：103學年度本校辦理重補修課程經費明細表，請  討論。（教務處）

說  明：1.103學年度辦理重補修課程，其經費明細表如附件（詳見第27頁）。
2.奉核後依實際開課情形，授權教務處進行調整後辦理核銷工作。
決  議：照案通過。

八、主席結論：
(一)
學期即將結束，請學生事務處、軍訓教官室注意學生情緒，加強宣導勿違反校規。
(二)
同仁辦理採購案，審查廠商規格應謹慎，請勿發生決標後撤銷決標之情事（採購法第五十條）。
(三)
有關辦理高三上、下學期重補修班開班作業等事宜，請教務處妥為規劃行事。
(四)
有關綜高二年級分班，請教務處依教學研究會意見，化工技術與自然學程併班。
(五)
本校學生參加全國技能競賽相關事宜，請實習處妥為規劃行事。
(六)
本校學生6月13日晚間辦理慈善舞會活動之安全維護事宜，請學生事務處、軍訓教官室及總務處妥為規劃行事。
(七)
感謝實習處辦理103學年度科技校院升學博覽會等業務。
(八)
獎勵要及時，師生各項優良事蹟，各單位應儘速張貼賀榜及公告於本校首頁榮譽榜及跑馬燈，予以鼓勵。

(九)
請人事室宣導「教職員工差勤管理規定」，請全體教職員工應依規定時間準時上下班，兼任行政職務教師及職員工每日上下班須至人事室簽到退，避免事後補簽情事。
(十)
為避免校園遭外人侵入傷害學生事件發生，請學生事務處、軍訓教官室及總務處強化校園安全防護機制，落實各項整備工作 。
 
(十一)
請教務處、人事室儘速規劃辦理代理教師甄選業務。
(十二)
請教務處提醒本校高三應屆畢業生，掌握各類升學管道後續重要作業時程。
(十三)
感謝學生事務處、軍訓教官室辦理103學年度畢業典禮及校外教學等業務。
(十四)
有關6月17日，日本愛媛縣立北宇和高校至校國際交流相關工作，請學生事務處妥為規劃行事。
(十五)
恭喜本校電機科吳奎霖及黃柏郡2位同學參加赴德國見習團甄選，獲得正取資格，請張貼賀榜。

(十六)
請實習處鼓勵教師同仁，於暑假期間踴躍赴公民營機構研習。
(十七) 恭喜資訊科吳奇倫同學參加台灣資訊整合協會所舉辦之世界盃電腦應用技能競賽獲得MOS  Excel組第三名，請張貼賀榜。
(十八) 感謝輔導室辦理高三甄選入學制升學輔導模擬面試活動等業務。
(十九)
6月10日圖書館與黃玟婷老師辦理本學期「『擊』刻分享、鼓動『樂』讀－亂打秀音樂體驗」第2場次活動，邀請Twincussion團體進行「擊樂二重奏」示範教學，師生反應良好及熱烈。

(二十)
6月11日臺北市104年度高職人文閱讀活動績優表揚暨高職校園閱讀代言人成果發表，本校榮獲卓閱學校獎，亦恭喜獲獎師生，請張貼賀榜。

(廿一)
6月5日下午人事室辦理
104年度第1次公務人員導讀會(導讀書目：這是我們的船)，感謝機械科技佐林奎偉先生擔任領讀人。

(廿二)
6月25日上午10時30分於大同樓第二會議室舉行104年度4位教師榮退歡送茶會，請同仁踴躍參加。
九、散會：會議於上午10時10分結束。
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