臺北市立松山高級工農職業學校104學年度第1次行政會議紀錄
時  間：民國104年8月7日（星期五）上午8時30分
地  點：大同樓第一會議室
主  席：楊校長益强
記錄：王家惠
出席者：如簽到表
一、宣布開會：
校長發送各處室主任、進修學校校務主任、資推中心主任104學年度兼任行政職務聘書，感謝大家協助推展校務之辛勞。
二、確認第10321行政會議決議事項： 
確認通過。

三、檢討報告本校104年度列管案件執行進度（詳見第10至14頁）： 
(一)
有關「104年度課程與教學領先計畫」，請教務處儘速規劃辦理「學生對課程執行滿意度調查」及「教師專業發展評鑑（PLC）成果報告」。
(二)
有關「103學年度第2學期高職優質化輔助方案」，請實習處於9月30日前上傳「103學年度高職優質化輔助方案期末檢核報告書」。另「104學年度第1學期高職優質化輔助方案」，亦請實習處規劃辦理。
(三)
有關「104年度資本門採購」，化工科、食品加工科設備採購進度落後，請實習處協助規範設備規格，以利總務處辦理採購作業。另請實習處於「104年度各科設備採購管控清單」之「備註」加列「驗收日期」資料。
(四)
有關「104年度操場跑道暨排水溝整修工程」及「篤行樓耐震補強工程」，辦理進度知悉，請總務處持續辦理施工相關事宜。

(五) 有關104年度受託及代辦業務列管案件，其中「104年度高職創意閱讀研習營」，須 於8月31日結案，請教務處儘速辦理，其他列管案件亦請承辦處室務必掌握進度，依限儘速執行。
四、政令宣導：
(一)
臺北市政府教育局104.7.15 北市教人字第10436766100號函轉知「高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法」業經教育部於中華民國104年7月3日以臺教授國部字第1040066889B號令修正發布施行。(人事室)
(二)
臺北市政府教育局104.7.16北市教人字第10436894900號函轉銓敘部有關公立學校兼任行政職務之教師，依公務員服務法第13條第4項規定先予撤職，係指撤其所兼行政職務或教師本職疑義案。(人事室)
(三)
臺北市政府教育局104.7.24北市教人字第10437379400號函重申各校（園）於任用教育人員或進用其他專職、兼職人員（如社團教師、志願服務人員）前，應辦理其有無性侵害之犯罪紀錄之查閱作業。(人事室)
(四)
臺北市政府教育局104.7.31北市教人字第10437555400號函有關民國104年6月17日傳染病防治法第38條、第67條及第70條條文修正公布後，公務人員到場配合防疫工作應予公假一案，教育人員類此情況亦比照辦理。(人事室)
(五)
臺北市政府104.7.21府授人考字第10430799200號函有關依公務人員品德修養及工作績效激勵辦法第6條規定發給公務人員等值之獎勵一案，就旨揭事項規定如下：(一)除專案報經行政院核准外，應由各業務主管機關審認等值獎勵案件符合激勵辦法第6條第1項何款規定，依同條第2項規定擬訂「本府」相關作業規範簽陳市長核定。(二)前開本府相關作業規範並不得授權各機關學校自行訂定發放禮品（券）之獎勵規定。(人事室)
(六)
臺北市政府104.7.21 府授人考字第10413577400號函以，為保障公務人員之程序權益，請各機關於作成人事行政處分、管理措施或有關工作條件之處置前，儘可能給予當事人陳述意見之機會。(人事室)
(七)
臺北市政府教育局104.7.16北市教人字第10437036000號函為增進身心健康、鼓舞同仁工作情緒、促進團隊精神，請衡酌業務狀況及文康活動目的，以合宜之方式辦理文康活動。(人事室)
(八)
臺北市政府104.7.31府授人考字第10413706300號函檢送公務人員保障暨培訓委員會「104年1月至6月審理保障事件常見撤銷原因分析參考資料」1份。(人事室) 
(九)
臺北市政府教育局104.7.24北市教人字第10437141000號函有關本府勞動局函轉勞動部檢送就業服務法第24條第1項第7款所稱「二度就業婦女」及第9款「更生受保護人」解釋令各1份。(人事室)
(十)
臺北市政府104.7.22府授人考字第10413480700號函有關交通部觀光局函請玉山商業銀行於契約有效期間內（103至105年），對於簽約機關之退休持卡人，持續提供已承諾之相關持卡優惠措施一案。(人事室)
(十一)
臺北市政府教育局104.7.20北市教人字第10437029200號函「天然災害停止上班及上課作業辦法」部分條文，業經行政院於104年6月29日以院授人培字第10400382471號令修正發布。(人事室)
(十二)
臺北市政府教育局104.7.21北市教人字第10437312100號函轉內政部營建署辦理之「104年度住宅補貼」一案，受理申請期間自104年7月20日起至104年8月28日止。(人事室)
(十三)
臺北市政府104.7.31府授人給字第10413729000號函以，公教人員保險之保險費率自民國105年1月1日起，依精算結果調整一案，不適用年金規定之其他被保險人（私校被保險人以外之人員）依精算平準保險費率（8.83％），一次到位調整。(人事室)
(十四)
臺北市政府104.8.3府授人任字第10413772400號函檢送「考選部105年度（105年1月至12月）舉辦各種考試期日計畫表」1份。(人事室)
(十五)
轉知行政院主計總處104年7月15日院授主預字第1040101385A號函修正之「中央政府各機關出席費及稿費支給要點」，本要點係依歷年解釋函及實際業務執行情形酌予修正，並調增各項稿費支給數額基準，原函及相關附件業於本校會計室網站公告。(會計室)

五、工作報告：

(一)
教務處報告：

1.
8/5彙整104學年度高三應屆畢業生科技校院登記分發榜單，錄取日間部國立科技大學合計178名，私立科技大學166名。

2.
8/5彙整各學科104學年度第1學期排課資料進行排課。

3.
8/6彙整104學年度高三應屆畢業生大學考試登記分發榜單，錄取日間部國立大學合計5名，私立大學36名。

【未來重點工作】

8/17～21進行104學年度第1學期教科書進書作業，並召開相關工作協調會。

(二)
學生事務處報告：

1. 7/23檢送本校接待日本愛媛縣立松山工業高等學校成果報告及經費憑證至交通部觀光局。

2. 7/24完成本校三好校園申請計畫書並寄至主辦單位。

3. 7/28本校教師男子羽球隊榮獲全國教育盃亞軍。

4. 7/31戲劇社舉辦社團成果發表會，約有200多位來賓共襄盛舉，演出很成功。

5. 7/31確認104學年度高一導師名單。

6. 8/3召開104學年度高一導師會議。票選高一級導師。由子一智班導師柯秉鈞師擔任104學年度高一級導師。

7. 8/4由學務處主任及員生社監事主任參與104學年度制服及體育服抽驗工作。

8. 8/5完成104學年度班週會活動安排。

9. 8/6 103學年度體育績優生學雜費暨培訓補助金印領清冊送局彙辦。

【未來重點工作】
1. 8/7預定召開104學年度新生始業輔導第1次工作籌備會。
2. 8/21預定辦理新進教師教學輔知能研習。

3. 8/24辦理暑假第二次返校日。

4. 8/25～26預定辦理104學年度高一新生始業輔導。
(三)
軍訓教官室報告：

1.
7/31電話詢問交工處，本校校門口號誌設置進度，預於9月施工。

2.
本校目前教育部學產基金急難慰問金情形：

	班級
	姓名
	申請狀況
	金額
	備考

	電一仁
	呂○○
	已核發
	20,000
	父病


【未來重點工作】

1.
持續配合警局實施暑假青春專案夜間巡查工作。

2.
8/16台南女中謝倩瑜教官報到相關事宜。

(四)實習處報告：

1.
7/20食品加工科邀請曾任德麥食品研發部經理、2012世界麵包賽台灣區亞軍吳武憲先生蒞校做歐式鄉村麵包製作及歐式雜糧麵包製作講座。

2.
7/21～22食品加工科邀請醒吾科大餐飲管理系兼任教師及暨雅莉根坊行政主廚何國熙先生蒞校做蛋糕裝飾(一)、(二)講座。

3.
7/22高玉祥技佐參加104年度全國技術士技能檢定第2梯次各職類分配辦理術科測試協調會。

4.
7/24電機科邀請安達富通信股份公司工程部工程主任吳佳倫先生蒞校專題講座，講題為「Arduino 實例應用」。

5.
7/27實習處召集各科召開「臺北市I-Safety職校訪視改善事項檢討會」。
6.
7/28電機科張鈺楨師參加第45屆全國技能競賽工業控制(工業配線)職類試題說明會。

7.
7/28本校蘇恆誠老師申請104年度教育部國民及學前教育署補助高級中等學校職職業類科專任教師赴公民營機構研習服務式研習案，獲得通過。此服務式研習案主題為Microchop 為控制器結合創克教育開發，承辦機構為英屬蓋曼群島商邁利電子股份有限公司臺灣分公司，期間為104.8.1-105.7.31。

8.
7/28宣導勞動部勞動力發展署已建置臺灣就業通網站，網站提供就業服務、職業訓練、技能檢定、創業協助等之服務。

9.
7/30本校計有資訊技術、電器裝配、網頁設計類三職種各1名選手與桃竹苗分署共同列名指導。

10.
8/4實習處陳文榮組長參加「教育部國民及學前教育署補助高級中等學校發展務實致用特色課程」分區說明會。

11.
8/4～6食品加工科蘇俊旗師參加農業群暨食品群科中心辦理「名店幸福烘培研習」。

12.
8/5陳文榮組長參加全國高級中等學校104學年度學生技藝競賽報名系統說明會。

13.
8/6上傳104學年度高職優質化輔助方案計畫書核定版及複審計畫書修正說明。

14.
8/6陳宏謀主任參加臺北市技術型高級中等學校課程與教學推動工作圈共識營。
【未來重點工作】

1.
8/11～14化工科辦理乙級化工技能檢定輔導班。

2.
8/13陳文榮組長參加104學年度「高職優質化輔助方案」入選學校工作訪及成果觀摩。

3.
8/14前檢送103學年度「教育部國民及學前教育署補助高級中等學校遴聘業界專家協同教學計畫」期末檢核表電子檔。

4.
8/17～21園藝科辦理造園景觀職種丙級輔導班。

5.
8/17校長率陳宏謀主任參加臺北市市立高職與公營機關產學合作研商會議。

6.
8/22～25化工科辦理丙級化工技能檢定輔導班。

7.
9/30前上傳「103學年度高職優質化輔助方案期末檢核報告書」。

(五)總務處報告：
1.
7/20～8/5電子收文486件，紙本收文26件，發文27件，總計539件。
2.
7/20～8/5公文立案編目481件。

3.
7/20～8/5各處室小額採購F1135～F1204共70件。

4.
7/21～29完成惜物網104年上半年獎勵品領取、發放事宜。
5.
7/21～8/5辦理本校經管市有土地吳興段三小段6地號占用戶吳○嬌（占用3平方公尺）、林○煌（占用6平方公尺）申請有償使用案。
6.
7/21～8/6完成財產、物品不定期新增登帳作業，計新增財產22項、新增金額46萬6,686元；新增物品10 項、新增金額7萬9,515元。

7.
7/21～8/6完成財產、物品不定期移撥作業，計移撥財產5項、移撥金額10萬8,960元。

8.
7/21～8/6本校104年度第2次財產報廢已獲財政局同意備查，刻正辦理廢品拍賣事宜。
9.
7/21～8/6辦理教育局委託本校代辦「104年度工程督導作業流程研習會」教育訓練活動各項前置作業。

10.
7/21～8/6辦理教育局委託本校代辦「104年度工程督導錯誤態樣校長班研習會」教育訓練活動專案經費核銷作業及研習成果陳報事宜。

11.
7/22～24完成104年臺北市各級公立學校退縮無遮簷人行道提供台灣電力公司設施情形表查填作業。
12.
7/22～8/5收取暑期課輔費及重補修費用。

13.
7/22～8/6辦理本校實習農場校地吳興段三小段6地號土地申請複丈鑑界事宜，松山地政事務所預定8月12日上午10時進行現場鑑界。
14.
7/23辦理「104A026B_資訊科採購邏輯測試器、線性IC測試器等1批」上網公告事宜。

15.
7/27「104A028W_104年度化工科、加工科阿貝折射計等設備1批」第2次開標事宜，已決標。

16.
7/27「104A027J_104年度教務處機架式高階儲存設備」，驗收完成。

17.
7/27總務處辦理第2學期大型廢棄物清運,廠商清運完畢。

18.
7/28「104A023W_104年度加工科、化工科發酵槽設備1批」，上網第2次公告，8/7開標。

19.
7/30「104A031W_104年度化工科電子天平1批」，上網公告，8/6開標。

20.
7/31發放8月薪津。

21.
7/31～8/5完成104年度7月份財產、物品月報表彙製陳報事宜。

22.
8/5製作「104年7月份一般公文處理成績報表」（詳見第15頁）。

23.
8/5～6彙整第10401次行政會議議程。

24.
8/6「104A031W_104年度化工科電子天平1批」，8/6開標，已決標。
【未來工作重點】


8/14辦理「104年度工程督導作業流程研習會」（地點：大同樓5樓展演廳、主講人：教育局工程與財產科許科長巧華）。

(六)輔導室報告：
1.
7/21完成線上填報「104年1-6月各級學校輔導新移民學生調查表」。

2.
7/22～23及8/3～4協助辦理本校104學年度第1學期輔導科代理教師甄選複選事宜。

3.
7/22～8/7規劃104學年度第1學期各項輔導工作。

4.
7/22～24撰寫「104年度1至6月各級學校推動家庭暴力、性侵害及兒少保護防治業務執行情形及辦理成效表」並完成報局。

5.
7/24辦理「普通大學選填志願輔導座談會」。
6.
7/27～28辦理「臺北市104年度教師進階研習~當我們劇在一起—心理劇在輔導工作上的運用」，講座：林慈玥心理師，共計16位校內外教師參加。

7.
7/30填報完成本校103學年度家庭教育成果調查表，並寄送至臺北市家庭教育中心。

8.
8/3蘇宗莉主任赴教育局參加「研商推動學生輔導機制會議」並處理後續相關事宜。

9.
8/5完成線上填報「104年7月重大違規或特殊行為學生家庭教育諮商輔導統計表」。

10.
8/5擬定104學年度第1學期學校日活動實施計畫草案。

11.
8/5～6協助修正「教育部青年發展署『104年度修正高中職學生生涯歷程檔案』」之興趣單元稿件並送生涯規劃學科中心。

12.
8/6完成線上填報「103學年度第2學期學校提供家庭教育諮商或輔導情形調查表」。
(七)圖書館報告：

1.
7/22～8/7持續進行新到館期刊編目作業。

2.
7/22～8/7持續更新圖書館公告欄活動紀錄及訊息。
3.
7/29統計103學年度第2學期開放圖書館場地供教師教學及學生學習，本學期支援教學情形統計如下：多媒體視聽室243節次、自習區171節次、閱覽區91節次。

4.
7/30統計103學年度第2學期三魚網閱讀推薦投稿情形。

(1)本學期總投稿620篇，審核通過453篇。

(2)共計104人次通過星級認證，獎勵發書290本。

5.
7/29拜訪田村美春老師(「台北市櫻花日台文化交流會」發起人，表千家聖茶道家教士)，洽談日本文化週講座事宜。

6.
8/3～7外借圖書館自習區及多媒體教室供市政府會計室進行年度預算審查。

7.
8/4公告104年7月份書籍借閱情形，總數為470冊次(104年1月份~7月份借閱總數為8,567冊次)。

8.
8/4彙整104學年度第1學期學務會議圖書館工作報告及配合事項。
(八)
進修學校校務處報告：

1.
7/31簽核進修學校104學年度第1學期各班導師暨級導師人員。

2.
7/30臺北市公立高職104學年度第1學期轉學考放榜，進修學校共錄取3名（子二1位、機二1位、電三1位）。

3.
8/3完成7月份傷病月報統計表，服務總人次：17人次，意外傷害（含舊傷）占94.1%、內科不適占5.9%。

4.
8/4簽陳103學年度第2學期高四重修學分班教師授課鐘點費印領清冊。

(九)
人事室報告：

1.
8/1校長佈達交接典禮順利圓滿完成，感謝各處室協助場地佈置及接待等事宜，工作人員33人將通知於6個月內覈實補休完畢。
2.
104學年度代理教師甄選第2次招考甄選名額，計英文、輔導、資訊、機械、園藝各1名，食品加工科2名，共7名，共11人報名，8/4上午複試，當日下午2:00召開教評會審議錄取名單，除英文科錄取教師1名未報到外，其餘各科錄取之5名代理教師於8/5中午前報到，餘英文、食品加工科各1名，公告進行第3次招考。

3.
人事異動

(1)104學年度正式教師甄選錄取特教科洪瑋鍾、園藝科余鼎峯師2人8/1起聘，食品加工科曾玉豪師因服役至1050113退伍，已簽准保留錄取資格，屆時視學校課務需求起聘。

(2)國文科謝佳惠、洪薇茹師申請侍親留職停薪1年，8/1復職。

(3)9/3技士陳枝、9/16組長王家惠經銓敘部核定自願退休。

(十)會計室報告：

1.
7/23辦理「資訊科邏輯測試器、線性IC測試器」採購案第4次開標監辦事宜。

2.
7/24辦理104年8月教職員薪津發放事宜。

3.
7/27辦理「化工科、加工科阿貝折射計等設備1批」採購案第2次開標監辦事宜。

4.
7/27辦理「104年度教務處機架式高階儲存設備」採購案驗收監辦事宜。

5.
7/29辦理「104年度第2次圖書及非書資料」採購案開標監辦事宜。

6.
8/3～7協辦臺北市政府教育局所屬各校105年度預算案審查事宜。

7.
8/5辦理「汰舊換新桌上型電腦61臺」採購案驗收監辦事宜。
(十一)資推中心報告：

1.
已協助完成104新學年度行政同仁電子公文授權設定。
2.
104年資訊設備_PC桌機83臺共契採購已完成教學用電腦教室建置及驗收。
3.
已完成教育部高職優質化輔助方案計畫103-1活化工農專業創新翻轉教學，機架式高階儲存設備已完成驗收。
4.
與臺灣智慧光網合作完成本校光纖化校園環境建置。
5.
協助完成資訊科學生光纖熔接技術教育訓練。
6.
檢測本校各科、處、室網頁內容更新及功能檢視。
7.
協助例行各科、處、室電腦、周邊檢修、網路管理建置及軟體安裝。
8.
協助教師電腦維修、設定本校Email信箱及無線網路功能之使用。
六、討論提案：

案  由：104學年度第1學期學校日活動實施計畫（草案），請  討論。（輔導室）

說  明：實施計畫如附件（詳見第16至18頁）。
決  議：照案通過。
七、主席結論： 
(一)
自104學年度開始，預定每月第1、2週上午8時30分召開主管行政會議、第4週上午8時30分召開擴大行政會議，各單位會議資料請於會議召開前1日中午12時前，將會議資料email至 gen@saihs.edu.tw（文書組信箱），以利彙整。另請文書組製作與會同仁座席卡並排定座位。
(二)
請人事室將政令宣導資料轉達同仁知悉，請各同仁遵照辦理。

(三)
請人事室查核新進人員有無性侵害之犯罪紀錄之查閱作業。

(四)
請各主任轉達同仁務必更新網頁資料。

(五) 請資推中心協助建立「專任教師、公務人員及職工同仁」之email群組，俾利業務連繫。

(六)
請各單位務必更新張貼於校內之海報。

(七)
感謝各單位申請專案計畫之辛勞，專案計畫經費可彌補校內預算之不足，請務必掌握辦理期程。

(八)
自104學年度起召開之行政會議及行事曆會議，均由文書組負責相關事宜。

(九)
關於國外教育團體蒞校參訪之交流活動，學生部分請學生事務處辦理；教師部分請實習處辦理。

(十)
開學後各單位辦理各項活動時，請於事前及事後發送「活動訊息新聞稿」至臺北市政府教育局，俾利增加學校之亮點。

(十一)
本人初至學校任職，請同仁多予協助。

(十二)
日間部辦理之各項業務如與進修學校有關，請各單位主任務必知會進修學校。
八、臨時動議：無。
九、散會：上午10時10分。
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