臺北市立松山高級工農職業學校

高職特教班學生轉銜服務暨校外實習輔導辦法
一、目的：
1. 增進身心障礙學生實際工作世界經驗，促進其就業。 

2. 落實學生社區化就業安置與服務工作。 

3. 達成高職輕度智障學生職業教育目標。 

4. 提高學生職場適應能力，使能適應競爭性職場情境。                                                                                                                                                                                                                                                                   
二、對象：本校綜合職能科學生。                                            

三、時間：

1、 高二每週一天。

2、 高三每週三天。

四、輔導人員：
1. 本校特教班教師
2. 本校實習輔導處

3. 特教班學生家長
4. 職場指導人員
五、工作內容：參見附件一。

六、輔導流程：參見附件二。

七、輔導經費：

由教育部補助特教班相關經費項下支應，不足處由本校相關經費支應

八、考核：
(1)成績考核：由輔導教師及職場人員每月評定一次。
(2)獎勵：成績表現優異由校方或廠方給予適當獎勵。
(3)表現不佳學生由輔導教師針對問題給予在職訓練或實施回校再訓練。

九、本計畫得視實際工作情境調整。
十、本計畫未完備處，得經本校特教推行委員會委員會議修正。
十一、本計畫經校長頒布後實施。

	編號
	工作項目
	說明                                                          
	負責人
	時間

	一
	個案管理
	1.各項資料、整理撰寫

2.個案輔導與家長諮商

3.家長意見調查
	個案管理教師
	

	二
	職業評量
	1. 生活自理能力評估
2. 職業能力評估
3. 工作人格評估

4. 社會適應能力評估
	個案管理教師
	

	三
	職場開發與

職業媒合
	1. 職場訪視與聯繫

2. 工作環境評估

3. 職務工作分析

4. 工作檢核配對
	就輔組

實輔組
特教組
個案管理人
	

	四
	轉銜會議
	1.與廠商簽訂實習家長契約

2.家長填具實習同意書
	實習輔導處
	

	五
	職場教學與安置輔導
	1職場技能工作分析教學

2.職業態度教學

3.人際關係訓練

4.職務再設計

5.無障礙環境、輔具設計

6.身心障礙福利法及相關法規服務

7.建立支持系統

8. 準備進場實習教學內容

9. 陪同進場實習教學

10.召開職場實習輔導人員會議

11.召開學校、家長、雇主協調座談會  
	特教組

個案管理教師
職輔老師


	

	六
	追蹤輔導
	1.定期訪視、輔導

2.偶發事件處理

3.有關職業輔導困難及工作檢討

4.學生、家長、雇主滿意調查
	就輔組

實輔組
特教組
個案管理人
	





　
　
附件一





附件二





教務處、實習輔導處





開發實習機會


工作分析





環境評估


訂定合作計劃及簽定合約





了解家長／學生意願


雇主要求


教師評估


學生職業能力評量





教師推薦學生名單





邀集導師及工作隊教師召開協調會確定實習名單


家長填具同意書





媒合





進入職場


學習評估與紀錄


教師發展教學計劃


職業輔導


建立支持系統





結案


追蹤輔導





不定期召開會議，商討教學策略，並為不適應學生轉換實習地點





成功





發現問題





特教組








