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臺北市立松山高級工農職業學校附設進修部 

104學年度第 1學期期中學務會議會議紀錄 
壹、時間:104年 11月 26日（四）下午 5點 0分 

貳、地點:大同樓 4樓會議室 

參、主持人:鄧主任登木 

肆、出列席人員:如附簽到單                             伍、紀錄：趙祖善 

陸、各組工作報告： 

  一、教學組報告事項: 

     1.高四第 2次模擬考於 12月 21日至 22日舉行。 

     2.第 1次作業檢查於 12月 30日實施。 

     3.本學期國文競試於 12月 28日班會課舉行，請高二任課教師及導師鼓勵學 

        生爭取榮譽。 

  二、註冊組報告事項: 

        105學年度統一入學報名，請高三、高四導師協助班長調查與收費，於  

        11/27(五)繳回調查表與費用。 
  三、學生活動組報告事項: 

     1.高四畢業紀念冊編輯課程已於11/11(三)開始，共需舉行4次課程，11/30(一)  

       辦理班級團拍與行政同仁導師團拍，預計 12/2(三)進行學生沙龍照攝影，小  

       團體照將再安排時程，若遇雨天則將取消另行更改。 

     2.11/9(一)召開班畢聯會代表會議，討論事項包括畢冊編輯，班級團拍，學 

        生個人沙龍照及小團體照及 12/25歌唱大賽事項。 

     3.進修學校優良學生代表為機三忠許宸維同學，臺北市優良學生頒獎典禮預 

        計在大同高中舉行。 

     4.校外教學共分兩條路線，以遊樂區數量作區隔，進校三班均選擇雙遊樂區 

        路線，總人數調查目前暫統計為 38人次。 

     5.畢旅評選會議將於本週五 11/27下午 2點舉行。 

     6.敬請各班導師鼓勵同學參加公共服務及多元學習，為使日後個人學習檔案 

        資料充足完善，並可做為推甄資料，請儘早準備。 

     7.12/25(五)舉行歌唱大賽，參賽報名表已發至各班預作統計，因明年只剩 3 

        班，故此次歌唱大賽將是最後一屆。 
  四、生輔組報告事項: 

1.請導師協助及加強宣導： 

     (1)每日 17：30至 17：45為晚自習時間，請導師協助晚自習期間掌握學生到

校情形及班級秩序維持，晚自習無故未到/課間遲到 累計滿 4次警告 1次。 

(2)週三晚自習時段舉行夕會請導師協助維持班級秩序，夕會無故未到警告 1

次。 

(3)請老師協助審核學生請假事由，並依照規定時限完成請假手續。 

2.學生在校所有獎懲請導師務必立即告知家長，獎懲通知單雖可做書面資料盡

告知義務及備查用，但家長往往得知後已過數日，且學生為規避家長嚴厲責

難，常有避重就輕告知家長、獎懲回條未交或已達重大獎懲家長才得知等情

形，易造成家長對學校獎懲之疑慮或誤解，如能當下電話通知家長實情，實
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能強化立即勸導功效。必要時亦請家長到校進行溝通協調。 

3.學生修業期滿除成績考查結果合格之外，尚須符合德行評量獎懲紀錄       

相抵後未滿 3大過者准予發給畢業證書；請班導鼓勵同學改過銷過、愛校服

務，以爭取獎勵。銷過方式如下： 

(1)大過：考察期 2個月，晚自習、升旗、上課不得有遲、缺、曠及警告以上

紀錄。或愛校服務 54小時及不得有警告以上任一紀錄。 

(2)小過：考察期 1個月，晚自習、升旗、上課不得有遲、缺、曠及警告以上

紀錄或愛校服務 18小時及不得有警告以上任一紀錄。 

(3)警告：考察期 2星期，晚自習、升旗、上課不得有遲、缺、曠及警告以上

紀錄或愛校服務 6小時及不得有警告以上任一紀錄。 

4.學生德行評量除功過相抵滿三大過或缺曠課達 42節(夜間部 4年級)/36節(進

修學校 2、3年級)以上由生輔組主動提請「學生獎懲委員會」或「學生事務

會議」討論外，請導師配合下列事項：(各班缺曠獎懲累計統計表於會議中發

放，請保密資料) 

(1)於學生曠課達 14/12節及之後每增加 7/6節均須邀請家長到校召開外顯行

為會議。 

(2)懲處累計滿１大過及每累計增加１小過，亦須邀請家長至校召開外顯會議。 

(3)家長若無法到校參加外顯行為會議，請先以電話告知將請學生轉交「學生

行為保證書」，再請家長填寫簽章後繳回導師。  

(4)外顯會議紀錄表、學生行為保證書及其它輔導紀錄等，請各位老師妥善收

存備查，爾後如有個案學生須輔導安置者，由導師於「學生獎懲委員會」

或「學生事務會議」中提出討論，並備妥上述相關資料備查。 

5.學期中各班導師針對學生有符合藥物濫用之特定人員情形，隨時向生輔組提

供名單簽請校長核定。 

6.配合日間部學務處作業，「學生自述表」已更名為「事件過程說明書」。(本說

明書僅作為對事件事實之瞭解，非為懲處依據) 

7.請各位老師協助，多予要求學生上課服儀及校園禮節，以樹立本校優良風氣。 

柒、主席結論、 

  一、對於學生輔導管教三原則： 

1.凡事留下紀錄：請各位老師在輔導管教學生的過程中，請務必留下任何紀錄，

以備爾後之需。 

    2.上課嚴守份際：請老師在對學生說話及行為舉止上，須保持適當的份際距離，

一些太負面之言語，請勿脫口而出，以免在學生聽來會造成不

良的後果。 

    3.掌握學生行蹤：請多瞭解學生之行為舉止，如有異常時，即應做必要之輔導與

協助。 

  二、班級經營：如何協助學生依其特質，做適當的發展，尤其是從事適性的輔導。 

捌、校長指示： 

  一、高三（四）畢業班級學生，如擬繼續報考升學，對於升學考試報名時間及報名

程序等資訊，請各導師及承辦組長務必充分掌控確認，如有不清楚之處，可就

教日間部教務處，因為這事關學生重大權益，請務必注意。 
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  二、有關畢業旅行，請各位師長多鼓勵、協助同學儘量能夠參加，畢竟同學於畢

業後，想再參加學生團體生活之畢旅，機會少之又少，所以請老師再宣導鼓

勵同學珍惜。 

  三、請多注意學生出缺勤狀況，如有學生多日未上課或有來上課，但不久後就不

假外出等情事時，請各任課師長務必注意並瞭解。 

  四、因為有日夜間部共用教室之現狀，故請各師長協助宣（督）導學生於上課前

及下課後，請將教室內及週遭環境清掃，以維護教學環境品質。 

  五、因日間部學務會議有通過一項規則，即師長寫同學推薦函，前提是必須該學

生無任何懲處紀錄，所以請鼓勵有受懲處之同學積極辦理改過銷過，讓學生

於於畢業時，不會帶走任何懲處紀錄。 

  六、圖書館於明年四、五月份將辦理旅日教育旅行，請各師長向同學廣為宣導，

有興趣參加的同學，歡迎報名參加。 

散會：下午 6時 5分。 

 

 
 


