臺北市立松山高級工農職業學校102學年度第2學期性別平等教育工作計畫(草案)
1030220性別平等教育委員會討論(通過)
一、依據
  (一)93年6月23日總統令頒「性別平等教育法」。
(二)99年3月8日台訓（三）字第0990037043號函「教育部性別平等教育白皮書」。
  (三)臺北市政府103年度推展性別平等教育實施計畫。
二、目標
（一）培養學生具備正確的多元性別之生理、心理知識，建立無性別歧視教育環境。
（二）培養學生具備正確的情感教育認知、態度及技能。
（三）增進全校師生對性別平等教育、性侵害、性騷擾、性霸凌、家暴防治等法令與議題有正確的知識與態度。
（四）提升本校教師性別平等教育知能，並於課程及活動中落實性別平等教育。
（五）改善並建立安全之校園空間，以確保師生人身安全。
（六）充實性別平等教育資源，提供師生家長參考運用。
三、重點措施
  （一）強化性別平等教育委員會運作模式及執行成效。
  （二）辦理教師進修，充實性別平等教育知能。
1.充實本校有關性別平等教育之視聽媒體及書籍，提供教師進修與教學用。
2.編製蒐集性別平等教育之補充教材及參考資料，建立各科教學融入模式資料庫。
3.提昇相關學科教學研究會研討品質，研發性別平等教育教材教法及評量。
  （三）規劃辦理校園性別平等觀念宣導活動，加強宣導性別平等觀念。
         1.辦理性別平等教育相關議題之專題演講或座談會。
         2.利用班會時間印製相關資料進行討論。
         3.推薦增進性別平等意識之優良讀物。
         4.辦理各項宣導及競賽活動。
（四）蒐集性別平等教育相關資料與教材，並鼓勵運用，促進流通。
  （五）營造安全友善及性別平等之校園環境。
  （六）研討相關法令，並配合研擬、檢視、修訂校內相關規定、辦法等章則，同步進行教育、宣導，追蹤成效。

四、執行方式及內容
  （一）落實性別平等教育委員會運作，積極規劃辦理本校性別平等教育之相關活動。
         1.編組：由校長擔任召集人，並設置執行秘書一人，由主任輔導教師兼任。委員人選由主任委員聘任之，採一年一聘，共17人，且女性委員人數達二分之一以上為原則。
2.任務
           （1）統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
           （2）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
           （3）研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
           （4）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
           （5）調查及處理與性別平等教育法有關之案件。
（6）規劃及建立性別平等之安全校園空間。
（7）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
（8）其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
 （二）規劃辦理校園性別平等教育宣導活動，增進師生性別平等教育知能。
	實   施   項   目
	對象
	主辦
單位
	協辦
單位
	預定執行
時    間
	備     註

	1.教師知能研習
	全體教師

性平委員
各科教師
教師讀書會

全體教師

	學務處
輔導室
教務處
輔導室
輔導室


	輔導室

各科教學研究會

	103.2.10

103.2.20

103.3-5
103.4.30、

103.5.14、

103.6.11

103.5.7

	主題：從校園性平事件看性平教育之實施

講師：黃美玲主任
主題：性平法相關法令說明

主題：性別平等教育議題融入各科研討
主題：在怦然之後-關於愛情的16堂課

主題：性別與權力 
講師：賴友梅(臺灣性別平等教育協會)

	2.學生專題演講
	高一學生
	輔導室

	學務處
	103.4.16
	主題：談青少年兩性相處
講座：丁介陶心理師(杏陵基金會)

	3.班級輔導(含同志教育暨情感教育)
	日間部及進修學校高一學生
	輔導室
	生涯規劃科、健康護理科
	103.4.7
  (
103.4.11
	講題：認識多元性別
講座：臺灣同志諮詢熱線協會義工群講師

	4.性別議題研究社
	社團學生
	輔導室
	
	全學期社團時間
	指導老師：洪嘉欣



	5.國語文競賽
	高一、高二
	教務處
	
	103.4.23
	含性別平等教育議題


	6.朝會宣導
	全校師生
	學務處
	教官室
	全學期
	

	7.防治宣導
	全校師生
	輔導室
	學務處
	103.4
	主題：你不在乎，我在乎！-公共場所的親密行為

演出單位：本校戲劇社

	8.「工農書房-好書開講」師生讀書會
	全校師生
	圖書館
	
	103.4.16
	主題：戰火下的小花
領讀人：本校閱讀代言人

	9.「與師長有約」班級讀書會
	高一、高二學生
	圖書館
	
	103.4.11
	(1)書籍：高校生的7堂性別課
(2)帶領教師：洪嘉欣

	10.春季書展-性別平等教育
	全校師生
	輔導室
	圖書館
	103.4.21-5.2
	

	11.班會討論
	全體學生
	學務處
	輔導室
	103.4.9
	討論議題：性別與權力 

	12.「自主尊重，溫馨互動」微型小說詩文比賽
	全校師生
	學務處
	輔導室
	校內評選
103.4
	臺北市市賽：西松高中輔導室辦理

	13.「性別平等教育」專欄展示宣導
	全校師生
	輔導室
	
	103.2-6
	展示地點：
勤業樓一樓輔導專欄

	14.「輔導通訊」~性別平等教育專刊
	全校師生
	輔導室
	總務處
	103.5.22
	分發全校師生參閱使用

	15.建置及持續充實性別平等教育網頁
	全校師生
	輔導室
	資推中心
	全學年
	


（三）統籌規畫性別平等教育融入課程教學，營造尊重多元包容差異之校園文化。
	實施項目   
	預定時程
	辦理單位
	實施方式

	1.定期辦理各科教學研究會及教學觀摩會
	103.2~6
	教務處
各科教師
	1.於各科教學研究會中訂定性別平等教育討論題綱，研討課程設計及可行融入方式，列入教學進度表中，並編寫教材及學習單。
2.鼓勵教師參加臺北市性別平等教育教材徵選活動及相關研習。


	2.各科融入教學活動
	
	
	

	  2-1生涯規劃
	高一第二學期
	生涯規劃科
	認識多元性別（1）
性別與職業發展（1）
遠離職場性騷擾（1）

	  2-2健康與護理
	綜高一、高職二年級第二學期
	健康與護理科
	健康新生活、透視健康心理（1）
打開性愛的黑盒子、性事大解密（1）
多元性的天空（1）
愛情的體驗與責任（1）
認識常見避孕方法（1）
性愛面面觀-終止性暴力（1）

	  2-3公民與社會
	高職二年級
	公民與社會科
	性別關係與平權社會(4)
文化相對主義與多元尊重、平等教育(2)
性別平等教育相關法令(3)
家庭暴力的防治與救濟(2)

	
	綜合高中一年級第二學期
	
	性別平等教育相關法令(4)

	2-4社會適應
	綜職科二、三年級
	特教組
	性不性由你
安全性行為
懷孕生子
青春期的交友活動
家庭計畫
認識網路交友正確方法

	  2-5其他各科
	第二學期
	各    科
	於適當課程內容融入隨機教學


（四）落實運作校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理機制。
	實    施     項     目
	主辦單位
	協辦單位
	預定執行
時    間
	備     註

	1.暢通本校校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件處理機制及通報申訴管道，並依規定處理相關申訴案件。
	性平會
學務處
夜間部
	輔導室
教官室
	全學期
	

	2.強化輔導轉介流程及適時個別輔導、團體輔導或召開個案輔導會議。
	學務處
輔導室
夜間部
	教官室
	適時進行
	

	3.強化家庭暴力、兒少保護、校園性侵害性騷擾或性霸凌事件責任通報制。
	全體教職
員工
	學務處
輔導室
夜間部
	適時進行
	


（五）營造安全友善及性別平等之校園環境。
	實    施     項     目
	主辦單位
	協辦單位
	預定執行

時    間
	備     註

	1.加強宣導本校校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定，並公告周知。
	性平會
	各處室
	全學期
	1.放置本校性別平等教育網頁公告周知。
2.列入學生手冊公告周知。

	2.加強宣導性別平等教育實施規定，並公告周知。
	性平會
	教務處

人事室

學務處
	全學期
	1.利用校務會議向全體教師宣導。

2.放置本校性別平等教育網頁公告周知。
3.請各班導師利用班會時間協助宣導。

	3.強化本校學生懷孕事件輔導與處理機制，維護懷孕學生之受教權。
	性平會

夜間部
	各處室
	全學期
	95.12.28通過本校輔導與處理學生懷孕事件作業要點，並已成立處理小組。

	4.定期檢視校園安全空間及設施。
	總務處
	學務處

教官室
	全學期
	已於102年更新校園安全地圖並公告周知。

	5.改善校園安全空間及設施。
	總務處
	
	全學期
	


五、經費：由本校相關經費項下支應。
六、本計畫經性別平等教育委員會討論通過，並陳 校長核可後施行，修正時亦同。
