求 職 前 的 心 理 調 適
    剛畢業或退伍的社會新鮮人們，當您轉換了身份即將面對求職及工作問題之時，難免對社會及職場的大環境感到些許惶恐與擔心。但除了不斷提昇自己的能力與表現認真的態度之外，還要做好萬全的心理調適，不論對於自己的身份、工作、職責或人際關係等的拿捏上，都要有充分的認知與準備，隨時讓自己在職場上保持最佳狀況。

一、做好準備、迎接機會

    剛畢業或退伍的青年，大多會顧慮因本身無工作經驗或與社會脫節兩年，對踏入社會找尋工作而心生惶恐。別怕！工作上從零開始也代表著您發揮的空間越顯寬廣，只要您表現出年輕有活力、肯學習的特質，再多蒐集一些有關求職方面應注意的資訊，這樣在起跑點上就不會輸給別人了。
二、學生（屆退弟兄）與社會人角色不同的認知

    由學生（屆退弟兄）到能獨當一面辦事的社會人，這種角色轉換的認知及調適是很重要的；思考角度、處事態度、及責任擔當等都需能夠多方的掌握，善盡工作者的本份。

三、正確的工作態度

    所謂「登高必自卑，行遠必自邇」， 做為社會新鮮人，應培養積極認真的工作態度、實事求是，千萬不要有一步登天的幻想，應該從工作中學習自我成長

四、要不得的「騎驢找馬」心態

    在選擇工作及公司之前，必須先認清自己，盡力尋求自己喜愛的工作，如此才能全力以赴、盡心盡力付出長才。

五、必須捨棄「名星企業」的心理

    選擇職業，出發點都應該放在「實」而非「名」，抱持過多的幻想，較易造成理想與實際狀況間的落差。

六、不合時宜的父母虛榮心

    對父母唯命是從的乖乖牌，在職業的選擇上，往往受父母左右，而因此抑鬱終生的例子也不少。所幸由於青年人自己的覺醒，這種現象現在已有改進；選擇自己有興趣的工作，而不要選擇別人認為好的工作。

七、高學歷並非萬事通

    高學歷的帽子並不見得可以無往不利，取而代之的是真正擁有實力的人選。因此學歷之外，誠懇的態度與堅強的實力或許會是您最佳的利器。

八、「得」「失」之間的權衡

    新鮮人一開始要避免過度期望(ex.工作職務、工作內容、或薪資等)，因為重要的是要更多方面的去學習，如此一來，得失心就不會那麼的重。

九、把握機會

    工作中的機會處處可尋，但是請仔細思考：『我能做什麼？我想做什麼？我適合做什麼？』把握機會而有一番作為，同時又能增加對自己的肯定，才是求職者必須用心的課題。

十、就業機會均等

    機會雖均等，競爭則更激烈，應該繼續培養第二、三專長，如此的人才，公司必會爭相聘用，成功也是指日可待。
(資料來源：104人力銀行)

