 面 試 模 擬 大 觀
例行問題篇

1.介紹一下你自己？

2.你的興趣為何？

3.你的個性為何？

4.你在過去的工作或學習中最滿意及最不滿意的是什麼？

5.在過去的工作或學習中，對你協助最多的人？

6.你最尊敬、喜歡或討厭的人？為什麼？

7.你的優缺點為何？

8.談談求學過程？

9.你希望的待遇為何？

10.為何想要應徵這份工作？

11.何時可以上班？

正經八百篇

1.談談你對公司的了解？

2.你對應徵職務內容有何了解？

3.你覺得自己具備什麼樣的資格來應徵這份工作？

4.你對未來三年有何計畫？

5.對工作專業方面的認識？

6.假如工作遇到障礙，如何處理？

7.對加班的看法？

8.談談在工作時令你感到十分沮喪的經驗及處理的態度？

神出鬼沒篇

1.你找工作最在乎什麼？

2.今天的報紙有沒有什麼吸引你的新聞？

3.你對○○○事件有什麼看法？

4.如果你是我們公司的面試官，你會錄用你自己嗎？

絕地反攻篇(向主試者提問)

1.可否請您描述這個部們的組織概況？

2.您心目中最理想的人選，需具備何種工作經歷或特質？

3.從我踏進公司以來，感覺貴公司員工充滿幹勁，請問您如何能凝聚如此強的向心力？

4.我若有機會於此服務，哪一位將會是我的主管，我該如何配合他？

5.公司是否有培訓新人的方法，好讓新人盡快進入狀況？

6.貴公司在人才招募上似乎偏向有經驗的求職者，對於沒有相關經驗的人在錄用上會有何考量？

7.稍後能請你帶我參觀公司嗎？

面試十忌；

1.只向大公司求職。

2.全靠自己一人看求才廣告、寄履歷表與面試。

3.面試前未做任何準備。

4.未準時赴約。

5.數落現任或前任雇主，或數落原就讀學校的科系、老師等。

6.讓人覺得你不重視面談。

7.表現的和人力仲介所說的不符。

8.蓄意欺瞞履歷。

9.偽裝本性。

10.太多嘴。

(摘自：就業情報雜誌89年4月)
