臺北市立松山高級工農職業學校
[bookmark: _GoBack]104學年度第2學期性別平等教育工作計畫
經1050303性別平等教育委員會(通過)
一、依據
(一)99年3月8日台訓（三）字第0990037043號函「教育部性別平等教育白皮書」。
(二)教育部105年度「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫。
(三)臺北市政府105年度推展性別平等教育實施計畫。
二、目標
（一）培養學生具備正確的性別生理、心理知識，建立無性別歧視教育環境。
（二）培養學生具備正確的情感教育認知、態度及技能。
（三）增進全校師生對性別平等教育、性侵害、性騷擾、性霸凌、家暴防治等法令與議題有正確的知識與態度。
（四）提升本校教師性別平等教育知能，並於課程及活動中踐行性別平等教育。
（五）改善並建立安全之校園空間，以確保人身安全。
（六）充實性別平等教育資源，提供師生家長參考運用。
三、重點措施
（一）強化性別平等教育委員會運作模式及執行成效。  
（二）辦理教師進修，充實性別平等教育知能。
1.充實本校有關性別平等教育之視聽媒體及書籍，提供教師進修與教學用。
2.編製蒐集性別平等教育之補充教材及參考資料，建立各科教學融入模式資料庫。
3.提昇相關學科教學研究會研討品質，研發性別平等教育教材教法及評量。
（三）規劃辦理校園性別平等觀念宣導活動，加強宣導性別平等觀念。
1.辦理性別平等教育相關議題之專題演講或座談會。
2.利用班會時間印製相關資料進行討論。
3.推薦增進性別平等意識之優良讀物。
4.辦理各項宣導及競賽活動。
（四）蒐集性別平等教育相關資料與教材，並鼓勵運用，促進流通。
（五）營造安全友善及性別平等之校園環境。
（六）研討相關法令，並配合研擬、檢視、修訂學校相關規定、辦法等章則，同步進行教育、宣導，追蹤成效。
四、執行方式及內容
  （一）落實性別平等教育委員會運作，積極規劃辦理本校性別平等教育之相關活動。
1.編組：由校長擔任主任委員，並設置執行秘書一人，由學務主任兼任。委員人選由主任委員聘任之，採一年一聘，共19人，且女性委員人數達二分之一以上為原則。
2.任務
（1）統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫， 落實並檢視其實施成果。
（2）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
（3）研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。
（4）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
（5）調查及處理與性別平等教育法有關之案件。
（6）規劃及建立性別平等之安全校園空間。
（7）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
（8）其他關於學校或社區之性別平等教育事務。 
（二）規劃辦理校園性別平等教育宣導活動，增進師生性別平等教育知能。
	實  施  項  目
	對  象
	主辦
單位
	協辦
單位
	預定執行
時    間
	備     註

	1.教師知能研習
	性別平等教育委員
	學務處
	
	105/3/3
	主題:性別與資源
講座:黃美玲委員(本校性平委員)

	
	全體教師
	輔導室
	
	105/5/26
8:30-10:10
	主題：性平事件危機處理-與家長的溝通技巧
講座：謝秀貞心理師

	
	教師讀書會
	輔導室
	
	105/5/4、
105/6/8
14:10-16:00
	主題：有你，更能做自己
作者：鄧惠文

	
	各科教師
	教務處
	各科教學研究會
	105/3-5
	主題:性別平等教育議題融入各科研討

	2.專題演講
	日間部
高一學生
	輔導室
	學務處
	105/3/16
14:10-16:00
	講題：認識多元性別
講師：鄭智偉主任

	3.朝會宣導
	全校師生
	學務處
	教官室
	全年度
	

	4.班級輔導(含情感教育暨同志教育)
	高一學生
	輔導室
	生涯規劃科
	105/4/11-
105/4/22
	講題：生涯與性別(包含認識多元性別)
講座：生涯規劃科教師

	5.防治宣導
	全校師生
	輔導室
	學務處
	105/4月
	主題：性騷擾防治教育
演出單位：本校戲劇社

	實  施  項  目
	對  象
	主辦
單位
	協辦
單位
	預定執行
時    間
	備     註

	6.班會討論
	高一、高二學生
	學務處
	輔導室
	105/3/30
	主題:男生的情感表達

	7.性平議題融入生活週記
	日間部全體學生
	學務處
	
	105/5月
	

	8.語文競賽
	高一、高二
	教務處
	
	105/4月
	含性別平等教育議題

	9.好書推薦
	全校師生
	圖書館
	
	105/2月~
105/6月
	建置性平議題之班級套書提供全班共讀及書寫好書推薦。

	10.心靈SPA社團
	社團學生
	輔導室
	
	全學期
社團時間
	含性別議題討論
指導老師：林柏瓊

	11.建置及持續充實性別平等教育網頁
	全校師生
	輔導室
	資推
中心
	全年度
	

	12.「性別平等教育」專欄展示宣導
	全校師生
	輔導室
	
	全年度
	展示地點：勤業樓一樓輔導專欄

	13.「輔導通訊」~性別平等教育專刊
	全校師生
	輔導室
	總務處
	105/5月
	分發全校師生參閱使用

	14.性別平等微電影(短片)」徵件比賽
	全校師生
	輔導室
	
	校內評選
	臺北市市賽:105/5月
大理高中收件。


（三）統籌規畫性別平等教育融入課程教學，營造尊重多元包容差異之校園文化。
	實施項目
	預定時程
	辦理單位
	實   施   方   式

	1.定期辦理各科教學研究會及教學觀摩會
	105/2月~6月
	教務處
各科教師
	1.於各科教學研究會中訂定性別平等教育討論題綱，研討課程設計及可行融入方式，列入教學進度表中，並編寫教材及學習單。
2.鼓勵教師參加臺北市性別平等教育教材徵選活動及相關研習。

	
2.各科融入教學活動
	
	
	

	  2-1生涯規劃
	高一第二學期
	生涯規劃科
	認識多元性別（1）
性別與職業發展（1）
遠離職場性騷擾（1）

	  2-2健康與護理
	綜高一、高職二年級第二學期
	健康與護理科
	健康新生活、透視健康心理（1）
打開性愛的黑盒子、性事大解密（1）
多元性的天空（1）
愛情的體驗與責任（1）
認識常見避孕方法（1）
性愛面面觀-終止性暴力（1）

	實施項目
	預定時程
	辦理單位
	實   施   方   式

	2-3公民與社會
	高職二年級
	公民與社會科
	性別關係與平權社會(4)
文化相對主義與多元尊重、平等教育(2)
性別平等教育相關法令(3)
家庭暴力的防治與救濟(2)

	2-4 社會
	綜職科一年級
	特教組
	性不性由你
安全性行為
懷孕生子
青春期的交友活動
家庭計畫
認識網路交友正確方法
性器官的清潔與保健

	2-5社會技巧
	綜職科二年級
	
	

	2-6社會適應
	綜職科三年級
	
	

	  2-7其他各科
	第二學期
	各    科
	於適當課程內容融入隨機教學


（四）落實運作校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件處理機制。
	實    施     項     目
	主辦單位
	協辦單位
	預定執行
時    間
	備     註

	1.暢通本校校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件處理機制及通報申訴管道，並依規定處理相關申請及檢舉案件。
	性別平等教育委員會
學務處
進修學校暨夜間部
	輔導室
教官室
	全學期
	

	2.強化輔導轉介流程及適時個別輔導、團體輔導或召開個案輔導會議。
	學務處
輔導室
進修學校暨夜間部
	教官室
	適時進行
	

	3.強化家庭暴力、兒少保護、校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件責任通報制。
	全體教職員工
	學務處
輔導室
進修學校暨夜間部
	適時進行
	


（五）營造安全友善及性別平等之校園環境。
	實    施     項     目
	主辦單位
	協辦單位
	預定執行
時    間
	備     註

	1.加強宣導本校校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定，並公告周知。
	性平會
	各處室
	全學期
	1.放置本校性別平等教育網頁公告周知。
2.列入學生手冊公告周知。

	2.加強宣導性別平等教育實施規定，並公告周知。
	性平會
	教務處
人事室
學務處
	全學期
	1.利用校務會議向全體教師宣導。
2.放置本校性別平等教育網頁公告周知。
3.請各班導師利用班會時間協助宣導。

	實    施     項     目
	主辦單位
	協辦單位
	預定執行
時    間
	備     註

	3.強化本校學生懷孕事件輔導與處理機制，維護懷孕學生之受教權。
	性平會
進修學校暨夜間部
	各處室
	全學期
	

	4.改善校園安全空間及設施。
	總務處
	
	全學期
	


五、經費：由本校相關經費項下支應。
六、本計畫經性別平等教育委員會討論通過，陳 校長核定後實施，修正時亦同。
 

