	臺北市立松山高級工農職業學校


	會議時間
	102年 9 月 2 日 
下午 1 時 30 分
	會議地點
	大同樓3F語言教室

	教
學
研
究
主  

題
	一、請討論102學年度第1學期定期考查等考試科目暨命題教師相關事宜。
二、請討論安排各科有關法治教育、人權教育、性別平等、生命教育、家庭教育、資訊教育、環境教育及海洋教育等融入式教學之教案教師分工，各學科務必以課程結合融入，教案請各科彙整電子檔及紙本(A4)於9月6日(五)前送教學組。
三、請推薦102學年度各科「教學觀摩」時間及教師（新進教師優先辦理）。
四、請國、英、數三科討論如何融入專業科目單元，並規劃進入職科工場參觀。
五、請各學科分享暑期研習或進修之心得，相關完整電子檔亦併回傳教學組彙整。
六、請討論提升教師課程與教學能力之圖書及非書清單，提供圖書館購置。
七、請討論本學期PLC實施規劃。

	學科召集人
	陳泠錡
	教
務
主
任
	陳冠名
	校 長
	

	教學組長
	歐陽君怡
	
	
	
	

	備    註
	1.本計畫表請於召開會議一週前送教務處教學組。
2.召開會議前，請研討有關「教學研究」主題，以落實教學研究會的功能。
3.研討各科自訂主題外，另研討教務處所提供主題。
4.本計畫表請附於紀錄內第1頁。


（1式2份，1份留教務處備存，1份科內備存）
102學年度第1學期第1次教學研究會教務處連絡事項
1、 教師請假請確實依「臺北市各級學校教師請假要點」辦理請假。
2、 請各老師準時上下課、依規定確實點名，並掌握學生學習狀況，提昇學習效果。
3、 請加強實施多元評量，評量內容應兼顧認知（知識）、技能、情意（行為、習慣、態度、理想、興趣、職業道德）等方面，評量方法可採觀察、作業評量、口試、筆試、測驗等，並隨機配合使用作業、演示、心得報告、實際操作，作品和其他表現等評量方式，以符公開、公平原則；評量成績請考慮以常態分配及正向鼓勵為原則。
4、 請所有教師多加強宣導並確實執行考場規則，以杜絕學生投機心態，阻絕作弊行為。
5、 重申教師不得在外兼職或補習，違者依規定議處。
6、 請輔導鼓勵高三學生參與課業輔導與晚自習。
7、 請教師擬定具體可行之教學計畫及教學進度表，並於9月6日(五)前上傳。
8、 配合9月15日(日)學校日活動，請國文、英文、數學科教師至授課班級說明教學計畫；其餘一般科目請於專任教師辦公室待命，適時提供家長有關學生學習上的指引。
9、 高三升學課業輔導課，開設國文、英文、數學、專一、專二等課程，上課期間自9月2日(一)起至103年1月3日(五)止，上課15週。
10、 高一、高二第8節課業輔導課，上課期間自9月16日(一)起至103年1月3日(五)止，上課14週，請各班導師視需求與任課教師協調開設時段，以利教學組辦理開課事宜。
十一、教師參加校內外研習活動，請填寫「進修研習心得」，並於研習結束一週內將研習心得表回傳至教務處教學組。「進修研習心得」表格請至教務處教學組網頁下載。
十二、暑期若有到校進行補考監考及閱卷、教師甄選試務、課業輔導或重補修課程之教師，請於8月30日(五)至本校「差假管制系統」，進行暑期交通費補助申請，以利審核作業之進行。
十三、本學期職校高三模擬考共舉行2次，日期分別為10月28-29日、12月26-27日，請鼓勵高三學生及早準備。
十四、本學期綜高三年級學術學程模擬考共舉行3次，日期分別9月5-6日、10月28-29日、12月10-11日，均採隨堂監考方式，屆時請班級任課老師協助監考事宜。
十五、請各位教師於9月28日至10月8日間，利用「臺北市教師在職研習網」帳號登入「全國教師在職進修資訊網」之「教師自我專業進修研習規劃服務網」〈http://teacher.inservice.edu.tw/〉，填寫「個人研習需求規畫」。
十六、請導師務必轉知全體同學，因個人成績單無法再行補發，若需「個人學期成績單」申請有關補助或獎助學金時，請持【正本】與【影印本】至註冊組確認後核章即可使用。
十七、高二、三學生技能檢定抵免重修相關課程申請，請符合抵免同學於102.09.02-101.09.06備妥申請書及證照影印本提出申請，逾期不予受理，【申請表格】請逕行自教務處/註冊組/申請表件/下載使用。
十八、本校102學年度考取國立科大學生共計382人，錄取率52%。
十九、本校園三智班參加第53屆全國科展，榮獲高職組農業及生物科技科第3名，感謝李家發老師指導。
二十、本學年度科展將於9月16日至9月27日受理報名，請各科全力協助並鼓勵學生踴躍報名參加。
二十一、本校102學年度實習教師共3位，分別為電機、資訊及特教科各1位。
二十二、本校影印機超印數量相當大，印製大量資料請送油印室以油印機印製，若印製成冊資料，應以學生自費外送印製為原則。
二十三、本校102學年度計有四名外籍生，班級分別為資二仁、機二仁、汽二仁及園二智。
        表件供教師使用。
二十四、本學期擬於9月18日進行全校高一新生課程說明會，歡迎新進同仁隨班共同參與。
臺北市立松山高級工農職業學校102學年度第1學期
教學研究會輔導室報告事項
  102.8.23
ㄧ、本學期輔導老師負責之科別如下，歡迎各位導師隨時與輔導老師聯繫討論學生輔導相關事宜：
	輔 導 老 師
	科        別
	分機

	黃美玲主任
	輔導行政
	721

	邱志賢老師
	綜合高中
	725

	羅惠美老師
	資訊科
	電機科
	723

	洪嘉欣老師
	電子科
	汽車科
	機械科
	726

	蘇宗莉老師
	化工科
	加工科
	園藝科
	724


二、開學初配合各科辦理校友返校座談會，請確認邀請返校之校友名單及辦理日期後，填妥表格送回輔導室，以利製作感謝狀及海報等行政事宜。
三、本學期學校日活動預定9月15日（日）辦理，請各位老師於9月6日前逕將教學計畫表及教學進度表以電子檔上傳學校日網頁。
四、感謝各位老師對學生輔導工作的協助與付出。本學期仍持續推動認輔導工作，敬邀各位老師擔任認輔老師，共同關懷及陪伴學生成長。
五、學生「生涯學習檔案」之推動及追蹤為本校重點推動工作，感謝在各科教師的指導下，學生的檔案建置成果逐年提升，本年度為加強推動學生建置e化生涯學習檔案，煩請各位老師就教學科目協助指導學生製作學習報告或專題報告等並以e化方式建置，以充實及建構學生個人e化「生涯學習檔案」。
六、為使學生能體會性別平等之真義，並營造友善安全、多元尊重之校園氛圍，請各位教師除於教學中推展性別平等之觀念，尤其性霸凌的議題已被列入性平法中規範處理，除要求學生約束個人言行外，並能隨時辨識及檢視學生言行並施予機會教育，若其言行違反規定，請立即向學務處提出檢舉或申請，學校將依性平機制處理以維護師生人身安全及權益。
七、依本校「校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治規定」，全體教職員工於知悉「家庭暴力與兒童少年保護、性侵害、性騷擾及性霸凌」事件24小時內向「臺北市家庭暴力暨性侵害防治中心」及「校安系統」完成責任通報，本校受理單位為生輔組，若知悉相關事件請立即向生輔組通報。
八、教育局規定每位教師於每年度須完成至少2小時輔導知能研習時數及2小時性平研習時數，上半年尚未參加相關研習之教師請把握機會報名參加本學期安排的3場教師研習，欲參加者請逕至教師研習中心電子護照上網登錄，或與輔導室聯繫確認。
	日  期
	時   間
	主     題
	參加對象

	102.10.8
（星期二）
	10：10~12：10
	教師輔導知能初階研習
講題：打開心靈的那扇窗 ─ 聽他說，讀出他的情緒
講座：張艾如院長(心靈之美心理治療所) 
	全體教師(以未參加4/10研習為優先)

	102.10.8
（星期五）
	13：10~16：00
	教師輔導知能進階研習
講題：傾聽與蛻變 ─ 認識並協助靛藍孩子校園適應能力的提昇
講座：張艾如院長(心靈之美心理治療所)
	已參加過4/10及10/8上午初階研習者

	102.11.20

（星期三）
	10：10~12：10
	講題：校園性平事件案例分享
講座：鍾宛蓉律師
	全體教師


102學年度第1學期第英文科教學研究會
會議程序
一、開會時間：102年 9 月 2 日 下午 1 時 30 分
二、開會地點：大同樓3F語言教室
三、主    席：陳泠錡
四、出席人員：如簽到表                五、紀錄:吳雯雯
六、報告事項
1. 感謝李明哲老師一年來擔任英文科主席的辛勞。
2. 感謝暑假期間回校上重補修及暑輔的老師。
3. 特別感謝高重瑞老師支援英文科教學，讓課程順利進行。
4. 歡迎歐陽君怡、戴靖儒老師加入英文科教學團隊。
5. 恭賀王柏文老師老師新婚誌囍，陳文元老師喜獲千金。
6. 新學年英文科老師通訊錄已於日前e-mail給大家，請協助確認是否有誤，如有改動者請於會後告知本人更正之，並請特別注意切勿外流。日後所有通知除緊急事項以電話連絡外，將盡量以e-mail通知，以節省時間與紙張。請大家養成每日開信箱習慣。
7. 教用書、雜誌、補充教材等教學相關用品，若有缺者，可自行連絡出版社業務或告知本人協助補齊。
8. 本學期學校日訂於9月15日(日) 9時至20時辦理。活動當日依實際出席情形准予補休假半天至一天方式辦理。
9.
自104學年度起，將高中英語聽力測驗成績納入大學「繁星推薦入學」、「個人申請入學」與「考試入學」之檢定項目；102及103學年度，納為大學「繁星推薦入學」、「個人申請入學」審查資料之一，102年第一次考試報名日期從9月4日至9月11日，請老師們提醒高三同學報考。
9. 圖書館資源運用情形回報表【附件一】請於12月31日前回傳圖書館。
10. 上次會議紀錄及報告執行情形：
103學年度高職一英文為必修(2)+選修(2)，其中選修2學分的課程名稱維持「生活英語會話」。 

	


七、討論事項
1. 請討論102學年度第1學期定期考查等考試科目暨命題教師相關事宜。【附件二】           決議: 原則上有任教綜高的老師僅負責綜高的命題，不必負責職科的考題。命題次數盡量平均分配，命題分配表詳如附件。
2. 請討論安排各科有關法治教育、人權教育、性別平等、生命教育、家庭教育、資訊教育、環境教育及海洋教育等融入式教學之教案教師分工，各學科務必以課程結合融入，教案請各科彙整電子檔及紙本(A4)於9月6日(五)前送教學組。 【附件三】                   決議: 性別平等教育議題課程由洪明利老師負責、海洋教育課程由周汶純老師負責、
3. 請推薦102學年度各科「教學觀摩」時間及教師（新進教師優先辦理）。                決議: 請戴靖儒老師確定時間後，向召集人和教務處確認。
4. 請國、英、數三科討論如何融入專業科目單元，並規劃進入職科工場參觀。
決議:排定9月16日下午1:30參觀各科工廠後，再由職科與英文科共同擬定課程計畫
。
5. 請各學科分享暑期研習或進修之心得，相關完整電子檔亦併回傳教學組彙整。       
決議: 請周妏純老師於第三次PLC研習(9/30)和大家分享在英國進修一年的心得。
6. 請討論提升教師課程與教學能力之圖書及非書清單，提供圖書館購置。
決議:銘利老師建議購買多益全真測驗的書供教師借閱練習，明哲老師建議購買BBC出版古典戲劇系列套裝 DVD ： BBC Classic Drama Series Boxset 1， 不僅可供老師觀賞播，也可以讓學生熟習英國腔調。若還有其他建議書籍最遲請於9/15 前通知學科主席。
7.
請討論本學期PLC實施規劃。【附件四】
決議: 目前確定場次為9/9英檢線上測驗練習教學演示，9/17 參觀各科工廠，9/30教師      海外研習分享。主題探討為一部有關參加拼字比賽的訓練過程，英文實務教學專題講座則因應十二年國教，將內容著重於差異化教學。教學檔案製作則請參加教師專業發展評鑑的老師負責。
8.
請推派本學年各項比賽評審。【附件五】

高一讀者劇場比賽評審：范姜秀鶴老師、杜紹萍老師、連振傑老師

高二英語創意歌唱比賽評審：陳文元老師、周汶純老師、張哲榕老師
八、臨時提案
1. 為提高語言教室使用率，任教高一老師每學期一班至少排兩個時段去語言教室上   課，請於下星期三將排定時段交給明哲老師。 

2. 英文科專任辦公室缺飲水機、電腦、冰箱、桌邊櫃、網路，印表機不能用，希望學校幫忙解決。
九、提示事項
1. 請各位老師們盡量改用學校的g-mail信箱(XXX@saihs.edu.tw)，這樣才不會漏掉學校寄過來的重要資訊。
10、 學科展望計畫
校長希望能將英文融入專業科目，推派三位教師成立教材編輯小組，三位教師負責為建構校園英語環境提供建議。
十一、散會
