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教師專業學習社群（PLC）�
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唐秋霜：〈多元評量〉、吳煌壬：〈有效教學〉


活動摘述：[image: image4.wmf]

本次活動結合「十二年國教高中職教師教學專業能力研習五

 
主辦單位/科別：[image: image5.wmf]

教務處


活動日期：102年[image: image6.wmf]

10

月[image: image7.wmf]

07

日          活動地點：[image: image8.wmf]

大同樓五樓展演廳


參加人數：師[image: image9.wmf]

21

人 / 生[image: image10.wmf]

0

人
回饋統計：
    請敘述量化統計結果
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本次出席者為本科日間部全部教師，共二十一位。


    請簡述質性統計結果
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本次活動的質性意義主要兩個有兩方面。在「多元評量」的

部分，給予老師們一種衝擊，促使老師不斷地思考，如何能

夠在自身所授課的內容中，提供各種不同方式的評量，以照

顧到所有的學生，全面性的觀照所有學生的需求，不放棄任

何一個孩子。而在「有效教學」的部分，則提醒現代老師應

當具有自我批判的能力，不斷地思索而且檢討自身的教學究

竟在學生身上發揮多少的成效？這可使老師們在教學上精益

求精。
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	說明：校長致詞
	說明：講者定義多元評量
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	說明：講者介紹傳統評量之缺陷
	說明：傳統評量涉及知識的灌輸
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	說明：多元的圖象式評量舉例[天淨沙]
	說明：講者以活動呈現講述法的缺陷
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	說明：如何取得教學回饋並修正
	說明：有效教學的科學證據
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