
松山工農工讀機會-廠商徵才基本資料表

廠商資料

機關名稱 富士達股份有限公司

聯絡人
藍珮倫(#257)

呂雅婷(#219)
聯絡電話 02-25167166

地址 台北市松山區南京東路五段89號6樓

網站 https://www.fujitec.com.tw/

E-mail sharon_lan@fujitec.com.tw
alice_lu@fujitec.com.tw

營業項目

概述

FUJITEC電(扶)梯營業、安裝、維修

『富士達股份有限公司』(FUJITEC TAIWAN CO., LTD.)係日本『フジテック

株式會社』（FUJITEC CO., LTD. 邀集台灣商界聞人於1980年1月共同在台

所創設之公司，專司於設計、製造、販售、安裝及保養FUJITEC品牌之電梯、

電扶梯及自動步道。

公司設立迄今逾30年，所銷售之產品遍及全國各大百貨(如新光三越、ATT
微風廣場、美麗華百樂園等大型購物中心)、高級廠辦大樓(如台積電六廠、大

立光、聯發科、友達科技中心、華碩關渡總部大樓等)、高級住宅(如國泰、富

邦、華固、昇陽等知名高級住宅)、其他知名場所(如新竹/台南高鐵、寒舍酒店

、晶英酒店、新竹喜來登等)，本公司於新竹工業區設有工廠，產品除供應國

內市場之需求外，並出口至富士達集團之全球關係企業，被經濟部列為電梯

專業廠商之外銷績優廠商。並於1998年取得SGS ISO 9001國際品質認證，於

2010年9月取得SGS ISO 14001及OHSAS 18001國際認證。

求才條件

職位名稱 電機技術人員(工務) 需用人數 10
學歷限制 □大學 高中職 □不拘 年齡       不拘         歲

科系限制

電機 電子 □資訊 機械 汽車 □化工 □加工 □園藝 □不拘 控制

※日間部須為有長期實習課程(1年以上)需求者；應徵者須為高三且預期可順

利畢業/或已畢業者。

應徵方式 E-MAIL履歷(請含自傳)；請述明取得應徵資訊來源。

待遇
月薪  30,700    元
□時薪            元

備註

 月薪包含基本給、伙食/交

通/危險津貼。

 台北地區另加地域津貼

2,000。

 試用期滿後視表現另有加

薪機會、及全勤津貼。

 考取證照後另有證照津貼

。

 以上均不含加班費、各項

獎金。

工作概況



工作時間 08:00-17:00

工作內容 1.至工地現場進行電(扶)梯安裝、試車等。※本公司會協助培訓證照考取。

2.表現良好者有機會外派至日本工作。

工作地點 台北服務站：台北市光復南路13巷37號1樓

(除台北外，桃園/台中/台南/高雄亦皆有職缺)

公司福利 ◆ 勉勵員工的辛勞

1.年中/年終獎金(依往年經驗平均共可發放4.5個月獎金；新進1.5年內之人員

享有最低保障金額)

2.提案獎金

3.永年續勤禮品

4.全勤獎金

5.績效獎金(部分對象)

6.激勵獎金(部分對象)

7.留任獎金(部分對象)

◆ 保障員工的基本需求

1.勞保、健保、退休金提撥

2.免費員工團保(含意外險、醫療險、壽險等)

3.伙食津貼

4.工廠員工餐廳餐費部分減免

◆ 兼顧健康與休閒

1.年度員工旅遊

2.年終尾牙

3.社團活動及補助

4.免費年度健康檢查

5.雲端圖書館

6.合作電影院優惠

7.工廠員工健身設施

◆ 完善的制度

1.現場員工冬/夏季制服及安全鞋

2.完整的教育訓練：新人訓練、在職訓練、主管培訓

3.加班費、值班費

4.值班休息寢室

5.職務加給津貼

6.專業證照獎勵：本公司會協助培訓證照考取

7.雙軌晉升制度

8.暢通的申訴管道

9.員工(調職)搬家安家費

◆ 優於勞基法的請/休假制度

1.勞基法該有的我們都有~週休二日、陪產假、生理假、家庭照顧假...等

2.特休假：試用期通過即享特休假三天(優於勞基法規定之半年才有三天)

3.颱風假出勤加給

◆ 其他津貼補助

1.婚喪喜慶補助

2.托兒津貼補助

3.交通津貼、交通費補助(部分對象)

4.電信費補助(部分對象)

5.員工進修補助(管理課程、語文課程)


